ORDINUL
MINISTRULUI AFACERILOR INTERNE

pentru aprobarea Normelor metodologice privind drepturile si obligatiile personalului
Ministerului Afacerilor Interne pe perioada delegarii si detasarii in alta localitate

Tn temeiul art.3. alin.(2) din Hotirdrea Guvernului nr.714/2018 privind drepturile si
obligatiile personalului autoritatilor si institutiilor publice pe perioada delegarii si detasarii in
alta localitate, precum si in cazul deplasarii in interesul serviciului si al art.7 alin.(5) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.30/2007 privind organizarea si functionarea
Ministerului Afacerilor Interne, cu modificarile si completarile ulterioare,

ministrul afacerilor interne emite urmatorul
ORDIN

Artl — Se aproba ,Normele metodologice privind drepturile si obligatiile personalului
Ministerului Afacerilor Interne pe perioada delegarii si detasarii in alta localitate”, prevazute in
anexa care face parte integranta din prezentul ordin.

Art.2 — La data intrarii in vigoare a prezentului ordin se abroga:

1. pct. 3-5,7,12, 13, 62 - 86, 104 si 105 din anexa la Ordinul ministrului de interne
nr.107/2001 pentru aprobarea “Normelor metodologice privind drepturile de transport,
acordarea indemnizatiei de delegare, indemnizatiei de detasare si decontarea
cheltuielilor de cazare precum si acordarea drepturilor de mutare (transferare),
militarilor si personalului civil din Ministerul Afacerilor Interne”, cu modificarile si
completdrile ulterioare.!

2. pct. 3 -9, 14, 15, 49-74 din anexa la Ordinul ministrului administratiei si internelor
nr.136/2004 pentru aprobarea “Normelor metodologice privind drepturile de transport,
acordarea indemnizatiei de delegare, indemnizatiei de detasare si decontarea
cheltuielilor de cazare politistilor, elevilor si studentilor din institutiile de Invatdmant
pentru formarea politistilor”, cu modificarile si completarile ulterioare.?

Art.3 — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

L Ordinul ministrului de interne nr. 107/2001 nu a fost publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.
2 Ordinul ministrului administratiei si internelor nr. 136/2004 nu a fost publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.
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ANEXA

NORME METODOLOGICE
privind drepturile si obligatiile personalului Ministerului Afacerilor Interne
pe perioada delegérii si detasirii in alta localitate

CAPITOLUL |
DISPOZITII GENERALE

Art.1 - (1) Sefii/comandantii de unitati, contabilii sefi si sefii compartimentelor de
logistica au obligatia sa ia toate masurile organizatorice pentru utilizarea eficienta a creditelor
bugetare destinate cheltuielilor de delegare si detasare.

(2) Pentru incadrarea in limitele de cheltuieli aprobate se va actiona pentru:

a) acordarea drepturilor pentru delegari si detasari in limita prevederilor legale;

b) utilizarea cu prioritate a spatiilor de cazare si/sau pregatire aflate in administrarea
Ministerului Afacerilor Interne sau celor amenajate in acest scop in cadrul unitatilor;

C) folosirea rationala a mijloacelor de transport avute la dispozitie.

Art.2 Cheltuielile pentru delegare si detasare se asigura in limita creditelor bugetare

aprobate.

Art.3 (1) Tn scopul prevenirii cheltuielilor neeconomicoase, inspectoratele
generale/similare si unitatile aparatului central vor organiza convocari, forme de pregitire,

instruire si specializare sau alte actiuni aseméanatoare in unitatile de cazare si/sau pregatire care

RO

RO

(2) Organizarea acestor activitati in alte conditii se poate face numai cu Tncadrarea n
limitele bugetare aprobate respectivelor unitati, cu avizul Directiei Generale Financiare si

aprobarea ministrului afacerilor interne sau secretarului de stat coordonator.

Art.4 Delegarea si detasarea pot fi dispuse de catre sefii/comandantii stabiliti potrivit

competentelor de gestiune a resurselor umane.

Art.5 Acordarea indemnizatiei de delegare sau detasare, precum si alocatiei de cazare,
se face potrivit dispozitiilor legale pentru personalul din institutiile publice, in conditiile

prezentelor norme metodologice.

Art.6 (1) Personalul trimis in delegare este obligat sa prezinte pe ordinul de serviciu

viza de la unitatea sau institutia la care s-a executat misiunea in interesul serviciului, din care



sa rezulte data si ora de sosire / plecare, semnatura sefului/comandantului/conducatorului
unitatii/institutiei la care se deplaseazd sau a loctiitorului acestuia si stampila unitatii sau
institutiei respective.

(2) Tn cazul in care misiunea n interesul serviciului se executd la mai multe unititi sau
institutii din aceeasi localitate sau in mai multe localitati, ordinul de serviciu se va viza la
fiecare unitate sau institutie si va contine mentiunile prevazute la alin.(1).

(3) Este scutit de a obtine viza pe ordinul de serviciu personalul ministerului care se
deplaseaza 1n scopul indeplinirii unor misiuni operative ce nu pot fi deconspirate si in care cel
in cauza nu-si pot declina calitatea. in astfel de situatii, seful/comandantul unitatii care dispune
misiunea va aproba anticipat caracterul acesteia pe raspunderea sa, inscriindu-se in ordinul de

serviciu, ca scop al deplasarii ,, MISIUNE SPECIALA”.

Art.7 Tn sensul prezentelor norme metodologice, termenii si expresiile de mai jos au
urmatoarele semnificatii:

a) personalul ministerului - personalul militar, politistii, functionarii publici si
personalul civil din cadrul Ministerului Afacerilor Interne;

b) unitdti - unitatile, subunitatile, structurile sau formatiunile Ministerului Afacerilor
Interne, potrivit structurii organizatorice aprobate conform legii de organizare si functionare a
ministerulut;

C) institutii - alte ministere sau autoritati si institutii subordonate acestora;

d) localitate - comuna, orasul sau municipiul;

e) loc permanent de munca - locul in care personalul ministerului isi desfasoara
activitatea in mod efectiv, potrivit actului de numire in functie. In situatia in care locul
permanent de munca se afla in altd localitate decat cea in care se afla sediul unitatii, prin
dispozitie zilnica/ordin de zi pe unitate a sefului/comandantului unitatii se stabileste locul de
munca permanent;

f) delegare — exercitarea temporard de catre personalul ministerului a unor activitati
corespunzdtoare atributiilor de serviciu, in afara locului permanent de muncd, in interesul
unitatii in care este incadrat sau in interesul unitatii ierarhic superioare, dupa caz;

g) detasare — schimbarea temporard a locului permanent de munca si exercitarea
atributiilor in cadrul altor unitati ale Ministerului Afacerilor Interne sau la alte institutii, la
solicitarea acestora;

h) misiune in interesul serviciului — in corespondenta cu actiunea de delegare,
reprezintd exercitarea temporard de catre personalul ministerului a unor activitati de

specialitate, deosebite, speciale sau de importantd deosebita, corespunzatoare atributiilor de
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serviciu, 1n afara locului permanent de munca, in interesul unitatii in care este incadrat sau in
interesul unitatii ierarhic superioare, conform ordinului/dispozitiei/deciziei

sefului/comandantului unitatii.

Art.8 (1) Este interzisa fractionarea delegarilor si detasarilor prin chemarea nejustificata
a personalului ministerului Tnainte de Tndeplinirea misiunii Tn interesul serviciului sau prin
fixarea de la Inceput a delegarii sau detasarii pe o perioadd mai mica decat cea necesard pentru
executarea misiunii respective.

(2) Chemarea din delegare sau detasare Se poate face pentru motive bine justificate si
numai cu aprobarea directa si pe raspunderea sefului/comandantului unitatii respective.

(3) Continuarea misiunii in interesul serviciului in aceeasi localitate dupa chemarea din

delegare sau detasare nu se considera o noud delegare sau detasare, ci continuarea celei initiale.

Art.9 Distantele de 5 km, respectiv de 50 km, in functie de care se platesc indemnizatia
de delegare sau detasare si alocatia de cazare, se calculeaza de la limita teritoriala a localitatii
de unde personalul ministerului este trimis pana la limita teritoriald a localitatii unde se
efectucaza delegarea sau detasarea, utilizdndu-se calculatorul de rute de pe site-ul

www.distanta.ro.

CAPITOLUL 11
DREPTURILE S1 OBLIGATIILE PERSONALULUI MINISTERULUI
PE PERIOADA DELEGARII

Art.10 (1) Personalul ministerului trimis in delegare n localitati situate la distante mai
mari de 5 km de localitatea in care se afla sediul unitatii sau de localitatea unde isi are locul de
muncd permanent, primeste o indemnizatie zilnicd de delegare, sau dupa caz o alocatie zilnica
de delegare, indiferent de functia pe care o indeplineste.

(2) Cand delegarea se efectueazd in mai multe localitati, calculul indemnizatiei de
delegare sau alocatiei zilnice de delegare se face pentru fiecare localitate in parte, in ceea ce

priveste incadrarea sau depasirea duratei de 30 de zile calendaristice.

Art.11 (1) Acordarea avansului de misiune cat si decontarea cheltuielilor ocazionate de
deplasare se realizeaza in baza unei/unui Note-Raport/Note de fundamentare/Note/Referat de
necesitate aprobata/aprobat de seful/comandantul unitatii. Acest document ce are ca scop
justificarea necesitdtii si oportunitatii actiunii, trebuie sd cuprinda informatii detaliate cu

privire la tipul cheltuielilor si modalitatea/mijloacele de transport.
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(2) Indemnizatia de delegare sau alocatia zilnica de delegare se plateste de unitatea unde
personalul ministerului isi are locul permanent de munca, in baza ordinului de serviciu, vizat
de seful/comandantul unitatii, prin care se confirma ci delegarea a fost realizati. In scopul
efectuarii platii se verifica daca ordinul de serviciu respecta conditiile prevazute la art.6 din

prezenta anexa.

Art.12 (1) Personalul ministerului trimis Tn delegare la unitati are obligatia sa foloseasca
se pe baza vizei de sosire-plecare date pe ordinul de serviciu si anularii cuvintelor ,,s-a asigurat
cazarea’.

(2) Pentru personalul ministerului trimis in delegare care se deplaseaza in localitati unde
existd spatii de cazare si/sau pregatire aflate Tn administrarea Ministerului Afacerilor Interne,
acordarea alocatiei de cazare poate fi realizatd numai dacd se obtine viza sefului
compartimentului logistic (similar) din unitatea care are Tn administrare spatiile respective ca
nu s-a putut asigura cazarea la acesta din lipsa de locuri sau alte considerente. Este scutit de a
obtine aceasta viza personalul ministerului care se deplaseaza in scopul indeplinirii unor
misiuni operative ce nu pot fi deconspirate si in care cel in cauza nu-si pot declina calitatea.

(3) Eventuala aprobare a majorarii alocatiei de cazare se realizeaza anterior trimiterii in
delegare, in baza unei note-raport aprobate de seful/comandantul unitatii si avizate de
compartimentul/structura logistica a unitatii respectiv de compartimentul/structura financiar-
contabild a unitdtii, acordarea efectiva a alocatiei de cazare majorate urmand sa se faca pe
baza documentelor justificative individuale eliberate de structurile la care acesta a fost cazat.
Raportul motivat va fi insotit de cel putin 3 oferte de cazare din localitatea unde se efectueaza

deplasarea.

Art.13 Inspectoratele generale care au organizate in unitatile din subordine spatii de

cazare, pot stabili masuri interne de folosire obligatorie a acestora de personalul ministerului

g o,

Art.14 Personalul ministerului trimis in delegare in localitati in care nu s-a putut asigura
cazarea din lipsa de locuri, atat la structurile de primire turistice, cat si la unitatea unde se

executd delegarea, se poate caza intr-o localitate invecinata.

Art.15 Tn cazul in care personalul ministerului trimis in delegare cu autovehicule,
respectiv conducatorii autovehiculelor, Insotitorii acestora precum si persoanele transportate in

baza ordinului de serviciu, au intrerupt misiunea Tn interesul serviciului pentru innoptare si



odihna, intr-0 localitate aflata pe ruta respectiva, li se poate acorda alocatia de cazare, daca se
apreciaza de conducerea unitatii ca distanta si conditiile transportului justificau Intreruperea

calatoriei.

Art.16 (1) Cazarea persoanelor care urmeaza cursuri cu scoatere de la locul de munca
(perfectionare, specializare, reciclare, examen de grad profesional, etc.) precum si a celor care
efectueaza stagiul de practicd la unitdfi se asigura gratuit de unitdtile organizatoare ale
activitatilor respective, in spatiile proprii de cazare sau inchiriate in acest scop in limita
tarifelor legale. Atunci cand cursurile respective sunt organizate in unitati cu profil de
invatadmant cazarea se asigura gratuit in spatiile de cazare proprii.

(2) Tn cazul in care, pe perioada cit urmeazi cursurile respective, cei in cauzi sunt
trimisi pentru aplicatii practice la inspectoratele generale sau la unitati din aparatul central al
MAI, acestia vor fi cazati gratuit in spatiile de cazare aflate iIn administrarea sau folosinta
Ministerului Afacerilor Interne, in limita locurilor disponibile, Tnh caz contrar li se vor acorda

(3) De asemenea, personalului ministerului chemat la diverse convocari/instruiri de
catre inspectoratele generale/similare si comandamentele de arma sau unitati ale aparatului
central al MAI, in situatia in care nu i se poate asigura cazarea in spatiile de cazare si/sau
pregatire aflate Tn administrarea sau folosinta Ministerului Afacerilor Interne ori in spatiile de
cazare si/sau pregatire puse la dispozitie de unitatile organizatoare, i Se va acorda alocatia de

cazare.

Art.17 Numarul zilelor calendaristice in care personalul ministerului se afla in delegare
se socoteste de la data si ora plecadrii pana la data si ora inapoierii mijlocului de transport din si
n localitatea unde isi are locul permanent de munca, considerandu-se fiecare 24 de ore cate o

zi de delegare.

Art.18 (1) in cazul deplasirii cu mijloace de transport ale unitatii, se ia in considerare
ora plecarii si napoierii autovehiculului cu care s-a calatorit mentionandu-se pe ordinul de
serviciu numarul autovehiculului si al foii de parcurs din care rezulta anul, luna, ziua, si ora
plecarii si sosirii 1n localitatea respectiva.

(2) Atunci cand deplasarile se efectueaza cu autoturismul proprietate personala sau cu
mijloace de transport detinute legal, cu orice titlu, sau cu mijloace de transport in comun,
durata deplasarii se socoteste in functie de data si ora sosirii in unitatea la care personalul este
trimis in delegare si pana la data si ora plecarii din aceastd unitate, la care se adauga durata

transportului dus si intors, astfel cum este aceasta apreciata de conducerea unitatii in care este
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Tncadrat personalul trimis in delegare, prin consultarea calculatorului de rute de pe site-ul

www.distanta.ro.

Art.19 (1) Personalul ministerului aflat in delegare este obligat sa obtina de la
unitatea/institutia care a facut obiectul delegarii, vizarea ordinului de serviciu de catre
seful/comandantul unitatii/institutiei respective sau de inlocuitorul sdu prin care se atestd data
si ora sosirii i plecarii din unitate/institutie.

(2) Personalul ministerului trimis in delegare in comune are obigatia de a viza ordinul
de serviciu la postul de politie, iar in cazul in care misiunea are loc la alte organe, vizarea
ordinului de serviciu se face la primaria comunei respective sau la unitatea/institutia la care s-a
executat misiunea.

(3) Cand delegarea are loc la mai multe unitati/institutii situate in localitati diferite,

vizarea ordinului de serviciu se face la fiecare din acestea in parte.

Art.20 Indemnizatia de delegare sau alocatia zilnica de delegare nu se acorda pe timpul
cat personalul ministerului se afld in una din urmatoarele situatii:

a) pe timpul delegarii au obtinut aprobarea rezolvarii unor probleme personale, numai
pentru perioada folosita in acest scop;

b) sunt chemati pentru cercetari ca inculpati sau pentru relatii in legatura cu excercitarea
cailor de atac potrivit raspunderii materiale stabilite pentru pagubele aduse, precum si pentru
alte fapte savarsite de ei, daca se constatd ca sunt vinovati;

C) sunt chemati ca martori;

d) sunt trimisi in delegare in localitatea unde isi au stabilit domiciliul;

e) pe timpul cat executa concentrarea in localitatea in care isi are sediul unitatea sau n
localitatea unde sunt trimisi pentru continuarea concentrarii;

f) pe timpul cat urmeaza scoli, cursuri sau alte forme de pregatire in unitati cu profil de
invatamant unde sunt alocati la hrana in natura si sunt incazarmati. Unitatile scolare, centrele
de pregétire si perfectionare, la care se organizeaza astfel de activitati, sunt obligate sa asigure
efectivelor rerspective hrinirea in naturd potrivit normelor in vigoare. In situatia in care
formele respective de pregdtire sunt organizate de catre organele ierarhic superioare, in alte
localitati decat cele in care participantii isi au locul permanent de munca in unitati care nu au
profil de invatdmant se acordd indemnizatie de delegare.

g) pe timpul cat executd stagiul de practica la unitdti, in cadrul programului de
invatdmant, atunci cand sunt elevi/studenti sau urmeaza cursuri de pregatire sau perfectionare;

h) sunt chemati in fata consiliului de disciplina sau consiliului de onoare;
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I) pe perioada pregatirii si sustinerii examenului de admitere intr-o institutie de
invatdmant superior sau a sustinerii probelor oricaror concursuri organizate pentru ocuparea
posturilor vacante din sistemul public sau privat;

J) pe perioada desfasurarii activitdtilor specifice de evaluare psihologica in interes
personal;

k) pe perioada participarii la examene/evaluari in vederea ocupadrii unor posturi vacante.

Art.21 Executarea sarcinilor pe perioada delegarii se considera pentru personalul

respectiv munca prestata in realizarea obligatiilor ce le revin la locul de munca.

CAPITOLUL 111
DREPTURILE SI OBLIGATIILE PERSONALULUI MINISTERULUI PE PERIOADA
DETASARII

Art.22 Personalului ministerului care a fost detasat la unitéti sau institutii din localitati
situate la o distanta cuprinsa intre 5 si 50 km de localitatea in care se afla sediul unitatii unde
isi are locul de munca permanent, i se acorda de unitatea unde a fost detasat, o indemnizatie de

detasare Tn cuantumul stabilit prin hotarare a Guvernului.

Art.23 (1) Indemnizatia de detasare se plateste lunar de catre unitatea in care cei in
cauza sunt detasati.

(2) Pe ordinele de serviciu ale personalului detasat, la sfarsitul perioadei, sub semnatura
sefului/comandantului unitatii in care acestia au fost detasati, se va face urmatoarea mentiune:

,» s-a achitat indemnizatia de detasare pe perioada de la...panad la...”

Art.24 Indemnizatia de detasare nu se acordd personalului detasat care se afla intr-una
din urmatoarele situatii:
a) sunt trimisi in delegare de unitatea sau institutia 1n care sunt detasati;
b) urmeaza diferite cursuri de pregatire sau perfectionare, specializare organizate in
unitati unde sunt alocati la hrana in natura si sunt incazarmati;
c) sunt detasati in localitatea unde isi au domiciliul,
d) pe timpul efectudrii concediului de odihna, concediului de studii sau a nvoirilor

platite.



