ORDINUL
MINISTRULUI AFACERILOR INTERNE

nr. din 2020
privind implementarea si dezvoltarea unitara a sistemului de control intern

managerial la nivelul Ministerului Afacerilor Interne

Avand in vedere dispozitiile art. 4 din Ordonanta Guvernului nr. 119/1999
privind controlul intern si controlul financiar preventiv, republicata, cu modificarile
si completdrile ulterioare, si ale Ordinului secretarului general al Guvernului
nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor
publice,

ludnd Tn considerare necesitatea stabilirii unor reguli prin care sa se asigure un
management institutional adecvat, in vederea indeplinirii in conditii de regularitate,
eficacitate, economicitate si eficientd a obiectivelor Ministerului Afacerilor Interne,
precum si dispozitiile art. 7 alin. (1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
30/2007 privind organizarea si functionarea Ministerului Afacerilor Interne, aprobata
cu modificari prin Legea nr. 15/2008, cu modificarile si completarile ulterioare,
potrivit carora conducerea Ministerului Afacerilor Interne se exercita de catre
ministru,

In temeiul art. 7 alin. (5) din Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr. 30/2007
privind organizarea si functionarea Ministerului Afacerilor Interne, aprobatd cu
modificari prin Legea nr. 15/2008, cu modificarile si completarile ulterioare,

ministrul afacerilor interne emite urmatorul

ORDIN

Art. 1 - (1) Implementarea si dezvoltarea unitara a sistemului de control intern
managerial la nivelul Ministerului Afacerilor Interne, denumit in continuare MAI, se
realizeaza de catre Corpul de Control al Ministrului, denumit in continuare CCM.

(2) CCM este abilitat sa emita recomandari, precizari si/sau alte documente de
indrumare, sa solicite conducatorilor structurilor din Aparatul central al MAI,
respectiv ai unitatilor, institutiilor si structurilor aflate Tn subordinea/ in coordonarea/
n cadrul MAI, date necesare indeplinirii activitatilor prevazute la alin. (1).



(3) CCM analizeaza periodic activitatile de control intern managerial
desfasurate la nivelul structurilor din Aparatul central al MAI, unitatilor, institutiilor
si structurilor aflate in subordinea/ in coordonarea/ in cadrul MAI, propune masuri
de optimizare a rezultatelor si de remediere a aspectelor neconforme constatate,
efectueaza misiuni de verificare si indrumare la nivelul acestora si realizeaza
informari la diferite niveluri ierarhice.

Art. 2 - Cadrul conceptual si organizatoric al activitatii de verificare si
indrumare Tn domeniul implementarii si dezvoltérii unitare a sistemului de control
intern managerial se stabileste de catre CCM, printr-o procedura de sistem, care se
transmite tuturor ordonatorilor de credite din MAI.

Art. 3 - Fiecare ordonator de credite, conducator de directie generala, directie,
departament, serviciu si birou din MAI raspunde de implementarea si dezvoltarea
sistemului de control intern managerial propriu, respectarea recomandarilor,
precizarilor si a celorlalte documente de indrumare emise de CCM si indeplinirea
masurilor prevazute la art. 1 alin. (3).

Art. 4 - La data intrarii in vigoare a prezentului ordin, Ordinul ministrului
afacerilor interne nr. 84/2017 privind sistemul de control intern managerial n
Ministerul Afacerilor Interne, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr.
550 din 12 iulie 2017, se abroga.

Art. 5 - Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.
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