Ordinul 185/2022 pentru modificarea si completarea unor acte normative din domeniul
managementului resurselor umane in Ministerul Afacerilor Interne

Data act: 16-dec-2022
Emitent: Ministerul Afacerilor Interne

Tn temeiul art. 7 alin. (5) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 30/2007 privind
organizarea i functionarea Ministerului Afacerilor Interne, aprobata cu modificari prin Legea
nr. 15/2008, cu modificarile si completarile ulterioare,

ministrul afacerilor interne emite urmatorul ordin:

Art. |
Ordinul ministrului afacerilor interne nr. 140/2016 privind activitatea de management resurse
umane 1n unitatile de politie ale Ministerului Afacerilor Interne, publicat in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea I, nr. 702 si 702 bis din 9 septembrie 2016, cu modificarile si
completarile ulterioare, se modifica si se completeaza dupa cum urmeaza:
1.In anexa nr. 2, 1a articolul 4, literele e) si j) se modifica si vor avea urmatorul
cuprins:
"e) solicitd Directiei Generale de Protectie Interna efectuarea verificarilor de specialitate
cu privire la persoana candidatului declarat «admis». Rezultatul verificarilor de
specialitate se concretizeaza n emiterea unui aviz;

j) efectueaza activitatile de cunoastere a candidatilor declarati «admis», inclusiv prin
efectuarea de verificari la structurile de specialitate ale Politiei Roméne, materializand
rezultatul acestora in Nota de cunoastere;"

2.In anexa nr. 2, la articolul 6, dupa alineatul (3) se introduce un nou alineat, alin.
(3%, cu urmitorul cuprins:

"(3') Indeplinirea conditiei prevazute la alin. (1) lit. g) se constata de citre Directia
Generala de Protectie Internd, prin emiterea unui aviz, respectiv de catre compartimentele
de resurse umane, prin intocmirea Notei de cunoastere. In cazul emiterii unui aviz
negativ, procedura de recrutare inceteazd pentru candidatul respectiv."

3.In anexa nr. 2, 1a articolul 6, alineatul (5) se modifici si va avea urmitorul
cuprins:

"(5) Verificarea criteriului prevazut la alin. (4) lit. b) se realizeaza cu ocazia examinarii
medicale. Concluziile privind continuarea procedurii de recrutare si selectie a candidatilor
in situatia observarii directe, in cursul examinarii medicale, a existentei la candidati a
unor tatuaje ori elemente ornamentale, de orice natura, aplicate, inserate sau implantate
pe/in corp, neacoperite de vestimentatie, in finuta de vara, se stabilesc de catre structurile
prevazute la art. 4, prin raportare la conditiile legale si criteriile specifice de recrutare si
selectie."



4.1n anexa nr. 2, la articolul 7, alineatul (5) se modifica si va avea urmatorul
cuprins:

"(5) In situatiile prevazute la alin. (1) lit. d) si g), prevederile art. 6 alin. (2) si, dupa caz,
alin. (3!) se aplica in mod corespunzitor."

5.In anexa nr. 2, 1a articolul 7, alineatul (6) se modifica si va avea urmatorul
cuprins:

"(6) Verificarea criteriului specific previzut de art. 10 alin. (1) lit. a) din Legea nr.
360/2002 privind Statutul politistului, cu modificarile si completarile ulterioare, se
realizeaza cu ocazia examinarii medicale. Concluziile privind continuarea procedurii de
recrutare si selectie a candidatilor in situatia observarii directe, in cursul examinarii
medicale, a existentei la candidati a unor tatuaje ori elemente ornamentale, de orice
naturd, aplicate, inserate sau implantate pe/in corp, neacoperite de vestimentatie, in tinuta
de vara, se stabilesc de catre structurile prevazute la art. 4, prin raportare la conditiile
legale si criteriile specifice de recrutare si selectie, precum si la modelul uniformei de
vara stabilit de cadrul normativ incident pentru structura in care este prevazut postul."”
6.1n anexa nr. 3, la articolul 16 alineatul (1), litera e) se modifici si va avea
urmatorul cuprins:

"e) asigurd indeplinirea conditiilor pentru desfasurarea optima a concursului, cu referire
la spatii corespunzdtoare, papetdrie, birotica si alte elemente de logistica necesare,
precum si respectarea procedurilor cu privire la repartizarea pe sali, multiplicarea
subiectelor, supravegherea candidatilor, afisarea subiectelor/temelor/ghidului de interviu,
a grilelor de raspuns la iesirea din sala etc.;"

7.In anexa nr. 3, 1a articolul 17, litera e) se modifica si va avea urmatorul cuprins:
"e) asigurd indeplinirea conditiilor pentru desfasurarea optima a concursului - spatii
corespunzatoare, papetarie, birotica si alte elemente de logistica necesare, precum si
respectarea procedurilor cu privire la repartizarea pe sali, multiplicarea subiectelor,
supravegherea candidatilor, afisarea subiectelor/temelor/ghidului de interviu, a grilelor de
raspuns la iesirea din sala etc.;"

8.In anexa nr. 3, 1a articolul 20 alineatul (1), dupa litera h) se introduce o noua
litera, lit. i), cu urmatorul cuprins:

"1) informeaza in scris organizatiile sindicale care au depus la nivelul unitatii documente
justificative privind dobandirea reprezentativitatii, cu privire la organizarea si
desfasurarea concursului si posibilitatea comunicarii cu cel putin 3 zile Tnainte de
desfasurarea acestuia de reprezentanti care sa asiste in calitate de observatori in salile
unde se sustin probele de concurs."

9.in anexa nr. 3, 1a articolul 22, dupi alineatul (23) se introduce un nou alineat, alin.
(24), cu urmatorul cuprins:

"(2*) In situatia concursului pentru ocuparea postului vacant prin reincadrare ca politist,
incadrare directd sau transfer din institutiile din sistemul de aparare, ordine publica si
securitate nationald, In anunt se specificd faptul ca efectuarea verificarilor de specialitate
de catre Directia Generald de Protectie Interna se realizeaza exclusiv pentru candidatul
declarat «admisy, care indeplineste conditia privind aptitudinea medicala, fizica si
psihologica."



10.Tn anexa nr. 3, articolul 28 se modifici si va avea urmitorul cuprins:

"Art. 28

(1) Proba de evaluare a performantei fizice se face potrivit normelor si baremelor
specifice previzute in anexa nr. 31,

(2) Proba de evaluare a performantei fizice a candidatilor recrutati in vederea ocuparii
posturilor de executie vacante in cadrul detasamentelor de interventie, Biroului Pregatire
de Lupta, Biroului Misiuni Speciale si Grupei Tragatori de Elita ale Serviciului
Independent pentru Interventii si Actiuni Speciale, precum si grupelor de interventie
apartinand serviciilor pentru actiuni speciale teritoriale din cadrul Politiei Romane consta
in aplicarea probei prevazute la alin. (1), precum si, suplimentar, a normelor si baremelor
specifice stabilite de inspectorul general al Politiei Roméane si postate, la inceputul
fiecarui an, pe site-ul oficial al Inspectoratului General al Politiei Roméane."

11.In anexa nr. 3, la articolul 36 alineatul (3), litera c) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

"c) reprezentanti ai organizatiilor sindicale reprezentative care au fost comunicati in
conditiile art. 20 alin. (1) lit. 1);"

12.in anexa nr. 3, la articolul 47, alineatul (2) se modifici si va avea urmitorul
cuprins:

"(2) Pentru fiecare intrebare/subiect de interviu se elaboreaza o grila de apreciere, care,
impreund cu subiectele/ghidul de interviu, va fi afisata la finalizarea interviului desfasurat
cu ultimul candidat.”

13.Tn anexa nr. 3, la articolul 512, alineatul (3) se modifici si va avea urmitorul
cuprins:

"(3) In vederea verificarii aspectelor sesizate, seful unitatii organizatoare a concursului
sau, dupa caz, seful esalonului superior poate desemna o comisie formata din personal din
subordine. Din comisie pot face parte si persoane/specialisti de la esalonul superior sau de
la alta unitate a MAI sau/si din afara MAL"

14.Tn anexa nr. 3, la articolul 512, dupi alineatul (3) se introduce un nou alineat,
alin. (4), cu urmatorul cuprins:

"(4) Comisia prevazuta la alin. (3) desfasoara, cu respectarea prevederilor legale, orice
activitati pe care le considerad necesare in vederea solutionarii sesizarii."

15.Tn anexa nr. 3, articolul 514 se modifica si va avea urmitorul cuprins:

"Art. 514

(1) Dupa analizarea concluziilor cu privire la aspectele sesizate, seful care a dispus
verificarea dispune, cu incadrarea, dupa caz, in termenul prevazut la art. 513, una dintre
urmatoarele masuri:

a) invalidarea concursului;

b) invalidarea concursului in ceea ce priveste unul sau o parte dintre posturile pentru care
acesta s-a organizat;

¢) invalidarea concursului n ceea ce priveste candidatul cu privire la care s-a constatat
nerespectarea prevederilor legale privind organizarea si desfasurarea concursului si, dupa
caz, continuarea procedurilor de concurs;



d) continuarea procedurilor de concurs, daca se constata ca sunt respectate prevederile
legale privind organizarea si desfagurarea acestuia.

(2) In situatia in care s-a dispus una dintre masurile previzute la alin. (1) lit. a) sau b) se
poate organiza un nou concurs, potrivit dispozitiilor prezentei anexe."

16.Tn anexa nr. 3, la articolul 59 alineatul (1), litera a) se modifici si va avea
urmatorul cuprins:

"a) cererea de Inscriere si curriculum vitae, modelul comun european;"

17.1n anexa nr. 3, la articolul 59 alineatul (3), literele b) si c) se modifici si vor avea
urmatorul cuprins:

"b) avizul Directiei Generale de Protectie Interna ca urmare a efectuarii verificarilor de
specialitate;

c¢) adeverinta eliberata in urma examinarii medicale sau, dupa caz, in urma solutionarii
contestatiei privind rezultatul acesteia;"

18.in anexa nr. 3, la articolul 59, dupi alineatul (3) se introduce un nou alineat, alin.
(4), cu urmatorul cuprins:

"(4) Adeverinta eliberata in urma examinarii medicale sau, dupa caz, in urma solutionarii
contestatiei privind rezultatul acesteia se depune la compartimentul cu sarcini de recrutare
in maximum 45 de zile de la afisarea/postarea tabelului cu rezultatele finale. Termenul de
45 de zile se aplica si in situatia previzuti la art. 571 alin. (5), atunci cand oferta de
ocupare a postului s-a facut candidatului clasat pe urmatorul loc."

19.in anexa nr. 3, la articolul 60 alineatul (1), litera a) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

"a) cererea de inscriere i curriculum vitae, modelul comun european;"

20.Tn anexa nr. 3, la articolul 61 alineatul (1), litera a) se modifici si va avea
urmatorul cuprins:

"a) cererea de inscriere i curriculum vitae, modelul comun european;"

21.1n anexa nr. 3, dupa articolul 65 se introduce un nou articol, art. 66, cu
urmatorul cuprins:

"Art. 66

Documentele care constituie dosarul de concurs pentru ocuparea postului vacant se
inregistreaza la secretariatul unitatii organizatoare."

22.1n anexa nr. 3%, 1a punctul I, punctul 7 se modifici si va avea urmitorul cuprins:
"7. Este declarat «promovat» candidatul care indeplineste baremul minim de 3'10".
Performanta obtinutd de candidati si calificativul acordat («promovaty», «<nepromovat») se
consemneaza 1n tabelul prevazut in anexa nr. 27 la ordin."

23.Tn anexa nr. 3%, 1a punctul II, punctul 11 se modifici si va avea urmiitorul
cuprins:

"11. Obstacolul nr. 4 (deplasarea in echilibru pe banca de gimnastica, dispusa in forma L,
cu transport de greutati):

Se executd ridicarea celor 2 (doud) greutati de cate 10 kilograme fiecare, depozitate n
fata bancii de gimnastica, intr-un spatiu de dimensiunea de 0,60 x 0,60 metri, urcarea pe
banca de gimnastica, deplasarea in echilibru cu transportul simultan al greutatilor,



depozitarea greutatilor intr-un stativ cu indlfimea de la podea de 2,15 metri, respectiv 1,85
metri de la nivelul superior al bancii si coborarea.

Banca de gimnastica se parcurge, prin deplasare, incepand cu latura lunga si se continua
cu latura scurtd, In continuarea acesteia, spre stanga.

11.1. Candidatul este penalizat cu 3 (trei) secunde in urmatoarele situatii:

a) atinge solul,

b) cade de pe aparat;

¢) scapa una dintre greutati sau pe ambele, o singura data, situatie 1n care, dupa ridicarea
greutatii/greutatilor, reia deplasarea pe banca de gimnastica din locul in care a/le-a scapat
greutatea/greutatile.

11.2. Candidatul este eliminat din concurs si declarat «nepromovat» in urmatoarele
situatii:

a) refuza executarea deplasarii;

b) refuza transportul simultan de greutati pe tot parcursul obstacolului;

¢) refuza sau nu reuseste depozitarea ambelor greutati simultan la o inaltime de 1,85 metri
de la nivelul superior al bancii;

d) arunca una sau ambele greutati;

e) cade de pe aparat a doua oara;

f) scapa una sau ambele greutdti a doua oara;

g) rastoarna banca in timpul deplasarii;

h) darama stativul de depozitare a greutatilor;

1) ocoleste obstacolul;

J) refuza reluarea abordarii obstacolului din locul indicat.

Caracteristici tehnice ale bancii de gimnastica: forma L, latura lunga dispusa
perpendicular pe latura scurta, lungime totald = 6 metri; latura lunga = 4 metri, latura
scurtd 2 metri, latime = 0,25 metri, inaltimea de la sol in partea superioara = 0,30 metri.
Caracteristici tehnice ale stativului: lungime = 0,50 metri, latime = 0,50 metri, Tndl{imea
de la sol in partea superioara = 2,15 metri.

Caracteristici tehnice ale spatiului de depozitare a ganterelor: lungime = 0,60 metri,
latime = 0,60 metri.

Latimea culoarului = 1,20 metri."

24.1n anexa nr. 3%, 1a punctul II, punctul 32.2 se modifici si va avea urmitorul
cuprins:

"32.2. Candidatul este eliminat din concurs si declarat «nepromovat» in urmatoarele
situatii:

a) refuza parcurgerea obstacolului;

b) reia parcurgerea obstacolului;

c) reia elanul;

d) ocoleste obstacolul;

e) nu atinge obiectul suspendat.



Caracteristici tehnice ale obstacolului: obiectul suspendat = o minge de tenis de camp
suspendata la o Tnaltime de 2,65 metri, masurati de la sol pana la baza inferioara a
obiectului.

Latimea culoarului = 2,00 metri."

25.1n anexa nr. 3, 1a punctul I, schita se modifica si se inlocuieste cu anexa nr. 1 la
prezentul ordin.

26.1n anexa nr. 3%, punctul I1I se modifici si va avea urmitorul cuprins:

"III. Corespondenta dintre timpii finali realizati, notele acordate si calificativele obtinute
la proba de evaluare a performantei fizice de catre candidatii la concursul de admitere n
institutiile de Invatdmant care pregatesc personal pentru nevoile MAI

Pentru timpii finali realizati de candidatii la concursul de admitere in institutiile de
invatamant care pregatesc personal pentru nevoile MAI, inregistrati in tabelul
centralizator al carui model este prevazut de anexa nr. 27 la ordin, se acorda note conform
tabelului de transformare a timpului final 1n nota.

Pentru candidatul declarat «nepromovaty, procedura de selectie inceteaza.

Tabel privind transformarea timpului final in nota

TIMP FINAL Nota
<=220" 10

2'21"-2'22" 9,80
2'23"-2'24" 9,60
2'25"-2'26" 9,40
2'27"-2'28" 9,20
2'29"-2'30" 9,00
2'31"-2'32" 8,80
2'33"-2'34" 8,60
2'35"-2'36" 8,40
2'37"-2'38" 8,20
2'39"-2'40" 8,00
2'41"-2'42" 7,80
2'43"-2'44" 7,60
2'45"-2'46" 7,40
2'47"-2'48" 7,20
2'49"-2'50" 7,00
2'51"-2'52" 6,80
2'53"-2'54" 6,60
2'55"-2'56" 6,40
2'57"-2'58" 6,20
2'59"-3'00" 6,00




3'01"-3'02" 5,80
3'03"-3'04" 5,60
3'05"-3'06" 5,40
3'07"-3'08" 5,20
3'09"-3'10" 5,00
>=3"11" Nepromovat

27.1n anexa nr. 4, la articolul 37 alineatul (1), litera h) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

"h) sa aiba avizul Directiei Generale de Protectie Interna pentru activitatile care depasesc
20 de zile."

28.1n anexa nr. 7, 1a articolul 16, alineatul (2) se modifici si va avea urmitorul
cuprins:

"(2) In vederea fundamentirii deciziei privind mutarea, seful unititii cesionare solicita
sefului unitatii cedente acordul de principiu. Seful unitatii/Seful nemijlocit poate realiza
un interviu de cunoastere a politistului."

29.n anexa nr. 7, 1a articolul 18, alineatele (2) si (5) se modifica si vor avea
urmatorul cuprins:

"(2) Seful unitatii cesionare solicita sefului unitatii cedente acordul de principiu.

(5) Unitatea cedentd, in termen de maximum 20 de zile lucratoare de la primirea
raportului de mutare in conditiile alin. (4), intreprinde demersurile necesare in vederea
emiterii actului administrativ de mutare sau, dupa caz, comunica unitatii cesionare si
politistului motivele care au stat la baza refuzului mutarii."

30.Tn anexa nr. 7, articolul 18! se modifica si va avea urmitorul cuprins:

"Art. 181

(1) In vederea ocupirii posturilor vacante prin mutare, unititile in ale caror state de
organizare sunt prevazute isi pot manifesta intentia, prin postarea pe site-ul oficial, a
posturilor si a cerintelor de ocupare a acestora.

(2) Tn procedura de identificare a politistului care poate face obiectul mutirii, seful
unitatii cesionare poate dispune cu privire la sustinerea de catre acesta a probelor cu
relevanta directa pentru performanta pe post, inclusiv a celor cu caracter eliminatoriu."
31.Tn anexa nr. 8, la articolul 8, alineatul (5) se modifici si va avea urmitorul
cuprins:

"(5) Politistul nemultumit de rezultatul evaluarii de serviciu poate formula contestatie in
conditiile art. 26 alin. (2) si (3) din Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu
modificarile si completarile ulterioare, situatie 1n care acestuia i se Tnméaneaza, la cerere, o
copie a formularului de evaluare de serviciu, in masura in care nu contine informatii
clasificate."

32.In anexa nr. 9, la articolul 3 alineatul (2) litera d), punctul ii se modifica si va
avea urmatorul cuprins:



"liavizul Directiei Generale de Protectie Interna ca urmare a efectuarii verificarilor de
specialitate;"”

33.In anexa nr. 11, articolul 3 se modifici si va avea urmitorul cuprins:

"Art. 3

Competenta emiterii actelor administrative privind acordarea dreptului de a purta
uniforma revine sefilor care au competenta de a emite actele administrative privind
incetarea raporturilor de serviciu."”

34.1n anexa nr. 22, la articolul 3, alineatul (1) se modifici si va avea urmitorul
cuprins:

"Art. 3

(1) Dupa acordarea punctajului la fiecare indicator evaluat se calculeaza separat media
punctajelor pentru modulul «B» si pentru modulul «C». De exemplu, pentru modulul «B»
din formularul de evaluare, suma punctelor acordate de persoana cu competenta de
intocmire a evaluarii de serviciu a politistului, precum si, dupa caz, de persoana cu
competentd de aprobare a evaluarii de serviciu a politistului, denumite in continuare
evaluator, la cei 9 indicatori de evaluare este 27; 27 impartit la 9 este egal cu 3,00; pe
coloana din mijloc, la ultima linie a tabelului ce apartine modulului «B» se va nota
«punctaj mediu 27/9 = 3,00»."

35.1n anexa nr. 22, la articolul 4, alineatul (1) se modifica si va avea urmatorul
cuprins:

"Art. 4

(1) Modulul «B» contribuie cu 75% la calcularea punctajului general, punctajul ponderat
pentru acest modul se calculeaza dupa formula: media punctajului modulului «B»
inmultita cu 0,75; de exemplu: 3,00 x 0,75 = 2,25; pe ultima linie a tabelului ce apartine
modulului «B» se va nota: «punctajul ponderat = 2,25»."

36.Anexa nr. 27 se modifica si se inlocuieste cu anexa nr. 2 la prezentul ordin.

37.Anexa nr. 28 se abroga.

Art. 11
Ordinul ministrului afacerilor interne nr. 177/2016 privind activitatea de management resurse
umane in unitatile militare ale Ministerului Afacerilor Interne, publicat in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea I, nr. 931 si 931 bis din 18 noiembrie 2016, cu modificarile si
completarile ulterioare, se modifica si se completeaza dupa cum urmeaza:
1.in anexa nr. 2, 1a articolul 4, literele e) si j) se modifici si vor avea urmitorul
cuprins:
"e) solicitd Directiei Generale de Protectie Interna efectuarea verificarilor de specialitate
cu privire la persoana candidatului declarat «admisy». Rezultatul verificarilor de
specialitate se concretizeaza in emiterea unui aviz;
) efectueaza activitatile de cunoastere a candidatilor declarati «admisy, inclusiv prin
efectuarea de verificari la structurile de specialitate ale Polifiei Romane, materializand
rezultatul acestora in Nota de cunoastere;"



2.In anexa nr. 2, 1a articolul 6, dupa alineatul (3) se introduce un nou alineat, alin.
(4), cu urmatorul cuprins:

"(4) Indeplinirea conditiei prevazute la alin. (1) lit. g) se constata de citre Directia
Generala de Protectie Interna, prin emiterea unui aviz, respectiv de catre compartimentele
de resurse umane, prin intocmirea Notei de cunoastere. In cazul emiterii unui aviz
negativ, procedura de recrutare Inceteaza pentru candidatul respectiv."

3.In anexa nr. 2, la articolul 7, alineatul (2) se modifica si va avea urmatorul
cuprins:

"(2) Verificarea criteriului specific prevazut la alin. (1) lit. ¢) se realizeaza cu ocazia
examinarii medicale. Concluziile privind continuarea procedurii de recrutare si selectie a
candidatilor 1n situatia observarii directe, in cursul examinarii medicale, a existentei la
candidati a unor tatuaje ori elemente ornamentale, de orice natura, aplicate, inserate sau
implantate pe/in corp, neacoperite de vestimentatie, in tinuta de vara, se stabilesc de catre
structurile prevazute la art. 4, prin raportare la conditiile legale si criteriile specifice de
recrutare si selectie."

4.1n anexa nr. 2, la articolul 8, alineatul (2) se modifici si va avea urmitorul
cuprins:

"(2) Verificarea criteriului specific prevazut la alin. (1) lit. b) se realizeaza cu ocazia
examinarii medicale. Concluziile privind continuarea procedurii de recrutare si selectie a
candidatilor 1n situatia observarii directe, in cursul examinarii medicale, a existentei la
candidati a unor tatuaje ori elemente ornamentale, de orice natura, aplicate, inserate sau
implantate pe/in corp, neacoperite de vestimentatie, in tinuta de vara, se stabilesc de catre
structurile prevazute la art. 4, prin raportare la conditiile legale si criteriile specifice de
recrutare si selectie, precum si la modelul uniformei de vara stabilit de cadrul normativ
incident pentru structura in care este prevazut postul.”

5.In anexa nr. 3, 1a articolul 16 alineatul (1), litera e) se modifici si va avea
urmatorul cuprins:

"e) asigurd indeplinirea conditiilor pentru desfasurarea optima a concursului, cu referire
la spatii corespunzatoare, papetarie, birotica si alte elemente de logistica necesare,
precum si respectarea procedurilor cu privire la repartizarea pe sali, multiplicarea
subiectelor, supravegherea candidatilor, afisarea subiectelor/temelor/ghidului de interviu,
a grilelor de raspuns la iesirea din sala etc.;"

6.in anexa nr. 3, 1a articolul 17, litera e) se modifici si va avea urmitorul cuprins:
"e) asigurd indeplinirea conditiilor pentru desfasurarea optima a concursului - spatii
corespunzatoare, papetarie, birotica si alte elemente de logistica necesare, precum si
respectarea procedurilor cu privire la repartizarea pe sali, multiplicarea subiectelor,
supravegherea candidatilor, afisarea subiectelor/temelor/ghidului de interviu, a grilelor de
raspuns la iesirea din sala etc.;"

7.In anexa nr. 3, 1a articolul 22, dupa alineatul (24) se introduce un nou alineat, alin.
(2%), cu urmitorul cuprins:

"(2%) In situatia concursului pentru ocuparea postului vacant prin rechemare in activitate
sau incadrare directd, in anunt se specifica faptul ca efectuarea verificarilor de specialitate
de catre Directia Generald de Protectie Interna se realizeaza exclusiv pentru candidatul



declarat «admisy, care indeplineste conditia privind aptitudinea medicala, fizica si
psihologica."

8.In anexa nr. 3, 1a articolul 33, alineatul (6) se modifica si va avea urmatorul
cuprins:

"(6) Activitatea de elaborare a subiectelor/temelor, ghidului de interviu si a grilei de
apreciere/corectare si notare/baremului de apreciere pentru probele de concurs se
inregistreaza audio si video, astfel incat sa se asigure vizibilitatea tuturor persoanelor
implicate si a activitatilor desfasurate."

9.1n anexa nr. 3, la articolul 512, alineatul (3) se modifici si va avea urmitorul
cuprins:

"(3) In vederea verificarii aspectelor sesizate, seful unitatii organizatoare a concursului
sau, dupa caz, seful esalonului superior poate desemna o comisie formata din personal din
subordine. Din comisie pot face parte si persoane/specialisti de la esalonul superior sau de
la alta unitate a MAI sau/si din afara MAL"

10.Tn anexa nr. 3, la articolul 512, dupi alineatul (3) se introduce un nou alineat,
alin. (4), cu urmatorul cuprins:

"(4) Comisia prevazuta la alin. (3) desfasoara, cu respectarea prevederilor legale, orice
activitati pe care le considera necesare in vederea solutionarii sesizarii."

11.Tn anexa nr. 3, articolul 514 se modifici si va avea urmitorul cuprins:

"Art. 514

(1) Dupa analizarea concluziilor cu privire la aspectele sesizate, seful care a dispus
verificarea dispune, cu Incadrarea, dupa caz, in termenul prevazut la art. 51 3 una dintre
urmatoarele masuri:

a) invalidarea concursului;

b) invalidarea concursului in ceea ce priveste unul sau o parte dintre posturile pentru care
acesta s-a organizat;

¢) invalidarea concursului in ceea ce priveste candidatul cu privire la care s-a constatat
nerespectarea prevederilor legale privind organizarea si desfasurarea concursului si, dupa
caz, continuarea procedurilor de concurs;

d) continuarea procedurilor de concurs, daca se constata ca sunt respectate prevederile
legale privind organizarea si desfasurarea acestuia.

(2) In situatia in care s-a dispus una dintre masurile prevazute la alin. (1) lit. a) sau b) se
poate organiza un nou concurs, potrivit dispozitiilor prezentei anexe."

12.1n anexa nr. 3, la articolul 59 alineatul (1), litera a) se modifici si va avea
urmatorul cuprins:

"a) cererea de inscriere i curriculum vitae, modelul comun european;"

13.Tn anexa nr. 3, la articolul 59 alineatul (3), literele b) si c) se modifici si vor avea
urmatorul cuprins:

"b) avizul Directiei Generale de Protectie Interna ca urmare a efectuarii verificarilor de
specialitate;

¢) adeverinta eliberata in urma examinarii medicale sau, dupa caz, In urma solutionarii
contestatiei privind rezultatul acesteia."



14.1n anexa nr. 3, 1a articolul 59, dupa alineatul (3) se introduce un nou alineat, alin.
(4), cu urmatorul cuprins:

"(4) Adeverinta eliberatd in urma examinarii medicale sau, dupa caz, in urma solutionarii
contestatiei privind rezultatul acesteia se depune la compartimentul cu sarcini de recrutare
in maximum 45 de zile de la afisarea/postarea tabelului cu rezultatele finale. Termenul de
45 de zile se aplic si in situatia prevazuti la art. 571 alin. (5), atunci cand oferta de
ocupare a postului s-a facut candidatului clasat pe urmatorul loc."

15.in anexa nr. 3, la articolul 60 alineatul (1), litera a) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

"a) cererea de inscriere i curriculum vitae, modelul comun european;"

16.1n anexa nr. 3, la articolul 61 alineatul (1), litera a) se modificii si va avea
urmatorul cuprins:

"a) cererea de inscriere si curriculum vitae, modelul comun european;"

17.1n anexa nr. 3, dupi articolul 65 se introduce un nou articol, art. 65, cu
urmitorul cuprins:

"Art. 65

Documentele care constituie dosarul de concurs pentru ocuparea postului vacant se
inregistreaza la secretariatul unitatii organizatoare."

18.1n anexa nr. 3, 1a articolul 67, dupa primul alineat, care devine alineatul (1), se
introduce un nou alineat, alin. (2), cu urmaétorul cuprins:

"(2) Indeplinirea conditiilor previzute la alin. (1) se constati in aceleasi conditii incidente
concursului pentru ocuparea postului vacant prin rechemare in activitate sau incadrare
directa."

19.Tn anexa nr. 3%, la punctul I, punctul 7 se modifici si va avea urmitorul cuprins:
"7. Este declarat «promovat» candidatul care indeplineste baremul minim de 3°10".
Performanta obtinuta de candidati si calificativul acordat («promovaty», «<nepromovat») se
consemneaza in tabelul prevazut in anexa nr. 27 la ordin."

20.1n anexa nr. 3%, 1a punctul I1, punctul 11 se modifici si va avea urmitorul
cuprins:

"11. Obstacolul nr. 4 (deplasarea in echilibru pe banca de gimnastica, dispusa in forma L,
cu transport de greutati):

Se executa ridicarea celor 2 (doud) greutdti de cate 10 kilograme fiecare, depozitate n
fata bancii de gimnastica, intr-un spatiu de dimensiunea de 0,60 x 0,60 metri, urcarea pe
banca de gimnastica, deplasarea in echilibru cu transportul simultan al greutatilor,
depozitarea greutatilor intr-un stativ cu inadlfimea de la podea de 2,15 metri, respectiv 1,85
metri de la nivelul superior al bancii si coborarea.

Banca de gimnasticd se parcurge, prin deplasare, incepand cu latura lunga si se continud
cu latura scurtd, Tn continuarea acesteia, spre stanga.

11.1. Candidatul este penalizat cu 3 (trei) secunde in urmatoarele situatii:

a) atinge solul,

b) cade de pe aparat;



¢) scapa una dintre greutati sau pe ambele, o singura data, situatie n care, dupa ridicarea
greutatii/greutatilor, reia deplasarea pe banca de gimnastica din locul in care a/le-a scapat
greutatea/greutatile.

11.2. Candidatul este eliminat din concurs si declarat «nepromovat» In urmatoarele
situatii:

a) refuza executarea deplasarii;

b) refuza transportul simultan de greutati pe tot parcursul obstacolului;

¢) refuza sau nu reuseste depozitarea ambelor greutati simultan la o indlfime de 1,85 metri
de la nivelul superior al bancii;

d) arunca una sau ambele greutati;

e) cade de pe aparat a doua oara;

f) scapa una sau ambele greutati a doua oara,

g) rastoarna banca in timpul deplasarii;

h) darama stativul de depozitare a greutatilor;

1) ocoleste obstacolul;

j) refuza reluarea abordarii obstacolului din locul indicat.

Caracteristici tehnice ale bancii de gimnastica: forma L, latura lungd dispusa
perpendicular pe latura scurta, lungime totald = 6 metri; latura lungd = 4 metri, latura
scurta 2 metri, latime = 0,25 metri, indltimea de la sol in partea superioara = 0,30 metri.
Caracteristici tehnice ale stativului: lungime = 0,50 metri, latime = 0,50 metri, inalfimea
de la sol in partea superioara = 2,15 metri.

Caracteristici tehnice ale spatiului de depozitare a ganterelor: lungime = 0,60 metri,
latime = 0,60 metri.

Latimea culoarului = 1,20 metri."

21.1n anexa nr. 3%, 1a punctul II, punctul 32.2 se modifici si va avea urmitorul
cuprins:

"32.2. Candidatul este eliminat din concurs si declarat «nepromovat» in urmatoarele
situatii:

a) refuza parcurgerea obstacolului;

b) reia parcurgerea obstacolului;

c) reia elanul;

d) ocoleste obstacolul;

e) nu atinge obiectul suspendat.

Caracteristici tehnice ale obstacolului: obiectul suspendat = 0 minge de tenis de camp
suspendata la o Tndltime de 2,65 metri, masurati de la sol pana la baza inferioara a
obiectului.

Latimea culoarului = 2,00 metri."”

22.1n anexa nr. 3%, la punctul I, schita se modifica si se inlocuieste cu anexa nr. 3 la
prezentul ordin.

23.1n anexa nr. 3%, punctul III se modifici si va avea urmitorul cuprins:



"III. Corespondenta dintre timpii finali realizati, notele acordate si calificativele obfinute
la proba de evaluare a performantei fizice de catre candidatii la concursul de admitere in
institutiile de invatamant care pregatesc personal pentru nevoile MAI

Pentru timpii finali realizati de candidatii la concursul de admitere in institutiile de
invatamant care pregatesc personal pentru nevoile MAI, inregistrati in tabelul
centralizator al carui model este prevazut de anexa nr. 27 la ordin, se acorda note conform
tabelului de transformare a timpului final in nota.

Pentru candidatul declarat «<nepromovaty, procedura de selectie inceteaza.

Tabel privind transformarea timpului final in nota

TIMP FINAL Nota
<=2'20" 10
2'21" - 2'22" 9,80
2'23" - 224" 9,60
2'25" - 2'26" 9,40
2'27" - 2'28" 9,20
2'29" - 2'30" 9,00
2'31" - 2'32" 8,80
2'33" - 2'34" 8,60
2'35" - 2'36" 8,40
2'37" - 2'38" 8,20
2'39" - 2'40" 8,00
2'41" - 2'42" 7,80
2'43" - 2'44" 7,60
2'45" - 2'46" 7,40
2'47" - 2'48" 7,20
2'49" - 2'50" 7,00
2'51" - 2'52" 6,80
2'53" - 2'54" 6,60
2'55" - 2'56" 6,40
2'57" - 2'58" 6,20
2'59" - 3'00" 6,00
301" - 3'02" 5,80
303" - 3'04" 5,60
3'05" - 3'06" 5,40
307" - 3'08" 5,20
309" - 3'10" 5,00
>=3'11" Nepromovat




24.1n anexa nr. 4, la articolul 16 alineatul (3), litera d) se modifici si va avea
urmatorul cuprins:

"d) sa aiba gradul militar minim de maior;"

25.in anexa nr. 4, la articolul 37 alineatul (1), litera h) se modifici si va avea
urmatorul cuprins:

"h) sa aiba avizul Directiei Generale de Protectie Interna pentru activitatile care depasesc
20 de zile."

26.1n anexa nr. 6, 1a articolul 3 alineatul (1), partile introductive ale literelor a) si b)
se modifica si vor avea urmatorul cuprins:

"a) pentru acordarea gradelor militare personalului Tncadrat direct ca ofiter:

b) pentru acordarea gradelor personalului incadrat direct ca subofiter sau ca maistru
militar:"

27.1n anexa nr. 7, la articolul 41, alineatul (2) se modifici si va avea urmitorul
cuprins:

"(2) In vederea fundamentirii deciziei privind mutarea, seful unititii cesionare solicita
sefului unitatii cedente acordul de principiu. Seful unitatii/Seful nemijlocit poate realiza
un interviu de cunoastere a cadrului militar."

28.1n anexa nr. 7, 1a articolul 43, alineatele (2) si (5) se modifici si vor avea
urmatorul cuprins:

"(2) Seful unitatii cesionare solicita sefului unitatii cedente acordul de principiu.

(5) Unitatea cedenta, in termen de maximum 20 de zile lucratoare de la primirea
raportului de mutare In conditiile alin. (4), intreprinde demersurile necesare in vederea
emiterii actului administrativ de mutare sau, dupa caz, comunica unitatii cesionare si
cadrului militar motivele care au stat la baza refuzului mutarii."

29.1n anexa nr. 7, articolul 432 se modifici si va avea urmitorul cuprins:

"Art. 432

(1) In vederea ocupirii posturilor vacante prin mutare, unitatile in ale caror state de
organizare sunt prevazute isi pot manifesta intentia prin postarea pe site-ul oficial a
posturilor si a cerintelor de ocupare a acestora.

(2) In procedura de identificare a cadrului militar care poate face obiectul mutarii, seful
unitatii cesionare poate dispune cu privire la sustinerea de catre acesta a probelor cu
relevanta directd pentru performanta pe post, inclusiv a celor cu caracter eliminatoriu."
30.In anexa nr. 8, 1a articolul 5, alineatul (2) se modifici si va avea urmitorul
cuprins:

"(2) Cadrul militar nemultumit de rezultatul aprecierii de serviciu poate formula
contestatie in termen de 5 zile lucratoare de la luarea la cunostinta, situatie in care
acestuia i se inmaneaza, la cerere, o copie a formularului de apreciere de serviciu, in
masura in care nu contine informatii clasificate."

31.1n anexa nr. 9, la articolul 3 alineatul (2) litera d), punctul ii se modifica si va
avea urmatorul cuprins:



"iiavizul Directiei Generale de Protectie Interna ca urmare a efectuarii verificarilor de
specialitate;"”

32.In cuprinsul anexei nr. 16, sintagma "grad profesional" se inlocuieste cu sintagma
"grad militar".

33.In anexa nr. 22, la articolul 4, alineatul (1) se modifica si va avea urmatorul
cuprins:

"Art. 4

(1) Tntrucat modulul «B» contribuie cu 75% la calcularea punctajului general, punctajul
ponderat pentru acest modul se calculeaza dupa formula: media punctajului modulului
«B» inmultitd cu 0,75; de exemplu: 3,00 x 0,75 = 2,25; pe ultima linie a tabelului ce
apartine modulului «B» se va nota: «punctajul ponderat = 2,25»."

34.Anexa nr. 27 se modifica si se inlocuieste cu anexa nr. 4 la prezentul ordin.
35.Anexa nr. 27! se abroga.

Art. 111
Anexele nr. 1-4 fac parte integranta din prezentul ordin.

Art. IV
Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

Art. vV

Prezentul ordin intra in vigoare la data publicarii in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I,
cu exceptia pet. 22-26, pct. 36 si pet. 37 ale art. I 1 pet. 19-23, pet. 34 si pet. 35 ale art. 11,
care intra in vigoare la 1 ianuarie 2023.

_kkkk_

Ministrul afacerilor interne,
Lucian Nicolae Bode

ANEXAnr. 1:
(Schita de la anexa nr. 3* la Ordinul nr. 140/2016)
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ANEXA nr. 2:

(- Anexa nr. 27 la Ordinul nr. 140/2016)



- MODUL -

ROMANIA
MINISTERUL AFACLRILOR INTLRNL
UNITATEA ORGANIZATOARE

TABEL CENTRALIZATOR
cu rezultatele obtinute de candidati in cadrul probei de evaluare a performantei fizice

Sevia
Data 5 3 , Intre orcle
NUMELE Traseu practic-aplicativ (37147
Nr. | prenomele tatilni/mamei Cod ‘Timp Total ‘limp
ert PRENUMELE candidat Penaliziiri in sceunde (oy. obstacol) penaliziri | foal | Noti* Califieativ Semodturd Scmndturi
candidatului (secunde) candidat martori
123 (45|62 [8[9]10[11]12
1 POPESCU 00s8 X X 1’497 6 1857 | 10,00 Promovat Martor | (CUL}
Florin
ALEXANDRU Martor 2 (COLY
2 IONESCU 0039 X el Gl 3 2177 | 840 Promoval Martor I (CULy
Ton
DAN Martor 2 (CUN
Martor 1 (CUT
Martor 2 (CULY
10 RADT 0067 X X X X 3007 12 EHDES - Nepromovat Martor 1 (CUT}
Alex
10NUT Martor 2 (CULy
11 PAUN 0068 A A A 2 Nepromovat Martor 1 (CUL}
The
GABRIEL Martor 2 (CULY
12 RADOI 0069 E E E - Nepramovat Martor 1 (CUTY
lon
CATALIN Martor 2 (CUIT}
Notd: X=pcnalizarc 3 sccunde; Li=climinare din concurs; A=abandon.
PRESEDRINTELE COMISIEI DE CONCURS MEMBRII SUBCOMISIEI DE EVALUARE A PERFORMANTEI FIZICE
1. Responsabil de traseu
SECRETARUL COMISIE]I DE CONCURS 2. Evaluator de traseu

3. Responsabil completare borderou

© Se completenzi exclusiv in situatia in care proba se noteazs.

ANEXAnr. 3:
(Schita de la anexa nr. 3* la Ordinul nr. 177/2016)
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(- Anexa nr. 27 la Ordinul nr. 177/20

ANEXA nr. 4:
16)

START



- MODLL -

ROMANIA
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
UNITATEA ORGANIZATOARE

TABEL CENTRALIZATOR
cu rezultatele obtinute de candidati in cadrul probei de evaluare a performantei fizice

Scria
Data . . . intre orcle
NUMRELF, Traseu practic-aplicativ (3*10™)
Nr. prevnumele tatdlui/mamei Cad rimp Total imp
ert. PRENUMELE caodidat Penaliziiri fo secunde (nr. obsiacol) penalizivi | linal | Notd* Calilicaty Semnditurd Semodturi
candidacului {secunde} candidat martori
L2 |3 (4|s|e]7(8]9|1e]1L]|I12

1 POPHSCU (058 X X 149" 6 557 110,00 Tromaovat Martor 1 {CCT)
Florin

ALEXANDRU Martor 2 (CLT)

2 1ONESCU 0059 X 2147 3 217 8,40 Promovat Martor 1 {CLT)

Ton

DAN Mattor 2 (CLT)

Martar 1 {CLT)

Martor 2 (CUT)

10 RADU K067 X X X X | 300" 12 32 - Nepromavat Martor 1 {CCT)
Alex

LONLT Martor 2 (CLT)

11 PACN (068 A A A - Nepromovat Martor 1 {CCT)
Tlie

GABRICL Martor 2 {CLT)

12 RADOI 0069 L X 1 - Nepromoval Martor 1{CLI)
lon

CATALIN Martar 2 (CLT)

Notad: X=pcnalizare 3 secunde; E=climinarc din concurs;  A=abandon
PRESEBINTELE COMISIEI DE CONCURS MEMBRII SUBCOMISIEI DE EVALUARE A PERFORMANTEI FIZICE
1. Responsabil de trascu
SECRETARUL COMISIET DE CONCURS 2, Evaluator de traseu
3. Responsabil completare borderou

« Se completeazd exclusiv Tn situatia in care proba se noteazii.

Publicat in Monitorul Oficial cu numarul 1223 din data de 20 decembrie 2022



