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ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE

ALE ADMINISTRATIEI

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE

PUBLICE CENTRALE

ORDIN
pentru modificarea si completarea Ordinului ministrului afacerilor interne nr. 140/2016 privind
activitatea de management resurse umane in unitatile de politie ale Ministerului Afacerilor Interne

Avand in vedere prevederile art. lll alin. (1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 5%2018 pentru modificarea si

completarea Legii nr. 360/2002 privind Statutul politistului,

in temeiul art. 7 alin. (5) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 30/2007 privind orgamza.oea si functionarea Ministerului

Afacerilor Interne, aprobata cu modificari prin Legea nr. 15/2008,
ministrul afacerilor interne emite urmatorul ordin:

Art. |.— Ordinul ministrului afacerilor interne nr. 140/2016
privind activitatea de management resurse umane in unitatile
de politie ale Ministerului Afacerilor Interne, publicat in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 702 si 702 bis din 9 septembrie
2016, cu modificarile si completarile ulterioare, se modifica si se
completeaza dupa cum urmeaza:

1. In anexa nr. 1, la articolul 2, dupa alineatul (2) se
introduc doua noi alineate, alineatele (3) si (4), cu urmatorul
cuprins:

.(3) La propunerea motivata a sefului unitatii, seful unitatii
ierarhic superioare poate aproba prelungirea cu maximum 30
de zile a termenului prevazut la alin. (2).

(4) Prin exceptie de la alin. (1) si (2), pentru modificarea sau
completarea fiselor posturilor, analiza postului se poate dispune
in situatii temeinic justificate.”

2.in anexa nr. 1, la articolul 5, alineatul (3) se abroga. -

3. In anexa nr. 1, la articolul 6, dupa alineatul (3) se
introduc doua noi alineate, alineatele (37) si (32) “zu
urmatorul cuprins:

(31) In situatia in care, pentru o perioada detern%ata
titularul postului indeplineste si alte sarcini/atributii mdecurg
dintr-o calitate oficiala pe care o detine in interesul MAI si nu

sunt cuprinse in fisa postului, se intocmesc %m(e la fisa
postului.
(32) Anexa la fisa postului cupdnde exclusiv

sarcinile/atributiile stabilite suplimentar, preo’bm i, daca este
posibil, penoada pentru care sunt mdeplm)te‘ Dispozitiile art. 3
se aplica in mod corespunzator.” £

4. In anexa nr. 1, la articolul 7, dﬂp& alineatul (5) se
introduce un nou alineat, alineatul (6! ‘cu urmatorul cuprins:

.(6) In situatii exceptionale detémninate de absenta unui
membru al comisiei de analiza a postului, motivate
corespunzator, seful unitatii poate aproba inlocuirea acestuia cu
o alta persoana care asigura indeplinirea atributiilor de serviciu
ale persoanei in cauza sau, dupa caz, cu o altd persoana
incadrata in aceeasi structura.”

5. In anexa nr. 2, la articolul 1, alineatele (3)—(5) se
modifica si vor avea urmatorul cuprins:

.(3) Recrutarea in vederea reincadrarii are drept scop
identificarea §i atragerea persoanelor prevazute la art. 9
alin. (21) din Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu
modificarile si completarile ulterioare, care au studii
corespunzatoare cerintelor postului vacant si indeplinesc
conditiile legale si cerintele pentru ocuparea postului vacant,
inclusiv criteriile specifice, potrivit categoriei din care au facut
parte.

(4) Recrutarea in vederea incadrarii directe are drept scop
identificarea i atragerea persoanelor care indeplinesc conditiile
legale si cerintele pentru ocuparea posturilor vacante, inclusiv
criteriile specifice.

cu modificarile si completarile Ulterioare,

L
(5) Recrutarea In‘\u(gderea transferului are drept scop
identificarea si atrageﬁ“ra personalului din cadrul institutiilor din
sistemul de aparargg‘érdlne publica si securitate nationala care
indeplineste condﬁule legale §i cerintele pentru ocuparea
posturilor vacanig, inclusiv criteriile specifice.”

6.1n anexavr. 2, la articolul 4, litera m) se modifica si va
avea umﬁt{o@hl cuprins:

.m) conienica, in scris, doar candidatilor care au depus
dosarul de, recrutare in volum complet, dar care nu indeplinesc
oondlvu,légale si criteriile specifice de recrutare, motivul/motivele
respmgoril cererii de Tnscriere la concurs, respectiv alale
ind arii/fexmatriculani. Prevederile art. 2747 alin. (1) din Legea
ney 50/2002, cu modificarile si completarile ulterioare, referitoare
l@motivarea deciziilor bazate pe considerente de ordine publica

‘aseau securitate nationala se aplica in mod corespunzator.”
7.1n anexa nr. 2, la articolul 6, alineatul (2) se modifica si

~ va avea urmatorul cuprins:

.(2) Indeplinirea conditiei prevazute la alin. (1) lit. d) se
constata potrivit art. 10 alin. (11) din Legea nr. 360/2002 privind
Statutul politistului, cu modificarile si completarile ulterioare,
Evaluarea psihologica se susline inaintea examinarii medicale.”

8. In anexa nr. 2, la articolul 6 alineatul (4), litera b) se
modifica si va avea urmaétorul cuprins:

.b) s@ nu aiba tatuaje ori elemente ornamentale, de orice
natura, aplicate, inserate sau implantate pe/in corp, neacoperite
de vestimentatie, in tinuta de vara;”.

9. In anexa nr. 2, la articolul 7, alineatele (3), (4) si (6) se
modifica §i vor avea urmatorul cuprins:

.(3) Pot fi recrutate in vederea reincadrarii ca politist
persoanele care indeplinesc criteriile specifice prevazute de
art. 10 alin. (12) din Legea nr. 360/2002 privind Statutul
politistului, cu modificarile si completarile ulterioare, si nu le-au
incetat raporturile de serviciu in conditiile art. 69 alin. (1) Iit. a),
c), gy—i), k), 1) si n) din Legea nr. 360/2002 privind Statutul
politistului, cu modificarile i completarile ulterioare.

(4) Pot fi recrutate in vederea incadrarii directe ca politist
persoanele care indeplinesc criteriile specifice prevazute de
art. 10 alin. (12) din Legea nr. 360/2002 privind Statutul
politistului, cu modificarile si completarile ulterioare.

(6) Verificarea indeplinirii criteriului specific prevazut de
art. 10 alin. (12) lit. a) din Legea nr. 360/2002 privind Statutul
politistului, cu modificarile si completarile ultericare, se
realizeaza cu ocazia examinarii medicale.”

10. In anexa nr. 3, la articolul 9, alineatele (2)—(4) se
modifica si vor avea urmatorul cuprins:

.(2) Comisiile si subcomisiile prevazute la alin. (1) se
alcatuiesc din persoane care nu se afla sub efectul unei
sanctiuni disciplinare $i care nu au calitatea de sof/sofie, ruda
sau afin pana la gradul al patrulea inclusiv, cu oricare dintre
candidati.
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(3) Membrii comisiilor prevazute la alin. (1) au functia cel
putin egala cu cea prevazuta pentru postul scos la concurs. Cel
putin unul dintre membri are studiile de specialitate cerute pentru
ocuparea postului scos la concurs.

(4) Tn cazul in care in unitatea in care se organizeaza
concurs nu exista persoane care detin studiile de specialitate
cerute pentru ocuparea postului scos la concurs, din comisia de
concurs $i comisia de solutionare a contestatiilor fac parte
specialisti de la esalonul superior sau de la alta unitate a MAI
sau/si din afara MAL"

11.In anexa nr. 3, la articolul 22 alineatul (2), literele a) si
c) se modifica si vor avea urmatorul cuprins:

.a) denumirea postului pentru care se organizeaza concursul
si cerinfele pentru ocuparea acestuia, stabilite potrivit
prevederilor din fisa postului;

c) normele si baremele minime pentru a fi declarat
«promovat” la proba de evaluare a performantei fizice, dupa
caz,".
12. in anexa nr. 3, articolul 26 se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

JArt. 26. — (1) Interviul structurat pe subiecte profesionale
are drept scop aprecierea cunostintelor profesionale, precum si
a aptitudinilor, abilitatilor, atitudinilor si motivatiilor relevante
pentru indeplinirea atributiilor postului, in acord cu tematica i
bibliografia de concurs.

(2) In functie de atributiile postului scos la concurs, interviul
prevazut la alin. (1) poate cuprinde, in limitele tematicii $i
bibliografiei de concurs, si subiecte prin care se solicita analiza
unor situatii specifice ori identificarea de solutii la spetele
profesionale prezentate sau care cuprind elemente referitoare la
capacitatea de a lua decizii si de a evalua impactul acestora,

exercitarea controlului decizional, precum si capacitate_ax;vTntre

manageriala.”

13. In anexa nr. 3, la articolul 34, alineatul (3) se modlgci
si va avea urmatorul cuprins: ”

.(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (2), normgle si
baremele minime pentru a fi declarat «promovat» la pfuba de
evaluare a performantei fizice se includ in anuntul de.Concurs.”

14. In anexa nr. 3, la articolul 39, alineatele j@’ $i (2) se
modifica si vor avea urmatorul cuprins: p

JArt. 39. — (1) Aprecierea rezultatelor finale ale %cénei probe
de concurs se face cu note de la 1 la 10. 1 pufiet se acorda din
oficiu. Nota de promovare a fiecérei probe ‘de concurs este
minimum 7,00. o

(2) Proba de evaluare a performan eﬁ,}’lzice se evalueaza
potrivit prevederilor din anexa nr. 31, ca atului acordandu-i-se
calificativul «apromovat» sau «nepr%t»'.

15. In anexa nr. 3, articolul 41 se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

JArt. 41, — (1) In situatia in care, la concursul pentru
ocuparea unui post de executie vacant, mai multi candidati au
aceeasi nota, iar concursul a constat si in suslinerea unei probe
eliminatorii care se evalueaza cu note, este declarat «admis»
candidatul care are cea mai mare nota la aceasta.

(2) in situatia in care au fost suslinute mai multe probe
eliminatorii care se evalueaza cu note, este declarat «admis»
candidatul care a obtinut nota finala cea mai mare, stabilita ca
medie aritmetica a notelor la aceste probe.

(3) In situatia in care concursul a constat doar in sustinerea
probei scrise, fara sustinerea unei probe eliminatorii care se
evalueaza cu note, precum i atunci cand dupa aplicarea
prevederilor alin. (1) si (2) situatia de egalitate se mentine,
departajarea candidatilor se realizeaza pe baza rezultatelor
obtinute in urma sustinerii unui interviu structurat pe subiecte
profesionale, fiind declaral «admis» candidatul care obtine nota
cea mai mare.

(4) Interviul prevazut la alin. (3) nu se contesta.”

16. In anexa nr. 3, la articolul 42, alineatul (1) se modifica
$i va avea urmatorul cuprins:

JArt. 42. — (1) Testul scris se corecteaza si se noteaza,
independent, de fiecare membru al comisiei de concurs sau,
dupa caz, al subcomisiei de concurs, cu exceptia presedintelui,
respectandu-se baremele de corectare si notare.”

17. In anexa nr. 3, la articolul 47, alineatele (1) si (2) se
modifica i vor avea urmatorul cuprins:

JArt. 47. — (1) In cadrul interviului structurat pe subiecte
profesionale, comisia de concurs/subcomisia de concurs
adreseaza intrebari candidatului, ®3rd a depasi tematica si
bibliografia afisate si in rdantd cu atributile si
responsabilitatile prevazute in postului scos la concurs.

(2) Pentru fiecare intrebare/subiect de interviu se elaboreaza
o grila de apreciere, care vavi afigata la finalizarea interviului

desfasurat cu ultimul candidat.”
18.In anexa nr. 3, la@rticolul 48, alineatul (1) se modifica
si va avea urmatorul cuprins:

JArt. 48, —(1)N se acorda independent de catre fiecare
membru al comisie,de concurs/subcomisiei de concurs si se
trec in borderou,”

19.0n amx;%’. 3, dupa articolul 51 se introduc doua noi
articole, articoiele 511 si art. 512, cu urmatorul cuprins:

«Dispozitii comune

Art. 511. — (1) In situatia in care, pe parcursul desfasurarii
concursuldi sau al corectariifaprecierii $i notarii lucrarilor/foilor
de raspuns se constata, cel tarziu pana la momentul afisarii

itsitelor, ca grila de apreciere/corectare si notare/baremul de
apieciere contine erori si/sau au fost aplicate intrebari/subiecte
dipn afara tematicii §i bibliografiei de concurs/gresit
ulate/care se repeta, comisia de concurs dispune anularea
barii/subiectului, precum si a raspunsurilor formulate pentru
respectivalrespectivul intrebare/subiect si acorda, din oficiu,
punctajul maxim corespunzator intrebarii/subiectului tuturor
candidatilor.

(2) In situatia in care subiectele au fost elaborate de comisia
centrala, aplicarea prevederilor alin. (1) se face in mod
corespunzator de catre comisia centrala, care emite o hotarare
aplicabila tuturor comisiilor de concurs si comisiilor de
solutionare a contestatiilor, indiferent de modul in care a fost
sesizata.

Art. 512. — (1) In situatia in care comisia de concurs
constata, inainte de sustinerea ultimei probe de concurs,
aspecte privind nerespectarea procedurii privind organizarea si
desfasurarea concursului, altele decat cele prevazute la art. 51°
alin. (1), intocmeste o notd motivata corespunzator, continand
propunerea de anulare a procedurii de concurs, pe care o
prezinta, spre aprobare, sefului unitatii organizatoare.

(2) In situatia Tn care aspectele sunt constatate de comisia
centrald de concurs, prevederile alin. (1) se aplica in mod
corespunzator.

(3) In situatia in care seful unitatii organizatoare aproba
masura prevazuta la alin. (1), se poate organiza un nou concurs,
potrivit dispozitiilor prezentei anexe.”

20. in anexa nr. 3, la articolul 54, alineatul (3) se modifica
si va avea urmatorul cuprins:

.(3) In situatia in care, in urma analizei contestatiei, se
constata ca grila de apreciere/corectare si notare/baremul de
apreciere contine erori si/sau au fost aplicate intrebari/subiecte
din afara tematicii si bibliografiei de concurs/gresit
formulate/care se repeta, comisia de solutionare a contestatiilor
dispune anularea intrebarii/subiectului, precum si a raspunsurilor
formulate pentru respectiva/respectivul intrebare/subiect si
acorda, din oficiu, punctajul maxim corespunzator intrebarii/
subiectului tuturor candidatilor.”
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21. In anexa nr. 3, la articolul 54, dupa alineatul (3) se
introduce un nou alineat, alineatul (4), cu urmatorul cuprins:

.(4) Tn situatia in care subiectele au fost elaborate de comisia
centrala, iar comisia de contestatii sesizata constata faptul ca
grila de apreciere/corectare si notare/baremul de apreciere
contine erori si/sau au fost aplicate intrebari/subiecte din afara
tematicii si bibliografiei de concurs/gresit formulate/care se
repeta, aceasta sesizeaza comisia centrala care, in solutionare,
emite o hotarére obligatorie pentru toate comisiile de solutionare
a contestatiilor. Comisiile de solutionare a contestatiilor se
activeaza, din oficiu, in vederea punerii in aplicare a hotararii
pentru toti candidatii la concurs, indiferent daca au fost sau nu
depuse contestatii in termenul legal.”

22. In anexa nr. 3, la articolul 55 alineatul (2), litera f) se
modifica si va avea urmatorul cuprins:

f) cererile de inscriere la concurs ale candidatilor;”.

23. In anexa nr. 3, la articolul 55 alineatul (2), dupa litera
m) se introduce o noua litera, litera n), cu urmatorul
cuprins:

.n) alte documente care au legatura cu organizarea si
desfasurarea concursului.”

24. In anexa nr. 3, articolul 57 se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

Art. 57. — (1) In vederea emiterii actului administrativ de
acordare a gradului profesional, dosarele de concurs i dosarele
de recrutare ale candidatilor declarati «<admis» la concurs se
inainteaza structurii de resurse umane a unitatii organizatoare
sau, dupa caz, structurii de resurse umane care asigura
gestiunea resurselor umane pentru unitatea organizatoare.

(2) Structura de resurse umane prevazuta la alin. (1) verifica
corectitudinea desfasurarii concursului si intocmeste o nota care
cuprinde rezultatul verificarilor realizate cu privire la respectarea

indeplinirea de catre candidati a conditiilor de participare la
concurs sau intocmirea dosarelor de concurs si/sau de rscaéra
in volum complet. @

(3) In situatia in care se constata corectitudinea destzsurarii
concursului se desfagoara urmatoarele activitati, du, s

a) structura de resurse umane a unitatii orga
carei sef are competenta de acordare a gradul
prezinta acestuia nota cu propunere de aoqrg/are a gradului
profesional;

b) structura de resurse umane a unitéU\i;@rganizatoare. al
carei sef nu are competenta de acordare a‘gradului profesional,
prezinta acestuia nota cu propunere cordare a gradului
profesional in vederea asumarii $i | tarii catre persoana
competenta sa acorde gradul profesianal, impreuna cu dosarele
de concurs si dosarele de recrutare ale candidatilor declarati
«admis» la concurs. Documentele se transmit in maximum 45
de zile de la finalizarea concursului;

c) structura de resurse umane care asigura gestiunea
resurselor umane pentru unitatea organizatoare, al carei sef are
competenta de acordare a gradului profesional, prezinta
acestuia nota cu propunere de acordare a gradului profesional;

d) structura de resurse umane care asigura gestiunea
resurselor umane pentru unitatea organizatoare, al carei sef nu
are competenta de acordare a gradului profesional, prezinta
sefului unitatii organizatoare nota cu propunere de acordare a
gradului profesional, in vederea asumarii, dupa care o prezinta
persoanei competente sa acorde gradul profesional.

(4) in cazurile prevazute la alin. (3) lit. a), ¢) $i d), nota este
insotita de proiectul de act administrativ de acordare a gradului
profesional.

(5) In situatia in care se constata nerespectarea procedurilor
privind organizarea si desfasurarea concursurilor, neindeplinirea
de catre candidati a conditiilor de participare la concurs sau

intocmirea dosarelor de concurs si/sau de recrutare in volum
incomplet, se desfasoara urmatoarele activitati:

a) In cazul in care verificarea prevazuta la alin. (2) s-a
realizat de catre slructura de resurse umane a unitalii
organizatoare, al carei sef are competenta de acordare a
gradului profesional, aceasta prezintd nota cu rezultatul
verificarilor si propune acestuia dispunerea, dupa caz, a uneia
dintre urmatoarele masuri:

(i) invalidarea concursului;
(i) invalidarea concursului in ceea ce priveste unul sau o
parte dintre posturile pen acesta s-a organizat;
(iii) invalidarea concursului irrceea ce priveste candidatul
declarat «admis» carg,nu indeplineste conditiile de
participare la oonqy.jrs'ori al carui dosar de recrutare
este incomplet; v

b) In cazul in care varificarea prevazuta la alin. (2) s-a
realizat de catre stru¢tura de resurse umane a unitatii
organizatoare al carel sef nu are competenta de acordare a
gradului profesion%, revederile lit. a) se aplicd in mod
corespunzator.

¢) In cazul in verificarea prevazuta la alin. (2) s-a realizat
de catre s de resurse umane care asigura gestiunea
resurselor umarie pentru unitatea organizatoare al carei sef are
competenté@ acordare a gradului profesional, aceasta prezinta
nota acestuia, in vederea dispunerii uneia dintre masurile
prevézu@ia lit. a).

d)&; cazul in care verificarea prevazuta la alin. (2) s-a
reali de catre structura de resurse umane care asigura
g nea resurselor umane pentru unitatea organizatoare al

ei sef nu are competenta de acordare a gradului profesional,

ceasta prezinta nota persoanei cu competenta de acordare a

procedurilor privind nizarea si desfasurarea concursurilor, b?’gradului profesional, cu propunerea de restituire a intregii

documentatii unitatii organizatoare, in vederea dispunerii uneia
dintre masurile prevazute la lit. a).

(6) In situatia prevazuta la alin, (3) lit. b), in cazul in care
Directia generala management resurse umane/structura de
resurse umane din inspectoratul general/similar constata
nerespectarea procedurilor privind organizarea si desfasurarea
concursurilor, neindeplinirea de catre candidati a conditiilor de
participare la concurs sau intocmirea dosarelor de concurs
si/sau de recrutare in volum incomplet, aceasta prezinta nota
persoanei cu competenta de acordare a gradului profesional, cu
propunerea de restituire a intregii documentatii unitatii
organizatoare, in vederea dispunerii uneia dintre masurile
prevazute la alin. (5), lit. a).”

25. In anexa nr. 3, dupa articolul 57 se introduc doua noi
articole, articolele 571 si 572, cu urmatorul cuprins:

JArt. 571, — (1) Actul administrativ de numire Tn functie se
emite potrivit competentelor de gestiune a resurselor umane,
prevazute la anexa nr. 11 la ordin.

(2) Candidatului declarat «admis» la concursul pentru
ocuparea unei functii de executie prin incadrare directa sau
reincadrare ca politist | se acorda gradul profesional si este
numit in functie numai daca sunt indeplinite conditiile si criteriile
specifice prevazute art. 10 alin. (1) si (12) din Legea nr. 360/2002
privind Statutul politistului, cu modificarile si completarile
ulterioare. Motivarea deciziilor bazate pe considerente de ordine
publica sau securitate nationald nu se comunica,

(3) Candidatul declarat «admis» la concurs este instiintat in
scris cu privire la emiterea actului administrativ de acordare a
gradului profesional. Acesta are obligatia de a se prezenta la
post in termen de maximum 30 de zile de la data instiintarii.

(4) In situatia in care s-a dispus una dintre masurile
prevazute la art, 57 alin. (5) lit. a) pct. (i) si (ii), se poate organiza
un nou concurs, potrivit dispozitillor prezentei anexe.
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(5) In situatia in care s-a dispus masura prevazuta la art. 57
alin. (5) lit. a) pct. (iii), precum si in celelalte situatii in care
ocuparea postulul vacant pentru care s-a organizat concurs nu
este posibila din motive care tin exclusiv de persoana
candidatului declarat «admis», acesta nu indeplineste conditiile
prevazute la alin, (2) sau nu se prezinta in termenul prevazut la
alin. (3), oferta de ocupare a postului se face candidatului clasat
pe urmatorul loc, in ordinea descrescatoare a notelor obtinute.
Daca nu exista un alt candidat care sa fi obtinut nota necesara
pentru a fi declarat «admis» la concurs, se poate organiza un
nou concurs, potrivit dispozitillor prezentei anexe.

(6) Daca pentru ocuparea unor posturi vacante este
necesara obtinerea unor avize/autorizalii speciale pentru
exercitarea atributiilor, iar acestea nu se obtin ulterior numirii in
functie, politistul este eliberat din functie si pus la dispozitie in
conditiile legii.

Art. 572 — (1) Dosarul de concurs si dosarele de recrutare
ale candidatilor declarati ,admis" si la concursurile de ocupare a
posturilor de conducere vacante se inainteaza, in termen de
maximum 45 de zile de la finalizarea concursului, la structura
de resurse umane a unitatii al carei sef are competenta de
emitere a actului administrativ de numire in functie, potrivit
competentelor de gestiune a resurselor umane, prevazute la
anexa nr. 11 la ordin.

(2) Structura de resurse umane prevazuta la alin. (1) verifica
corectitudinea desfasurarii concursului si intocmeste o nota care
cuprinde rezultatul verificarilor realizate cu privire la respectarea
procedurilor privind organizarea si desfasurarea concursurilor, la
indeplinirea de catre candidati a conditiilor de participare la
concurs sau intocmirea dosarelor de concurs si/sau de recrutare
in volum complet.

(3) In situatia in care se constata corectitudinea desfasurarii
concursului, structura de resurse umane prezinta sefului cty
competenta de emitere a actului administrativ nota cu propu
de numire in functie, insotita de proiectul de act administrasig e
numire in functie. (7))

(4) in situatia in care se constata nerespectarea prge%durilor
privind organizarea si desfasurarea concursurilor, neindéplinirea
de catre candidati a conditiilor de participare la c{Mcurs sau
intocmirea dosarelor de concurs si‘sau de recruigfe in volum
incomplet, structura de resurse umane prezinta sefului cu
competentd de emitere a actului administraliy de numire n
functie nota cu rezultatul verificarilor si propune acestuia
dispunerea uneia dintre masurile prevazuig la art. 57 alin. (5)
Iit. @) sau, dupa caz, in situatia in ca i‘dcesta nu este seful
unitatii organizatoare, restituirea intr documentatii unitatii
organizatoare in vederea dispuneﬁ(é catre seful acesteia a
uneia dintre masurile prevazute la art. 57 alin. (5) lit. a).

(5) Prevederile art. 571 alin. (3)—(6) se aplica in mod
corespunzator.”

26. In anexa nr. 3, la articolul 59 alineatul (1), litera f) se
modifica gi va avea urmatorul cuprins:

f) extras de pe cazierul judiciar/certificat de cazier judiciar;”.

27.1n anexa nr. 3, la articolul 60, alineatul (3) se modifica
si va avea urmatorul cuprins:

.(3) In urma desfasurarii concursului prevazut la alin. (1),
compartimentul cu sarcini de recrutare introduce in dosarul de
recrutare al candidatului declarat «admis» actualizarea notei de
cunoastere.”

28. In anexa nr. 3, la articolul 61 alineatul (1), litera c) se
modifica $i va avea urmatorul cuprins:

.C) copie a actului de identitate;".

29. in anexa nr. 3, la articolul 61, alineatul (3) se modifica
$i va avea urmatorul cuprins:

(3) In urma desfasurarii concursului prevazut la alin. (1),
compartimentul cu sarcini de recrutare introduce in dosarul de

5

recrutare al candidatului declarat «admis» actualizarea notei de
cunoastere.”

30. In anexa nr. 3, la articolul 611, alineatul (1) se modifica
si va avea urmatorul cuprins:

JArt, 611, — (1) Copiile documentelor prevazute la art. 59—61
se certifica pentru conformitate cu originalul prezentat de
candidat si se semneaza de persoana desemnata si de
candidat. Originalul documentelor prezentate se restituie
candidatului dupa certificarea copiilor.”

31. In anexa nr. 4, la articolul 3, partea introductiva a
alineatului (2) se modifica si va ayeoa urmatorul cuprins:

.(2) Formarea continua se organizeaza pentru dezvoltarea
carnerei profesionale a politistilor sise realizeaza printr-un cumul
al contextelor de invatare, dupa tum urmeaza:”,

32.In anexa nr. 4, la an{c,nful 6, alineatul (7) se abroga.

33. In anexa nr. 4, a$colul 43 se modifica si va avea
urmatorul cuprins: >

LArt. 43 — (1) Candjoatul admis in institutile de formare
profesionala initiala a's Ministerului Afacerilor Interne sau care
formeaza personal pentru nevoile Ministerului Afacerilor Interne
este obligat sa i ie, in cel mult 15 zile de la data inceperii
cursurilor, un jament ca va lucra in cadrul Ministerului
Afacerilor Intersig, pentru o perioada de 10 ani de la data nasterii
raportului de &erviciu.

(2) P a careia i-a incetal calitatea de elev ca urmare a
admiterii,iptr-o alta institutie de formare profesionala initiala a
Ministerului Afacerilor Interne sau care formeaza personal
pentru.nevoile Ministerului Afacerilor Interne si se afla sub
ef unui angajament incheiat in conditiile alin. (1), in cel
mny 15 zile de la data inceperii cursurilor este obligat sa incheie
Wl nou angajament care cumuleaza si perioada anterioara
‘ramasa de executat, stabilita proportional cu perioada de
scolarizare.

(3) Agentul de politie care a fost admis la un program de
studii de licenta, cu frecventa, in cadrul unei institutii de
invatamant superior a Ministerului Afacerilor Interne sau care
formeaza personal pentru nevoile Ministerului Afacerilor Interne
si se afla sub efectele unui angajament incheiat in conditiile
alin. (1), in cel mult 15 zile de la data inceperii cursurilor este
obligat sa incheie un nou angajament care cumuleaza si
perioada anterioara ramasa de executat.

(4) Angajamentele prevazute la alin. (1)—(3) se completeaza
la institutiile de formare profesionala initiala ale MAI sau, dupa
caz, la structurile de resurse umane din unitatile MAI care au
efectuat recrutare si se introduc in dosarul personal,

(5) Elevul, studentul sau politistul care refuza incheierea unui
nou angajament in conditiile alin. (2) si (3) sau care nu respecta
conditiile angajamentelor incheiate este obligat sa restituie,
proportional cu perioada ramasa de executat, cheltuielile
efectuate in total pe timpul scolarizérii/desfasurarii programelor/
cursurilor, potrivit reglementarilor in vigoare.”

34. In anexa nr. 4, la articolul 44, dupa alineatul (4) se
introduce un nou alineat, alineatul (5), cu urmatorul
cuprins:

.(5) Politistul care nu respecta conditile angajamentelor
incheiate este obligat sa restituie, proportional cu perioada
ramasa de executat, chelluielile efectuate in total pe timpul
desfasurarii programelor/cursurilor, potrivit reglementarilor in
vigoare.”

35. In anexa nr. 4, articolul 45 se abroga.

36. In anexa nr. 5, la articolul 1 alineatul (2), partea
introductiva se modifica si va avea urmatorul cuprins:

.(2) Absolventul institutiei de invatamant, forma de
invatamant cu frecventa, repartizat la unitatea de politie, este
incadrat, astfel:".

37. In anexa nr. 5, la articolul 1 alineatul (3), litera c) se

abroga.
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38. In anexa nr. 5, la articolul 4, literele a) si e) se
modifica si vor avea urmatorul cuprins:

.a) absolventului institutiei de invatamant care pregateste
personal pentru nevoile MAI, forma cu frecventa, incadrat in
functie de politist;

e) agentului de politie care a trecut in corpul ofiterilor de
politie, daca a dobandit o noua specialitate si/sau i s-a schimbat
profilul de activitate;”.

39. In anexa nr. 5, la articolul 4, dupa litera a) se introduce
0 noua litera, litera a'), cu urmatorul cuprins:

.a') absolventului institutiei de invatdmant care pregateste
personal pentru nevoile MAI, forma cu frecventa redusa, daca
dobandeste o noua specialitate si/sau i s-a schimbat profilul de
activitate;”.

40. In anexa nr. 5, la articolul 6 alineatul (1), litera b) se
modifica si va avea urmatorul cuprins:

.b) 3 luni pentru politistul care a dobandit o noua specialitate
si/sau i s-a schimbat profilul de activitate in conditiile art. 4
lit. a?), d) sie).".

41.n anexa nr. 5, la articolul 10, alineatul (2) se modifica
si va avea urmatorul cuprins:

(2) Programul activitatilor de tutela profesionala se stabileste
semestrial, respectiv pentru intreaga perioada de tuteld daca
aceasta este mai mica, se intocmeste de catre tutore, se
avizeaza de catre persoana cu atributii de formare profesionala
din cadrul structurii care asigura gestiunea resurselor umane
pentru personalul unitatii si se aproba de catre seful structurii in
care isi desfasoara activitatea politistul tutelat.”

42 n anexa nr. 5, articolul 18 se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

art. 17, politistul este definitivat in profesie si incadrat in furﬁie
potrivit legii. "y

2)In situatia neindeplinirii conditiilor prevazute la a%. 17,
politistului Ti inceteaza raporturile de serviciu. s

(3) Definitivarea in profesie sau, dupa caz, (jri'cetarea
raporturilor de serviciu in conditiile alin. (2) se rea§zeaza prin
act administrativ emis potrivit competentelor d%’ gestiune a
resurselor umane.” 3

43. In anexa nr. 5, la articolul 21 allng;‘ul (1), partea
introductiva se modifica si va avea urmé:srul cuprins:

JArt. 21, — (1) Evaluarea activitatii_pgiitistului tutelat, cu
exceptia celui prevazut la art. 6 alin. (124it. a) $i b), se face pe
baza:". <o

44, In anexa nr. 5, la articolul Zgllinutul (4), litera d) se
modifica si va avea urmatorul cuprins:

.d) in raport cu calificativul stabilit face propuneri, dupa caz,
cu privire la definitivarea in profesie sau la incetarea raporturilor
de serviciu pentru absolventul institutiei de invatamant care
pregateste personal pentru nevoile MAI, forma cu frecventa,
incadrat in functie de politist, pentru politistul incadrat direct,
precum si pentru cel transferat dintr-o institutie din sistemul de
aparare, ordine publica si securitate nationala;".

45. In anexa nr. 5, la articolul 21 alineatul (4), litera e) se
abroga.

46, In anexa nr. 5, la articolul 24, alineatul (5) se modifica
$i va avea urmatorul cuprins:

5) In situatia politistului care nu a promovat examenul de
definitivare, evaluatorul, la expirarea termenului de depunere a
contestaliei sau, dupa caz, de solulionare a acesteia, transmite
structurii de resurse umane dosarul de examen, in vederea
initierii demersurilor pentru emiterea actului administrativ de
incetare a raporturilor de serviciu,”

47_ In anexa nr. 5, articolul 26 se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

JArt. 26. — Pentru politistul prevazut la art. 6 alin. (1) lit. a) si
b), tutorele intocmeste referatul prevazut la art. 21 alin. (1) lit. a),
urmand ca acesta, impreuna cu rezultatele testelor lunare
aplicate, sa fie avute in vedere la evaluarea de serviciu anuala.”

48. In anexa nr. 6, la articolul 1 alineatul (4) litera b),
pct. iv. se modifica si va avea urmatorul cuprins:

LJIv. la un stagiu intre 16 si 19 ani — agent sef de politie;".

49.Tn anexa nr. 6, la articolul 1 alineatul (4) litera b), dupa
punctul iv. se introduce un now punct, punctul v., cu
urmatorul cuprins:

V. la un stagiu de 20 de ani $j\ peste — agent sef principal de
politie.” i

50. in anexa nr. 6, la arﬁcﬁul 1, alineatul (5) se modifica
si va avea urmatorul cuprins:

.(5) Agentului de pomlifmre a fost trecut in corpul ofiterilor de
politie si absolventului & yaiploma de licenta al unui program de
studii organizat la fi de Invatéamant cu frecventa redusa in
cadrul Academiei e Politie «Alexandru loan Cuza» a
Ministerului Afacerir Interne li se acorda gradul profesional in
functie de vechirg@é in structurile Ministerului Afacerilor Interne,
astfel: ¢

a) sub 5 ag’— subinspector de politie;

b) intre & %i 10 ani — inspector de politie;

c) peste 10 ani — inspector principal de politie.”

51. In‘anexa nr. 6, la articolul 1, dupa alineatul (5) se
introduce un nou alineat, alineatul (6), cu urmatorul
cuprias:

_rf.%) Prevederile alin. (4) lit. a) se aplica si in cazul politistului
azut la alin. (5), daca prin aplicarea acestora i s-ar acorda
«un grad profesional mai mare decat in conditiile alin. (5).”

£+ 52 In anexa nr. 6, articolul 4 se modifica §i va avea
Art. 18, — (1) In situatia indeplinirii conditiilor prevazute lay

urmatorul cuprins:

JArt. 4. — Absolventului institutiei de invatamant superior
pentru formarea ofiterilor MAI — politisti, forma de invatamant cu
frecventa, care nu promoveaza examenul de licenta in prima
sesiune organizatd in anul absolvirii, i se acorda gradul
profesional de agent de politie, potrivit legii.”

53. In anexa nr. 6, articolele 7 si 8 se abroga.

54. In anexa nr. 6, la articolul 15, literele b) si c) se
modifica si vor avea urmatorul cuprins:

.b) are o vechime ca militar, respectiv politist, de cel putin
25 de ani si un stagiu de ofiter in activitate de minimum 5 ani in
gradul de colonel/comisar-sef de politie ori comandor;

c) a fost incadrat cel putin 2 ani in functii prevazute in statele
de organizare cu gradul de general de brigada/chestor de politie,
general de flotila aeriana, contraamiral de flotila sau superioare si
a fost evaluat in aceasta perioada cu calificativul de cel putin
«bun»;”,

55. In anexa nr. 7, la articolul 26, alineatul (2) se modifica
$i va avea urmatorul cuprins:

.(2) Incetarea raporturilor de serviciu se realizeaza de la data
prevazuta in actul administrativ emis in acest sens sau, in lipsa
unei astfel de mentiuni, de la data emiterii acestuia.”

56. In anexa nr. 7, la articolul 8, dupa alineatul (4) se
introduce un nou alineat, alineatul (5), cu urmatorul
cuprins:

.(5) Detasarea politistului la alte autoritati si institutii publice
se realizeaza cu avizul sefului unitatii in care este incadrat
politistul.”

57. In anexa nr. 7, la articolul 10, dupa alineatul (4) se
introduce un nou alineat, alineatul (5), cu urmatorul
cuprins:

.(5) Imputernicirea politistului in alta unitate se realizeaza
dupa notificarea prealabila a sefului unitatii in care este incadrat
politistul.”

58. in anexa nr. 7, articolul 24 se abroga.
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59. In anexa nr. 7, Ia articolul 2, alineatul (1) se modifica
$i va avea urmatorul cuprins:

Art, 2 — (1) Lo acordarea primului grad profesionad,
absolventul, precum i perscana care a dobandit calitatea de
politist pnn reincadrare, incadrare directd, transfer sau mutare
din unitdile militare ale MAI, depune jurdmantut de credinld.”

60 In anexa nr. 9, la articolul 3 alincatul (2) litera d),
punctul ii. se modifica §i va avea urmatorul cuprins:

Ji. procesele-verbale de distrugere priving rezultatele
verificlrilor efectuate prin intermediul structunior de cazier
Judicaar, evidentd operalva $i evidentele spoaahalo Palitiel
Romane §i ale Serviculusl Roman de |

61 In anexa nr. 9, Ia articolul 20, mmmumu
modifica §i vor avea urmatorul

A2) Mhmnhmcwmmmrsoc sl
la termencle stabilite de directorul generad al DGMRU ¢ se
prelucraaza In sistemul Informatic.

(4) IntocmireaPrelucrarea situagior statistice este alributa

funclionald a structurilorucrdtonlor de resurse umane,”
62 in anexa nr. 11, la articolul 1 alineatul (1), partea

Mumoﬂc‘ﬂnmwﬂomm

At 1. — (1) Competenta emiterii actelor adminstrative
privind numirea in funclie, modificaren si suspendares raporiului
de serviciu a polifistuha, woxceo"ol‘mlulofhmpmleos
s stableste altfel. revine:”.

63. in anexa nr. 11, la articolul 1 alineatul (1) litera b),
punctul 1 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

1. personalul unitati, cu exceptia personalului care

64. In anexa nr. 11, la articolul 1 alineatul (1) litera c),
punctul 1 se modifica gl va avea urmétorul

A pmvauuMworowoMmm
memmm woluphpmauuun
incadreaza cabinetele demnitariior sau Statd anexa «M» ;"

65 Inanexanr. 11, lauﬂodu"M(‘l),Mhd);l
o)umodmd;lmmaummnlcm

) sefilor unitatiior prevdzute la lit. ¢) pet 2, pentru
personalul unitdlii, cu exceplia personalului care incadreazd
cabinetele demnitarior sasu Statul anaxd «Mas;

e} sefilor unititior subordonate unor unitati ale sparatului
centrad al MAIL, pentru personalul 'wmphpemw
care incadraaza cabinetele ce lor 6au Statul anexs «M»."

66 In anexa nr. 11.“0* 3 se modifica gi va avea
urméatorul cuprins:

At 3—(uCompotoXh amiterl actelor administrative
acordarea

poving de a purta undorma pentru polisti
carora }o-au Incetat r. le de sarvicly revine:

a) ministruul nterne, pentru ofijeril de politie:

b) nspeciorilor ilan, pentru agents de polite,

{2) Actul admeni iv sa emite la propunerea sefuls unitati
in care a fost politistul,

admifystraby previuad & abn. (1 il semestrial.”
67.%?«-. 11, la articolul ; da(n)-:u'l'(:; litorele b) gi
e
“;8 nr. 15 se modifica gi se inloculegte cu anexa
nr. 1 1a peezentul ordin,
69. nr. 18 se modifica si se inlocuieste cu anexa

| ordin.
1. — Prezentul ordin se pubiica Tn Monitorul Cficlal al

incadreaza cabinatele demnstarilor sau Statul anexd eMs;", , Partea |,
Ministrul af r interme,
Carmen Dan
Bucuressi, 4 septembrie 2018, Y
Nr. 100, 4
Y ANEXAK. 1
{Aoexg o, 15 G Ovclingd av 1402016)
Model m?%m de tuteli profesionat
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE e Nesecorel
(inspectoratul general) /) Ex. nr.
(unitatea ) 77 Nr.
<4 AQD
Ly (Sedul structuri)
Avazat &
(Persoana cu strbulll de formare prq’mﬂa)
Programul actrvitafilor de lutet pf)nomu
(Paersoanalpersoanale tutelatifutelate)
(Pencaca pentru care esie prolectat programul)
Coiective:
Nr ot Actretatea “m"m [P —— Cine condce Obsarvatt

Tutorste profesional (o, pentru programede desfasurate unitar $ 0 aceeas pedoada la nivesul unitdtil, pentru functil similare)
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ANEXA N 2
(Aawaa er. 18 1s Orohexdt ar 14020148)
Model raport de evaluare a perioadel de stagiu/probid/tuteld profesionala
Raport de evaluare a perioadei de stagiu/probatutela profesionala

Numele gi prenumele polfistuls affat in pericada de stagu'probdtuteld profesionald

........... }ﬂul—hﬂ ::.'.‘..:...m._..._.—.u...._. SRR _N i

Perioada de -me de la ~k la RPN C

PAS 4
Critors de avakiare L Pondere | Punctaj
A capacitatea de indeplinire a atributiilor de serviciy, Wdom.o«l@m 00%
mm 5! flexibiditatea In Indoplnirea atributdlor
BMMMMmmWUMGOWQ 10%
C: comunicare'usunnta in transmiteraa Idallor, in scris Ithm'@Mom
de a scne clar g concs y 10%
D capacitatea de & lucra In echipa, mwaaummgw de 4§l aduce 10%
conlribulia prin participare afectiva
£: conduita In timpul serviculul 10%
Total 100%
CalScat de evaluare
Propunern:
Recomandan:

EVALUATOR:




