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COMUNICAT

Corpul National al Politistilor, singura organizatie profesionala a politistilor constituita
pe criterii profesionale, de autonomie si apolitica, in temeiul prevederilor Legii nr. 360 din
2002 privind Statutul politistului, cu modificarile si completarile ulterioare, a luat act cu
ingrijorare de faptul ca in ultimele zile in mass-media au fost prezentate informatii eronate cu
privire la cuatumul drepturilor salariale ale politistului, care pot conduce la denaturarea
adevarului si a perceptiei opiniei publice referitoare la modul in care este tratata din punct de
vedere social aceasta categorie profesionala alaturi de celelalte componente ale sistemului
national de aparare, ordine publica si securitate nationala.

Avem ferma convingere ca transmiterea in spatiul public a unor elemente comparative
intre importanta sociald a unor categorii profesionale cu statute si atributii diferite si implicit a
drepturilor salariale ale acestora, mai ales cand informatiile nu sunt reale (politistul din Politia
Romana nu are un salariu de 7000-8000 lei/ luna) este de natura sa creeeze dezechilibre
functionale majore si o perceptie eronata la nivelul societatii.

Mentionam ca familia ocupationald de functii bugetare "aparare, ordine publica si
securitate nationald" din care facem parte, nu este beneficiara unor norme coerente de
salarizare inca din anul 2009, Legea-cadru nr. 153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice fiind a treia lege cadru aprobata pentru stabilirea unor
norme de salarizare unitare, alaturi de Legea-cadru nr.330/2009 respectiv Legea-cadru
nr.284/2010, legi care au cunoscut si aplicare etapizatd prin norme subsecvente, niciuna
dintre acestea nefiind in totalitate aplicabile personalului care incadreaza acest sector de
activitate atat de important.

Salarizarea politistului se realizeaza Tn continuare printr-un proces de reconstructie
salariala raportat la anul 2009, cu drepturi prevazute si plafonate sau prorogate la aplicare,
cu modalitati atipice de gestionare salariala a noilor intrari in sistem.

Toate acestea sunt de natura sa genereze profunde inechitati, atat in plan intern intre
politistii cu vechime ale caror drepturi sunt plafonate si politistii nou incadrati care beneficiaza
de drepturi de acelasi nivel, cat si prin raportare la alte functii publice cu atributii in domeniul
ordinii publice — politia locala, care desi desfasoara activitati cu competente restrinse si de o
complexitate mult redusa beneficiazd de drepturi salariale superioare, fiind componenti ai
unei alte familii ocupationale, conform Legii-cadru nr. 153/2017, care beneficiaza de
prevederile acesteia inca de la adoptare.
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Desi nu a fost de natura sa ne multumesca, aplicarea etapizata a Legii-cadru nr.
153/2017 pentru familia ocupationald din care facem parte, a creat premisele ca intr-un
orizont de timp rezonabil (4 ani de la adoptare), acest sector de activitate sa beneficieze de
norme care sa poata fi apreciate ca echitabile si aplicabile, iar categoriile profesionale
componente, inclusiv politisti au acceptat ca printr-un efort solidar norma de salarizare
unitara sa prinda contur si in final sa fie integral aplicata la finele celor 4 etape.

Amanarea aplicarii celei de-a treia etape prevazuta pentru 2020, pentru anul 2021 a
fost corect inteleasa si cu greutate acceptata pe fondul riscului bugetar crescut, in contextul
pandemic generat de virusul SARS-COV 2 si pe fondul unui proces de dezechilibru la nivel
bugetar. Ulterior aplicarea celor doua transe restante a fost din nou prorogata.

Pentru corecta informare a opiniei publice dorim sa precizam ferm ca profesia de
politist alaturi de celelalte componente ale familiei ocupationale de functii bugetare "aparare,
ordine publica si securitate nationala" sunt, la 5 ani de la intrarea in vigoare a legii 153/2017,
singurele care au fost améanate de la aplicarea a doua transe anuale din cele 4 prevazute,
context n care este lesne de observat pentru oricine bine intentionat, ca drepturile salariale
legale sunt inca neaplicate.

Totodata precizam ca drepturile salariale nete ale unui politist debutant sunt de
aproximativ 2230 lei pentru categoria agentilor si 2408 lei pentru categoria ofiterilor, la
acestea adaugandu-se norma de hrana in suma de 1020 lei/luna.

Pe acest fond, dorim s& facem un apel la toti formatorii de opinie si la toate entitatile
media sa prezinte cu obiectivitate aspectele semnalate, cu respectarea principiilor care le
guverneaza activitatea si ludnd in considerare ca institutia Politiei Roméane si profesia de
politist per ansamblu sunt elemente fundamentale ale statului de drept.

Corpul National al Politistilor este si va ramane un partener profesional onest pentru
toate institutiile in care isi desfasoara activitatea membrii sai si dedicat scopului sdu de
promovare a profesiei si autoritatii institutiei, a intereselor politistiior si de aparare a
drepturilor acestora.
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