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Organizatia profesionala Corpul National al Politistilor va informeaza ca in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea I, nr. 479/05.06.2020 a fost publicat Ordinului MAI nr. 87 din 29.05.2020
pentru modificarea si completarea unor acte normative din domeniul resurselor umane in
Ministerul Afacerilor Interne. https://www.cnpromania.ro/upload/blog/ordin 87 din 29052020.pdf
Prin ordin sunt operate modificari si completari asupra Omai nr.140/2016 privind activitatea
de management resurse umane in unitatile de politie ale Ministerului Afacerilor Interne, Omai nr.
177/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitatile militare ale MAI si Omai
nr.135/2019 privind stabilirea conditiilor de acordare a recompenselor morale, financiare si
materiale cadrelor militare din Ministerul Afacerilor Interne, a nivelului structurilor la care se
constituie consiliille de onoare, a modului de constituire si a procedurilor de lucru ale acestora,
dupa cum urmeaza:
1. In Omai nr. 140/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitatile de
politie ale MAI, au fost reevaluate normele care vizeaza asigurarea transparentei si
probele de concurs, astfel:

+

subiectele de concurs organizat pentru ocuparea posturilor de conducere vacante
se vor redacta cu maxim 6 ore inainte de ora stabilita pentru desfasurarea acestuia
(fata de termenul prevazut in prezent, de cel mult 24 de ore); activitatea urmeaza
sa se desfasoare in spatii special amenajate, situate de regula in apropierea salii de
concurs;

au fost stabilite reguli pentru membrii comisiei in ceea ce priveste semnarea
subiectelor (spre neschimbare), precum si a modului in care se deplaseaza pe timpul
elaborarii subiectelor si catre sala de concurs;

s-a prevazut posibilitatea ca anuntul pentru ocuparea prin concurs a postului vacant
sa se afiseze si prin avizierele electronice, precum si faptul ca documentele afisate
prin avizierele electronice si/sau postate pe pagina de internet in procedura de
concurs pentru ocuparea postului vacant se mentin afisate si/sau postate 60 de zile
dupa finalizarea acesteia;

s-a instituit regula privind constituirea dosarului de recrutare exclusiv in format
electronic, documentele necesare urmand sa fie depuse la adresa de e-mail a unitatii
organizatoare indicate in anuntul de concurs. Candidatul declarat admis urmeaza sa
depuna copiile documentelor, care se certifica pentru conformitate cu originalul
prezentat si se semneaza de persoana desemnata si de candidat;

a fost reevaluata procedura de examinare medicala si evaluare psihologica de catre
structurile de specialitate ale MAI pentru candidatii la concursul pentru ocuparea
postului vacant prin reincadrare ca politist, incadrare directa sau transfer din
institutiile din sistemul de aparare, ordine publica si securitate nationala. Astfel,
examinarea medicala si evaluarea psihologica se vor realiza exclusiv pentru
candidatul declarat "admis”;

in mod corelativ, s-a stabilit ca in dosarul de recrutare candidatii la concursul pentru
ocuparea postului vacant prin reincadrare ca politist, incadrare directa sau transfer
din institutiile din sistemul de aparare, ordine publica si securitate nationala sa
depuna, in prima etapa, o adeverinta eliberata de catre medicul de familie, care
cuprinde antecedentele medicale personale semnificative si care atesta ca starea de
sanatate este corespunzatoare postului pentru care candideaza, respectiv avizul de
specialitate eliberat de catre un psiholog atestat de catre Colegiul Psihologilor din
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Romania, prin care sa se ateste cel putin aptitudinea privind portul si utilizarea
armelor si munitiilor supuse autorizarii;

in cazul probei scrise administrate in concursul de ocupare a posturilor de executie
vacante s-a stabilit ca, in functie de atributiile postului scos la concurs, testul scris
sa poata cuprinde, in limitele tematicii si bibliografiei de concurs, si subiecte prin
care se solicita analiza unor situatii specifice ori identificarea de solutii la spetele
profesionale prezentate sau care cuprind elemente referitoare la capacitatea de a
lua decizii si de a evalua impactul acestora, precum si exercitarea controlului
decizional;

in cazul interviului administrat in concursul de ocupare a posturilor de conducere
vacante, s-a instituit obligatia analizarii de catre candidati a unor situatii specifice
ori identificarea de solutii la spete profesionale prezentate;

s-a prevazut faptul ca functiile similare se stabilesc de catre inspectoratele
generale/similare si unitatile aparatului central al MAI, cu avizul Directiei Generale
Management Resurse Umane, prin raportare la coeficient, nivelul ierarhic si gradul
profesional prevazut.

2. In Omai nr. 177/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitétile
militare ale MAI:

+

*

au fost reevaluate situatiile de modificare a raporturilor de serviciu fiind eliminate
normele referitoare la schimbarea din functie in cadrul aceleiasi unitati, fiind extinsa
aplicabilitatea mutarii (la cerere sau in interesul serviciului) si la situatiile in care
prin modificarea raportului de serviciu urmeaza a fi ocupata o functie in cadrul
aceleiasi unitati;

au fost reevaluate unele norme referitoare la organizarea si desfasurarea
concursurilor, in corelare cu solutiile propuse pentru Omai nr. 140/2016;

a fost introdusa obligatia rezervarii postului pentru cadrele militare care participa la
misiuni internationale de mentinere a pacii, respectiv de sprijin si asistenta
internationald in tarile afectate de dezastre;

au fost stabilite conditiile de acordare a gradului militar urmator pentru merite
deosebite, situatie nou introdusa in statutul cadrelor militare;

a fost pusa in acord cu modificarile aduse cadrului normativ de nivel superior in ceea
ce priveste punerea la dispozitie; astfel, cadrul militar este pus la dispozitie cand
este trimis in judecata sau judecat de catre instantele judecatoresti in stare de
libertate pentru fapte in legatura cu exercitarea atributiilor functiei in care este
incadrat, la propunerea consiliilor de onoare si a comandantilor de unitati;

a fost reevaluata procedura de mentinere in activitate a cadrelor militare fiind
stabilita prerogativa de a aproba masura si pentru inspectorul general/similar;

3. In Omai nr. 135/2019 privind stabilirea conditiilor de acordare a recompenselor morale,
financiare si materiale cadrelor militare din Ministerul Afacerilor Interne, a nivelului
structurilor la care se constituie consiliile de onoare, a modului de constituire si a
procedurilor de lucru ale acestora, astfel:

*

*

introducerea unor norme privind activitatea desfasurata de catre consiliul de onoare
in situatia in care cadrul militar este trimis in judecata sau este judecat de catre
instantele judecatoresti in stare de libertate pentru fapte in legatura cu exercitarea
atributiilor functiei in care este incadrat;

introducerea unor aspecte procedurale referitoare la procedura disciplinara, inclusiv
in ceea ce priveste efectele sanctiunilor disciplinare.
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