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INFORMARE

Corpul National al Politistilor va informeaza ca in perioada 10 - 21 ianuarie 2019
se va desfasura un nou concurs de admitere in scolile postliceale ale MAI (seria de elevi
ianuarie - noiembrie 2019).

1. Numar de locuri repartizate fiecarei institutii de invatamant

$COLILE POSTLICEALE ALE MAI - invitamant postliceal; durata studiilor: 1 an
Sesiunea de admitere ianuarie 2019
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In functie de cererile de inmatriculare aprobate potrivit prevederilor Ordinului m.ai. nr. 352014
privind masurile de sprijin acordate politistilor Fncadmlﬁ intr-un grad de invaliditate &i famifiilor acestora,
precum gi familiifor politistior decedati i ale Ordinului m.ai. nr. 108/2014 privind maésurile de sprijin
acordate personalului militar incadrat intr-un grad de invaliditate sau clasat apt limitat pentru serviciul
militar si familiilor acestora, precum si familiilor personalului militar decedat, pot surveni modificari ale
locurilor scoase la concursul de admitere.

2. Conditii de participare si criterii specifice

Pentru a participa la concursurile de admitere la institutiile de invatamant ale
Ministerului Afacerilor Interne si pe locurile M.A.I. la alte institutii de invatamant,
candidatii trebuie sa indeplineasca, conform Ordinului m.a.i. nr. 140/2016 privind
activitatea de management resurse umane in unitatile de politie ale Ministerului
Afacerilor Interne, respectiv Ordinului m.a.i. nr. 177/2016 privind activitatea de
management resurse umane in unitatile militare ale Ministerului Afacerilor Interne,
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ambele cu modificarile si completarile ulterioare, urmatoarele conditii si criterii
specifice:

a) sa aiba cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) sa cunoasca limba romana, scris si vorbit;

c) sa aiba capacitate deplina de exercitiu;

d) sa fie apti din punct de vedere medical, fizic si psihologic;

e) sa aiba varsta de minimum 18 ani impliniti sau sa 1i implineasca in cursul anului
in care participa la concursul de admitere;

f) sa fie absolventi de liceu cu diploma de bacalaureat;

g) sa aiba un comportament corespunzator principiilor si cerintelor de conduita
admise si practicate in societate;

h) sa nu aiba antecedente penale, cu exceptia situatiei cand a intervenit
reabilitarea;

i) sa nu fie in curs de urmarire penala ori de judecata pentru savarsirea de
infractiuni;

j) sa nu fi fost destituiti dintr-o functie publica sau sa nu le fi incetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare in ultimii 7 ani;

k) sa nu fi desfasurat activitati de politie politica, astfel cum sunt definite prin
lege;

|) sa aiba varsta de pana la 27 de ani impliniti in anul participarii la concurs, pentru
candidatii pe locurile destinate formarii initiale a personalului militar si pe locurile MAI
la institutiile de invatamant ale Ministerului Apararii Nationale si de pana la 23 de ani
impliniti in cursul anului pentru candidatii la Academia Nationala de Informatii ,Mihai
Viteazul”;

m) sa nu aiba semne particulare evidente sau tatuaje neacoperite de
vestimentatie, in tinuta de vara, cu exceptia candidatilor la specialitatea pompieri;

n) sa fi obtinut la purtare, in perioada studiilor liceale, media de cel putin 9,00,
cu exceptia candidatilor care au absolvit institutii de invatamant de nivel liceal in state
membre ale Uniunii Europene in care nu se evalueaza prin nota/punctaj/calificativ
purtarea elevului;

0) sa nu fi fost exmatriculati pentru abateri disciplinare dintr-o institutie de
invatamant.

Locurile la institutiile de invatamant sunt comune pentru femei si barbati, cu
exceptia celor aprobate la Scoala de Subofiteri de Pompieri si Protectie Civila , Pavel
Zaganescu” Boldesti.

3. Recrutarea candidatilor

Recrutarea candidatilor pentru admiterea la institutiile de invatamant ale
MAI se realizeaza de catre structurile centrale si teritoriale de resurse umane ale
inspectoratelor generale care au locuri aprobate la aceste institutii - Inspectoratul
General al Politiei Romane, Inspectoratul General al Politiei de Frontiera, Inspectoratul
General al Jandarmeriei Roméane, Inspectoratul General pentru Situatii de Urgenta, in
raport de locul de domiciliu inscris in cartea de identitate/ resedinta si sarcinile de
recrutare stabilite.

4. Principalele documente din dosarelor de recrutare
Cererile de inscriere la concursul de admitere la la scolile postliceale ale

MAI se depun pana la 23 noiembrie 2018 - pentru concursurile de admitere
organizate in sesiunea ianuarie 2019, la unitatile care realizeaza recrutarea.
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Principalele documente cuprinse in dosarul de recrutare sunt:

1. Cererea de inscriere la concursul de admitere — anexele 1 - 3, in functie de
institutia de invatamant;

2. Curriculum vitae - Europass (CV);

3. Declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare -
anexa 4;

4, Copii ale actului de identitate, carnetului de munca si, daca este cazul, a
livretului militar;

5. Diploma de bacalaureat si foaia matricola; absolventii de liceu ai anului in curs
vor prezenta actele de studii mentionate/ adeverinta de bacalaureat la institutia de
invatamant, cu ocazia inscrierii;

6. Urmatoarele documente in copie: certificatul de nastere al candidatului,
sotului/sotiei si fiecarui copil, certificatul de casatorie, precum si ale hotararilor
judecatoresti privind starea civila;

7. Autobiografia si tabelul nominal cu rudele candidatului;

8. Extrasul de pe cazierul judiciar al candidatului, care se solicita de catre
compartimentul cu sarcini de recrutare, pe baza consimtamantului expres al
candidatului. Extrasul poate fi inlocuit si de un certificat de cazier judiciar, in termen de
valabilitate, depus de candidat;

9. Fisa medicala tip de incadrare in MAI,;

10. Certificatul de examinare psihologica;

11. Trei fotografii 3x4 cm si o fotografie 9x12;

12. Alte documente solicitate de catre institutiile de invatamant/inspectoratele
beneficiare

Copiile documentelor se realizeaza de compartimentul cu sarcini de recrutare, se
certifica pentru conformitate si se semneaza de persoana desemnata si de candidat.
Originalul documentelor prezentate se restituie candidatului.

Suplimentar documentelor prevazute, candidatii care se inscriu pentru locurile
alocate distinct minoritatilor nationale - romi, maghiari, alte minoritati - depun la
dosarul de recrutare si o adeverinta din partea unei organizatii etnice, constituite
potrivit legii, care sa ateste etnia de apartenenta a candidatului, respectiv calitatea de
etnic.

Pentru mai multe detalii cu privire la concursul de admitere sesiunea ianuarie
2019 puteti vizualiza documentul editat de Directia Generala Management Resurse
Umane din Ministerul Afacerilor Interne - ADMITEREA IN INSTITUTIILE DE INVATAMANT
ALE MINISTERULUI AFACERILOR INTERNE SI iN ALTE INSTITUTII DE INVATAMANT
CARE PREGATESC PERSONAL PENTRU M.A.L. -

https://www.cnpromania.ro/upload/blog/Brosura _admitere 2018 si ianuarie 2019.pdf.
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