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Corpul Național al Polițiștilor vă informează că în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 

64/30.01.2020, a fost publicată Decizia ICCJ nr. 51 din 11 noiembrie 2019, Completul pentru 
dezlegarea unor chestiuni de drept. https://www.cnpromania.ro/upload/blog/0064.pdf 

Înalta Curte de Casație și Justiție examinând sesizarea în vederea pronunțării unei hotărâri 
prealabile, raportul întocmit de judecătorii-raportori și chestiunea de drept a fi dezlegată, a decis 

în numele legii: 

Admite sesizarea privind pronunţarea unei hotărâri prealabile, formulată de Curtea de Apel Bacău 
- Secţia a II-a civilă, de contencios administrativ şi fiscal, în dosarul nr. 947/110/2018, şi stabileşte 

că termenul de „salariu de bază” prevăzut de art. 1 alin. (51) din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului 
nr. 83/2014 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice în anul 2015, precum şi alte 
măsuri în domeniul cheltuielilor publice, aprobată cu modificări şi completări prin Legea nr. 

71/2015, cu modificările şi completările ulterioare, şi de art. 31 alin. (1) din Ordonanţa de urgenţă 
a Guvernului nr. 57/2015 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice în anul 2016, 

prorogarea unor termene, precum şi unele măsuri fiscal-bugetare, cu modificările şi completările 
ulterioare, se interpretează extensiv, în sensul că se referă şi la „salariul funcţiei de bază” al 
poliţiştilor. 

Respinge, ca inadmisibilă, sesizarea privind pronunţarea unei hotărâri prealabile, formulată de 
aceeaşi autoare, în acelaşi dosar, cu privire la următoarea problema de drept: 

Identificarea categoriilor de personal plătit din fonduri publice cărora le este aplicabil nivelul maxim 

de salarizare prevăzut de art. 1 alin. (51) din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 83/2014 
privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice în anul 2015, precum şi alte măsuri în 
domeniul cheltuielilor publice, aprobată cu modificări şi completări prin Legea nr. 71/2015, cu 

modificările şi completările ulterioare, astfel cum a fost interpretat de Înalta Curte de Casaţie şi 
Justiţie - Completul pentru dezlegarea unor chestiuni de drept prin Decizia nr. 23 din 26 septembrie 

2016, publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 899 din 9 noiembrie 2016, precum şi 
de art. 31 alin. (1) din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2015 privind salarizarea 
personalului plătit din fonduri publice în anul 2016, prorogarea unor termene, precum şi unele 

măsuri fiscal-bugetare, cu modificările şi completările ulterioare, introdus prin Ordonanţa de 
urgenţă a Guvernului nr. 20/2016 pentru modificarea şi completarea Ordonanţei de urgenţă a 

Guvernului nr. 57/2015 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice în anul 2016, 
prorogarea unor termene, precum şi unele măsuri fiscal-bugetare şi pentru modificarea şi 
completarea unor acte normative, aprobată cu modificări şi completări prin Legea nr. 250/2016, cu 

modificările ulterioare, în raport cu termenii specifici folosiţi de legiuitor pentru definirea drepturilor 
salariale cuvenite fiecăreia dintre aceste categorii, respectiv dacă aceste dispoziţii se aplică şi 

personalului militar, poliţiştilor şi funcţionarilor publici cu statut special, în condiţiile în care aceste 
categorii profesionale, potrivit legislaţiei privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, 
în vigoare începând cu data de 1 ianuarie 2010, nu beneficiază de un salariu de bază. 

Reamintim că potrivit art. 521 alin. (3) din Codul de procedură civilă dezlegarea dată problemelor 
de drept este obligatorie de la data publicării deciziei în Monitorul Oficial al României, Partea I, iar 
pentru instanţa care a solicitat dezlegarea, de la data pronunţării deciziei. 

Urmare publicării acestei decizii și așa cum am precizat și în informarea urmare a ședinței din 
15.01.2020 de la MAI, este pregătit un proiect de OUG care să asigure aplicarea prevederilor 
deciziei pentru viitor. 
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