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Corpul National al Politistilor va informeaza ca in data de 01 ianuarie 2019 a
intrat in vigoare Hotararea de Guvern nr. 714/2018 privind drepturile si
obligatiile personalului autoritatilor si institutiilor publice pe perioada
delegarii si detasarii in alta localitate, precum si in cazul deplasarii in interesul
serviciului publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 797 din 18.09.2018.
= https://www.cnpromania.ro/upload/blog/HG 714 2018 drepturi de transport delegare detasare.pdf.

Actul normativ abroga Hotararea Guvernului nr. 1.860/2006 privind drepturile
si obligatiile personalului autoritatilor si institutiilor publice pe perioada delegarii si
detasarii in alta localitate, precum si in cazul deplasarii, in cadrul localitatii, in interesul
serviciului, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 1.046 din 29
decembrie 2006, cu modificarile si completarile ulterioare si vizeaza:

> reglementarea acordarii personalului trimis in delegare intr-o alta localitate
situata la o distanta mai mare de 50 km fata de localitatea in care isi are locul
permanent de munca, a unei alocatii zilnice de delegare, compusa din:

a) o indemnizatie de delegare, in cuantum de 20 lei/zi;

b) o alocatie de cazare, in cuantum de 230 lei/ zi, in limita careia
personalul trebuie sa isi acopere cheltuielile de cazare. In situatii temeinic
fundamentate, ordonatorul de credite poate aproba majorarea alocatiei de
cazare, in cuantum de 230 lei/zi cu pana la 50%

> Indemnizatia de delegare sau alocatia zilnica de delegare, dupa caz, nu se
justifica prin documente justificative, exceptie face alocatia de cazare
majorata.

> De indemnizatia de delegare beneficiaza si personalul militar, politistii si
functionarii publici cu statut special din sistemul administratiei penitenciare
care participa la misiuni de instructie, exercitii militare, trageri si aplicatii, in
tabere, in poligoane, pe teritoriul Romaniei, la o distanta mai mare de 5 km
de localitatea in care isi au locul permanent de munca. Pe perioada executarii
acestor tipuri de misiuni, acestia nu beneficiaza de alocatia de cazare.
Asigurarea unor minime conditii de odihna si igiena sunt in sarcina exclusiva a
personalului participant, o astfel de limitare facand parte din pregatirea si
antrenamentul specific al acestuia. De regula, in functie de posibilitati si cursul
actiunilor militare, odihna personalului participant se face in corturi, spatii
improvizate ad-hoc in teren deschis sau in constructii dezafectate si alte
asemenea. De altfel, dat fiind specificul acestui tip de activitati, cazarea in
spatii cu destinatie hotel, motel, pensiune, etc. nu este o optiune luata in
calcul, scopul acestor activitati fiind antrenarea personalului in conditii de
campanie restrictive din punct de vedere al confortului.

> persoana aflata in detasare intr-o localitate situata la o distanta mai mare de
5 km de localitatea in care isi are locul permanent de munca sa beneficieze de
o indemnizatie de detasare in cuantum de 20 lei/zi.

» Cuantumul indemnizatiei de delegare/detasare si al alocatiei de cazare poate
fi actualizat, prin ordin al ministrului finantelor publice, in functie de evolutia
indicelui preturilor de consum,in cazul in care rezulta o modificare mai mare
de 10% a acestuia.

> Persoanei detasate in afara localitatii i se asigura cazarea de catre institutia

U milGasy e Veritatenn”
| |



https://www.cnpromania.ro/upload/blog/HG_714_2018_drepturi_de_transport_delegare_detasare.pdf

sau autoritatea la care este detasata, in cladiri ori in spatii inchiriate de
aceasta in conditiile legii.
> Personalului detasat i se poate deconta chiria platita pe baza unui contract de
inchiriere incheiat in conditiile legii, pdna la asigurarea cazarii, in limita unei
sume zilnice egale cu valoarea alocatiei de cazare stabilitda pentru personalul
delegat (230 lei/zi).
> Persoanei care, pe perioada detasarii isi pierde temporar capacitatea de
munca, i se acorda dreptul de a beneficia de decontarea chiriei si pe aceasta
perioada.
> Persoana care ocupa o functie de demnitate publica, persoana cu functie de
conducere asimilata, in conditiile legii, unei functii de demnitate publica din
cadrul autoritatilor si institutiilor publice, precum si personalul care asigura
protectia nemijlocitd a acestora, care se deplaseaza in interesul serviciului in
alte localitati din tara si care nu se pot inapoia la sfarsitul zilei de lucru, pot
opta fie pentru acordarea alocatiei de cazare in cuantum de 230 lei/zi, fie
pentru decontarea cheltuielilor pentru cazare, pe baza documentelor
justificative.
> stabilirea categoriilor de cheltuieli de transport dus-intors care pot fi decontate
personalului delegat sau detasat, respectiv:
a) cu avionul, pe orice distanta, clasa economica sau cursa low cost, cu
aprobarea prealabila a conducatorului institutiei;
b) cu orice fel de tren, dupa tariful clasei a II-a, pe distante de pana la 300
km, si dupa tariful clasei I, pe distante mai mari de 300 km);
c) cu navele de calatori, dupa tariful clasei I;
d) cu mijloace de transport auto si transport in comun;
e) cu mijloace de transport auto ale institutiilor sau autoritatilor publice, daca
acestea au asemenea posibilitati, cu incadrarea in consumurile lunare de
combustibil, stabilite potrivit legii;
f) cu autoturismul aflat in proprietatea sau folosinta angajatului, in conditiile
legii.
Decontarea cheltuielilor de transport dus -intors, cu exceptia celor efectuate cu
mijloace de transport auto ale institutiei sau cu cele aflate in proprietatea/folosinta
angajatului se face numai pe baza legitimatiilor de calatorie.

> Se deconteaza drept cheltuieli de transport si:
- cheltuielile pentru transportul efectuat cu mijloacele de transport in comun la
si de la aeroport, gara, autogara sau port, in cazul in care acestea sunt situate
in alta localitate;
- cheltuielile de transport efectuate in localitatea unde se executa delegarea
sau detasarea, cu mijloacele de transport in comun, dus-intors, pe distanta
dintre gara, aerogara, autogara sau port si locul delegarii sau detasarii ori
locul de cazare;
- cheltuielile cu taxi sau car sharing in intervalul in care mijloacele de
transport in comun nu functioneaza;
- cheltuielile efectuate cu mijloacele de transport in comun, pe distanta dintre
locul de cazare si locul delegarii sau detasarii;
- taxele pentru trecerea podurilor;
- taxele de traversare cu bacul;
- taxele de aeroport, gara, autogara sau port;
- alte taxe privind circulatia pe drumurile publice, prevazute de dispozitiile
legale in vigoare.

> Deplasarea cu autoturismul aflat in proprietatea sau folosinta angajatului, in
conditiile legii, se poate face numai cu aprobarea prealabilda a conducatorului
institutiei sau autoritatii publice, atat pentru posesorul autoturismului, cat si
pentru persoanele din cadrul aceleiasi autoritati sau institutii publice care se
deplaseaza impreuna cu acesta. In acest caz persoana delegata sau detasata
in proprietatea sau folosinta careia se afla autoturismul va primi
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contravaloarea a 7,5 litri carburant la 100 km parcursi pe distanta cea mai
scurta. Distanta cea mai scurta dintre localitati este distanta calculata pe
drumuri cel putin de rang public; pentru stabilirea distantelor se va utiliza un
calculator de rute.

documentele justificative emise in perioada deplasarii vor fi utilizate doar
pentru stabilirea pretului combustibilului care se deconteaza, indiferent de
cantitatea de combustibil achizitionata.

reglementarea drepturilor de decontare a cheltuielilor cu transportul pentru
personalul institutiilor si autoritatilor publice incadrat pe functii care, prin fisa
postului, are stabilite sarcini care necesita deplasari frecvente cu mijloace de
transport in comun, inclusiv cu metroul.
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