MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
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BIROUL EXECUTIV CENTRAL

INFORMARE
06.01.2021

Corpul National al Politistilor va informeaza ca in conformitate cu prevederile Legii nr. 52/2003
privind transparenta decizionala in administratia publica, Ministerul Afacerilor Interne supune
dezbaterii publice proiectul de Ordin al Ministrului Afacerilor Interne pentru aprobarea Normelor
metodologice privind conditiile de acordare a majorarii prevazute la art.4 alin.(3) din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr.147/2020 privind acordarea unor zile libere pentru parinti in vederea
supravegherii copiilor, in situatia limitarii sau suspendarii activitatilor didactice care presupun prezenta
efectiva a copiilor in unitatile de invatamant si in unitatile de educatie timpurie anteprescolara, ca

urmare a raspandirii coronavirusului SARS-CoV -
https://www.cnpromania.ro/upload/blog/338 1609920372 Proiect Ordin MAI OUG 147 23122020 .pdf

Proiectul a fost elaborat in temeiul art. 4 alin. (10) din OUG nr. 147/2020, care prevede faptul
ca ,institutiile publice de aparare, ordine publica si securitate nationalda pot emite norme specifice
privind conditiile de acordare a majorarii prevazute la alin. (3), care se aproba prin ordin al
ordonatorului principal de credite”.

Conform art. 4 alin. (1) din OUG nr. 147/2020, , angajatii sistemului national de aparare, ordine
publica si securitate nationald, angajatii din penitenciare si personalul din unitatile sanitare publice nu
beneficiaza de zile libere”, insa, potrivit art. 4 alin. (3) din acelasi act normativ, au ,dreptul la o
majorare acordata suplimentar drepturilor salariale cuvenite, in cuantum de 75% din salariul de
baza/salariul de functie/solda de functie corespunzatoare unei zile lucratoare, dar nu mai mult de
corespondentul pe zi a 75% din castigul salarial mediu brut utilizat la fundamentarea bugetului
asigurarilor sociale de stat”.

Prin proiect se are in vedere stabilirea conditiilor in care personalul MAI poate beneficia de
majorarea prevazuta de art. 4 alin. (3) din OUG nr. 147/2020 si a listei documentelor necesare,
precum si o aplicare unitara la nivelul unitatilor MAI a modalitatii de acordare a majorarii salariale in
cauza.

Va informam ca propunerile, sugestiile si opiniile membrilor organizatiei profesionale pot fi
transmise, pe adresa de e-mail dgj transparenta@mai.gov.ro.

Va prezentam in continuare modelul cererii tip propuse prin ordin.


https://www.cnpromania.ro/upload/blog/338_1609920372_Proiect_Ordin_MAI_OUG_147_23122020_.pdf
mailto:dgj_transparenta@mai.gov.ro

Anexa nr. 1
UNITATEA
Serviciul /compartimentul
Grad, nume si prenume solicitant
APROB

Gradul, nume si prenume al
conducatorului / sefului unitatii
RAPORT
privind acordarea majorarii salariale prevazute de art. 4 alin. (3) din O.u.G. nr.147/2020
privind acordarea unor zile libere pentru parinti in vederea supravegherii copiilor, in situatia limitarii
sau suspendarii activitatilor didactice care presupun prezenta efectiva a copiilor in unitatile de
Invatamaént si in unitdtile de educatie timpurie anteprescolara, ca urmare a raspandirii
coronavirusului SARS-CoV- 2, cu modificarile si completarile ulterioare

Am onoarea sa raportez:

Subsemnatul/Subsemnata ,domiciliat/a in
, va adresez rugamintea de a-mi

aproba prezenta cerere in vederea acordarii majorarii salariale in conformitate cu prevederile
art. 4 alin. (3) din O0.u.G. nr.147/2020, cu modificarile si completarile ulterioare.

Mentionez ca detin calitatea de:

[ ] parinte firesc, potrivit Legii nr. 287/2009 privind Codul civil, republicata, cu modificarile
ulterioare;

[ ] adoptator;

[ ] persoana care are copilul/copiii in incredintare in vederea adoptiei;

[ ] persoana care are copilul in plasament sau sub tuteld;

[ ] persoana desemnata conform art. 104 alin. (2) din Legea nr. 272/2004 privind protectia si
promovarea drepturilor copilului, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

[ ] parinte sau reprezentant legal al persoanei adulte cu handicap inscrise intr-o unitate de
invatamant;

[ ] parintele sau reprezentantul legal al copilului, cu varsta de pana la 12 ani, inscris in cadrul
unei unitati de invatamant sau de educatie timpurie anteprescolara, care sufera de o boala cronica;

[ ] parinte sau reprezentant legal al copilului cu handicap grav nescolarizat, care a optat pentru
acordarea indemnizatiei prevazute de art. 42 alin. (4) din Legea nr. 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
- doar in situatiile in care activitatea serviciului de zi este limitata sau suspendata, prin
dispozitie/decizie a autoritatii care are in administrare serviciul de zi, ca urmare a raspandirii
coronavirusului SARS-CoV-2;

[ ] parinte sau reprezentant legal care are in ingrijire, supraveghere si intretinere persoana
adulta incadrata in grad de handicap grav sau in grad de handicap grav cu asistent personal pentru
care s-a optat pentru acordarea indemnizatiei prevazute de art. 42 alin. (4) din Legea nr. 448/2006,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare - doar daca beneficiaza de servicii de zi, a caror
activitate este limitata sau suspendata, prin dispozitie/decizie a autoritatii care are in administrare
serviciul de zi, ca urmare a raspandirii coronavirusului SARS-CoV-2;

[ ] parintele sau reprezentantul legal care are in ingrijire, supraveghere si intretinere unul sau
mai multi copii scolarizati, cu boli cronice pentru care medicul de familie sau medicul specialist a emis
adeverinte pentru realizarea educatiei in conditiile prevazute in anexa nr. 1 - Ghidul privind masurile




sanitare si de protectie in unitatile de invatamant preuniversitar in perioada pandemiei COVID-
19 la anexa la Ordinul ministrului educatiei si cercetarii si al ministrului sanatatii nr.
5.487/1.494/2020 pentru aprobarea masurilor de organizare a activitatii in cadrul
unitatilor/institutiilor de invatamant in conditii de siguranta epidemiologica pentru prevenirea
imbolnavirilor cu virusul SARS-CoV-2, cu modificarile ulterioare.

al

Unitatea de invatamant/serviciul
Nr. crt. Numele si prenumele CNP Statutul detinut*) de zi

4.

*) Se va completa in mod corespunzator, pentru fiecare persoana in parte, dupa cum
urmeaza:

"1" - prescolar; "2" - scolar de pana la 12 ani; "3" - copil cu handicap inscris in unitate
de invatamant special; "4" - copiii inscrisi in unitatile de educatie timpurie anteprescolara; "5"
- persoana cu handicap prevazuta la art. 1 alin. (4) sau (5) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 147/2020 care beneficiaza de serviciul de zi aflat in administrarea primariei; "6"
- persoana cu handicap prevazuta la art. 1 alin. (4) sau (5) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 147/2020 care beneficiaza de serviciul de zi aflat in administrarea directiilor
generale de asistenta sociala si protectia copilului; “7” - copilului, cu varsta de pana la 12 ani,
inscris in cadrul unei unitati de invatamant sau de educatie timpurie anteprescolara, care sufera
de o boala cronica.
l. Referitor la sotul /sotia, sau dupa caz, celalalt parinte, precizez urmatoarele:
- este incadrat /incadrata in munca sau, dupa caz realizeaza venituri din salarii si asimilate
salariilor, venituri din activitati independente, venituri din drepturi de proprietate intelectuala,
venituri din activitati agricole, silvicultura si piscicultura, supuse impozitului pe venit potrivit
prevederilor Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare si
nu beneficiaza de zile libere sau de majorarea salariala in conditiile prevazute de O.u.G.
nr.147/2020;
- nu desfasoara activitati prin telemunca sau munca la domiciliu;
- nu se afla in una sau mai multe dintre situatiile prevazute la art. 1 alin. (6) din O.u.G.
nr. 147/2020, cu modificarile si completarile ulterioare.

Prin exceptie de la cele precizate anterior, mentionez ca in perioada /perioadele  sotul
/sotia, sau dupa caz, celalalt parinte, s-a aflat /se afla

in una din situatiile prevazute mai sus, astfel:

b 3

*(exemplu: in perioada 02.12. - 15.12.2020 celalalt parinte s-a aflat in concediu de
odihna/nu este incadrat in muncd etc; in situatia in care nu exista cazuri care impun
completarea spatiilor libere, la depunerea raportului solicitantul va mentiona ca “Nu este cazul”)
. Declar ca am luat la cunostinta de dispozitiile legale privind acordarea majorarii salariale
prevazuta la art. 4 alin. (3) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 147/2020, cu modificarile
si completarile ulterioare, datele prezentate in raport sunt reale si ma oblig sa aduc la cunostinta
in termen de 5 zile lucratoare, orice modificare a conditiilor care au stat la baza acordarii acestui
drept salarial.

Anexez urmatoarele documente:
- actul de identitate, in copie;
- certificatul de nastere copil, in copie;
- certificatul de incadrare in grad de handicap a copilului/copiilor, in copie, (dupa
caz);declaratia pe propria raspundere;
- declaratia pe propria raspundere a sotului/sotiei/celuilalt parinte;
- alte documente relevante privind obligatiile de intretinere stabilite prin hotarari /titluri
executorii definitive in sarcina intretinatorilor legali ai copilului.

Fata de cele solicitate, rog dispuneti.

Data: . .2020
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