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Corpul National al Politistilor va informeaza ca in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, nr. 1223 din data de 20 decembrie 2022 a fost publicat Ordinul ministrului
afacerilor interne nr. 185 din 16 decembrie 2022 pentru modificarea si
completarea unor acte normative din domeniul managementului resurselor

umane in Ministerul Afacerilor Interne.
https://www.cnpromania.ro/upload/blog/OMAI-185-2022-pentru-modificarea OMAI 140.pdf

Potrivit referatului de aprobare demersul de modificare a Ordinului ministrului
afacerilor interne nr. 140/2016, respectiv Ordinului ministrului afacerilor interne nr.
177/2016 a fost determinat, in principal, de necesitatea reevaluarii unor norme
procedurale specifice organizarii si desfasurarii concursurilor de admitere in institutiile
de invatamant care pregatesc personal pentru nevoile Ministerului Afacerilor Interne,
precum si celor organizate in vederea ocuparii prin concurs a posturilor vacante de
executie.

In vederea eficientizarii procedurilor de recrutare si selectie a candidatilor la
concursurile de admitere in institutiile de invatamant ale Ministerului Afacerilor
Interne, au fost identificate o serie de solutii care sa asigure reevaluarea profilului de
candidat si pe cale de consecinta, atragerea acelor care corespund nivelului de
pregatire necesar exercitarii atributiilor de serviciu.

O prima solutie a vizat modificarea traseului practic-aplicativ, fiind reevaluati
parametrii de la doua obstacole, respectiv: - la obstacolul Deplasarea in echilibru pe
banca de gimnastica, inaltimea stativului pe care se depoziteaza greutatile a fost
modificata de la 1,90 metri la 2,15 metri (masurata de la sol), respectiv de la 1,60
metri la 1.85 metri (masurata de la nivelul superior al bancii). La obstacolul Detenta
pe verticala, inaltimea la care este suspendata mingea a fost modificata de la 2,55
metri la 2,65 metri. Totodata, baremul minim a fost modificat de la 3'20" la 3'10",
precum si intervalele de timpi corespunzatoare notelor - de la 3 secunde la 2 secunde.

O alta interventie normativa a vizat reevaluarea procedurilor de verificare a
comportamentului candidatilor la concursurile de admitere la institutiile de invatamant
care formeaza personal pentru nevoile Ministerului Afacerilor Interne, precum si la
concursurile de ocupare a posturilor vacante de executie. In prezent, verificarile de
specialitate cu privire la persoana candidatului se realizeaza prin intermediul
structurilor de specialitate ale Politiei Romane, precum si prin intermediul Serviciului
Roman de Informatii. Rezultatele comunicate sunt valorificate de compartimentele de
resurse umane in nota de cunoastere.

Potrivit Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 76/2016, Directia Generala de
Protectie Interna a Ministerului Afacerilor Interne este structura specializata care
desfasoara activitati de identificare, contracarare si inlaturare a amenintarilor,
vulnerabilitatilor si factorilor de risc la adresa informatiilor, patrimoniului,
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personalului, misiunilor, procesului decizional si capacitatii operationale ale structurilor
Ministerului Afacerilor Interne, precum si a celor care pot duce la tulburarea grava a
ordinii publice. In considerarea acestor atributii si a necesitatii de eficientizare si
simplificare a procedurilor de verificare, s-a identificat ca solutie realizarea de catre
Directia Generala de Protectie Interna a verificarilor de specialitate si emiterea unui
aviz in consecinta.

De mentionat este faptul ca activitatea de verificare se va finaliza prin
intocmirea notei de cunoastere de catre compartimentele de resurse umane, inclusiv
prin efectuarea de verificari la structurile de specialitate ale Politiei Romane, aspect
nemodificat fata de procedura in vigoare.

Alte modificari propuse:

+ au fost stabilita, in sarcina secretarului de concurs, a obligatiei de a
informa organizatiile sindicale reprezentative cu privire la organizarea si
desfasurarea concursului de ocupare a postului vacant;

+ s-a instituit, in sarcina candidatului declarat admis, obligatia de a depune
documentele care certifica indeplinirea conditiei de aptitudine medicala, la
compartimentul cu sarcini de recrutare in maximum 45 de zile de la
afisarea/postarea tabelului cu rezultatele finale. Termenul de 45 de zile se
aplicda si in situatia in care oferta de ocupare a postului s-a facut
candidatului clasat pe urmatorul loc;

+ S-a prevazut posibilitatea postarii pe site-ul oficial al unitatilor a posturilor
vacante si a cerintelor de ocupare a acestora, in situatia intentionarii
ocuparii acestora prin mutare in interesul serviciului sau la cerere;

+ a fost reevaluata competenta de emitere a actelor administrative privind
acordarea dreptului de a purta uniforma, pentru corelarea cu modificarile
intervenite prin aprobarea Ordinului m.a.i. nr.183/2021 privind aprobarea
Regulamentului pentru compunerea si portul uniformelor de politie,
precum si a Regulilor pentru aplicarea normelor privind echiparea
politistilor.
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