MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
CORPUL NATIONAL AL POLITISTILOR

BIROUL EXECUTIV CENTRAL

INFORMARE
04.04.2021

Corpul National al Politistilor va informeaza ca in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 331 din
data de 1 aprilie 2021 a fost publicat Ordinul 48/2021 privind aprobarea Normelor de aplicare in
Ministerul Afacerilor Interne a Legii nr. 168/2020 pentru recunoasterea meritelor personalului
participant la actiuni militare, misiuni si operatii pe teritoriul sau in afara teritoriului statului romén si
acordarea unor drepturi acestuia, familiei acestuia si urmasilor celui decedat.

Textul normelor cuprinde si o parte din propunerile formulate de organizatia profesionala.
Va prezentam in continuare textul integral al normelor:

Norma din 2021 de aplicare in Ministerul Afacerilor Interne a Legii nr. 168/2020 pentru
recunoasterea meritelor personalului participant la actiuni militare, misiuni si operatii pe teritoriul
sau in afara teritoriului statului roman si acordarea unor drepturi acestuia, familiei acestuia si
urmasilor celui decedat

Data act: 24-mar-2021
Emitent: Ministerul Afacerilor Interne

CAPITOLUL I:Dispozitii generale

Art. 1

Prezentele norme de aplicare contin prevederi privind modul de aplicare Tn Ministerul Afacerilor Interne,
denumit Tn continuare MAI, a dispozitiilor Legii nr. 168/2020 pentru recunoasterea meritelor personalului
participant la actiuni militare, misiuni si operatii pe teritoriul sau in afara teritoriului statului roman si
acordarea unor drepturi acestuia, familiei acestuia si urmasilor celui decedat, denumita in continuare Legea
nr. 168/2020.

Art. 2
in sensul prezentelor norme de aplicare, termenii si expresiile de mai jos au urmatoarele semnificatii:
a)unitati ale MAI - structuri organizatorice ale MAI care dispun de stat de organizare;
b)unitatea MAI responsabila:
1.structura organizatoricd a MAI in care este Incadrat personalul MAI care a participat sau participd la
actiuni militare, misiuni i operatii;
2.structura organizatoricd a MAI in care a fost incadrat, la data incetarii raporturilor de serviciu/de
muncd, personalul MAI care a participat la actiuni militare, misiuni si operatii;
3.structura organizatoricd a MAI care a preluat activitatea celei prevazute la pct. 1 sau, daca nu mai
existd, esalonul superior al structurii desfiintate;
C)seful direct - inspectorul general/similar, conducatorul unitatii aparatului central al MAI sau conducatorul
unitatii subordonate unei unitdfi a aparatului central;
d)post vacant - postul neocupat caruia ii sunt asociate sarcini, indatoriri si responsabilitdti corespunzatoare
functiilor in care poate fi mentinut, rechemat ori reincadrat in activitate personalul participant ranit, invalid,
precum si cel care a dobandit afectiuni fizice si/sau psihice stabilite potrivit prezentelor norme de aplicare;
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e)lista posturilor vacante compatibile - lista cu posturile vacante ale caror cerinte de ocupare corespund
studiilor, experientei si calificarii beneficiarilor prezentelor norme de aplicare;

Prestantul morfofunctional - procentul de capacitate adaptativa a unei persoane, aflata in invaliditate, care i
permite desfasurarea activitatilor de autoingrijire, autoconducere si autoservire, a activitagilor cotidiene,
precum si a unor activitati profesionale, calculat potrivit formulei: 100% - incapacitate adaptativa;
0)incapacitatea adaptativa (I.A.) - limitele persoanei in efortul de a se adapta la mediul natural si social,
generate de tulburari morfologice si functionale diverse si exprimate procentual Tn cadrul unui sistem de
cuantificare din capacitatea adaptativa normala;

h)acte exemplare de curaj si devotament in sensul art. 4 alin. (4) din Legea nr. 168/2020 - acele
actiuni/activitati concrete realizate de personalul MAI pe durata participarii la actiuni militare, misiuni si
operatii desfasurate in teatre de operatii/zone de misiuni, care au fost consemnate in documentele oficiale ale
unitatii/organizatiei internationale care gestioneaza respectiva actiune militard, misiune sau operatie, in mod
explicit, cu precizari si detalii relevante din care sa rezulte fara echivoc faptul ca a actionat cu devotament si
curaj.

CAPITOLUL II:Misiunile si operatiile specifice Ministerului Afacerilor Interne, in sensul art. 2 lit. b)
din Legea nr. 168/2020

Art. 3

(1)Tn aplicarea art. 2 lit. b) din Legea nr. 168/2020, teza "Misiunile si operatiile desfasurate in afara
teritoriului statului roman, incepand cu anul 1990 si pana la intrarea in vigoare a Legii nr. 121/2011 privind
participarea fortelor armate la misiuni si operatii in afara teritoriului statului roman, cu completarile
ulterioare, se asimileaza prin ordin al ministrului apararii nationale cu tipurile de misiuni §i operatii
prevazute de aceasta", misiunile si operatiile desfagurate in teatre de operatii/zone de misiune, astfel cum
sunt definite Tn cuprinsul art. 2 lit. k) din Legea nr. 168/2020, la care a participat in perioada 1998-2011
personalul MAI care este indreptatit sa beneficieze de drepturile conferite de Legea nr. 168/2020 sunt cele
prevazute in anexa nr. 1 la prezentele norme de aplicare.

(2)In aplicarea art. 2 lit. b) din Legea nr. 168/2020, misiunile si operatiile desfasurate in teatre de
operatii/zone de misiune, astfel cum sunt definite in cuprinsul art. 2 lit. k) din Legea nr. 168/2020, la care a
participat/participa incepand cu anul 2012 personalul MAI care este indreptatit sa beneficieze de drepturile
conferite de Legea nr. 168/2020 sunt cele prevazute in anexa nr. 2 la prezentele norme de aplicare.
(3)Listele de misiuni prevazute in anexele nr. 1 si 2 la prezentele norme de aplicare se actualizeaza prin grija
Directiei generale afaceri europene, Schengen si relatii internationale, cu ocazia participarii personalului
MALI la noi actiuni militare, misiuni si operatii si/sau a completarii listei misiunilor si operatiilor desfasurate
in afara teritoriului statului roman, incepand cu anul 1990 si pana la intrarea in vigoare a Legii nr. 121/2011,
cu completarile ulterioare, asimilate prin ordin al ministrului apararii nationale cu tipurile de misiuni si
operatii prevazute de aceasta, cu misiuni la care a participat personalul MAI

Art. 4
(1)Prin misiuni cu potential ridicat de risc, desfisurate pe teritoriul sau in afara teritoriului statului
roman, in sensul prevederilor art. 2 lit. b) din Legea nr. 168/2020, se intelege urm:toarele:
a)activitdtile de pregdtire i exercitiile, cu trageri specifice, in teren, in aer, pe/sub apa, activitatile de
alpinism, parasutism si scufundari;
b)activitati de testare si evaluare a tehnicii din dotare, armamentului, munitiilor, explozibililor sau a altor
asemenea produse cu grad ridicat de periculozitate;
C)misiunile pe timpul ciirora conditiile de desfisurare a acestora se agraveaza, astfel incat determin:i
producerea unor consecinte grave pentru viata si sinitatea personalului, desfasurate:
(i)In baza unor acorduri bilaterale sau multilaterale;
(ii)In baza unor acorduri incheiate la nivel european;
(ii1)in baza unor obligatii ce decurg din calitatea de stat membru al Uniunii Europene;
(iv)sub egida unor agentii europene;
d)misiunile dispuse, altele decét cele enumerate la lit. a)-c), pe timpul carora conditiile de desfasurare a
acestora se agraveaza, astfel incat determina producerea unor consecinte grave pentru viata si sanatatea
personalului.
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(2)Indeplinirea conditiilor pentru incadrarea in misiunile previzute la alin. (1) se stabileste de comisia
special desemnata prevazuta la art. 7 alin. (5) din Legea nr. 168/2020.

(3)In cadrul lucririlor, membrii comisiei de la alin. (2) se pronunta asupra aspectelor specifice domeniului de
competentd al structurii din care provin.

CAPITOLUL III:Metodologia de conferire a calititii de ""Veteran din teatrele de operatii"

Art. 5

(1)Personalul MAI participant la actiuni militare, misiuni si operatii desfasurate in teatre de operatii/zone de
misiuni, denumit in continuare personal participant, care indeplineste conditiile prevazute la art. 4 alin. (1)

sau (2) din Legea nr. 168/2020, are calitatea de "Veteran din teatrele de operatii".

(2)Calitatea de "Veteran din teatrele de operatii" se poate acorda si personalului care indeplineste conditiile

prevazute la art. 4 alin. (4) din Legea nr. 168/2020.

Art. 6

(1)Calitatea de "Veteran din teatrele de operatii" se confera prin ordin al ministrului afacerilor interne, in
maximum 60 de zile de la indeplinirea conditiilor prevazute la art. 4 alin. (1) sau (2) din Legea nr. 168/2020.
(2)Pentru situatia prevazuta la art. 5 alin. (2), calitatea de "Veteran din teatrele de operatii" se acorda prin
hotarare a Guvernului, la propunerea ministrului afacerilor interne, pe baza evenimentelor consemnate in
documentele oficiale ale unitatii/organizatiei internationale care gestioneaza respectiva actiune militara,
misiune sau operatie.

Art. 7
Verificarea Indeplinirii conditiilor prevazute la art. 6 alin. (1) se realizeaza de structura care asigura
gestiunea resurselor umane ale unitatii MAI responsabile.

Art. 8

Propunerile pentru conferirea calitatii de "Veteran din teatrele de operatii" se trimit de unitatea MAI
responsabila in maximum 30 de zile de la indeplinirea conditiilor prevazute la art. 4 alin. (1) sau (2) din
Legea nr. 168/2020, prin inspectoratele generale/similare, Directiei generale management resurse umane,
denumita in continuare DGMRU.

Art. 9

(1)Pentru conferirea calitatii de "Veteran din teatrele de operatii" fac obiectul propunerilor si persoanele a
caror participare la actiunea militara, misiunea sau operatia desfasurata in teatrele de operatii/zone de
misiuni s-a incheiat anterior intrarii in vigoare a prezentului ordin, precum si cele carora le-au incetat
raporturile de serviciu/munca sau care au fost trecute in rezerva/retragere, dacd indeplinesc conditiile legale.
(2)La formularea propunerilor pentru conferirea calitatii de "Veteran din teatrele de operatii”, in conditiile
alin. (1), vor fi avute 1n vedere inclusiv persoanele decedate care, anterior decesului, indeplineau conditiile
legale pentru conferirea calitdtii de "Veteran din teatrele de operatii".

Art. 10

(1)Propunerile pentru conferirea calitdtii de "Veteran din teatrele de operatii", pentru situatiile prevazute la
art. 9, se trimit DGMRU de unitatea MAI responsabila in maximum 30 de zile de la intrarea in vigoare a
prezentului ordin, cu respectarea prevederilor art. 6 alin. (1), prin inspectoratele generale/similare.
(2)Calitatea de "Veteran din teatrele de operatii" se confera prin ordin al ministrului afacerilor interne, in
maximum 30 de zile de la primirea propunerilor formulate in conditiile alin. (1).

Art. 11
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Evidenta personalului care are calitatea de "Veteran din teatrele de operatii" se tine, centralizat, de catre
DGMRU pentru intregul personal al Ministerului Afacerilor Interne, respectiv de catre structurile de resurse
umane care gestioneaza dosarul personal/de rezervist al acestuia.

CAPITOLUL IV:Modelul, modul de emitere, retragere si tinere a evidentei legitimatiilor de "Veteran
din teatrele de operatii"

Art. 12
Legitimatia care atesta calitatea de "Veteran din teatrele de operatii" are formatul ID1, de tip card, si include
un suport de stocare de inalta securitate.

Art. 13

Legitimatia contine cel putin urmatoarele date si informatii, inscrise pe fata si pe verso, astfel:
a)Ministerul Afacerilor Interne;

b)institutia emitenta si, daca este cazul, unitatea din care face parte titularul,
c)insemnul heraldic al Ministerului Afacerilor Interne;

d)tricolorul Roméaniei;

e)gradul profesional/gradul militar, daca este cazul, numele si prenumele titularului;
f)imaginea faciala a titularului;

g)titulatura documentului - "Legitimatie - Veteran din teatrele de operatii";

h)seria si numarul legitimatiei;

1)ziua, luna si anul emiterii legitimatiei,

j)codul numeric personal al titularului.

Art. 14

Emiterea, retragerea si tinerea evidentei legitimatiilor de "Veteran din teatrele de operatii” se realizeaza in
aceleasi conditii ca si pentru legitimatiile de serviciu ale personalului MAI Reglementarile specifice privind
sistemul de gestiune a datelor de personal, stabilite, dupa caz, de Ordinul ministrului afacerilor interne nr.
177/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitatile militare ale Ministerului Afacerilor
Interne, cu modificarile si completarile ulterioare, sau de Ordinul ministrului afacerilor interne nr. 140/2016
privind activitatea de management resurse umane In unitatile de politie ale Ministerului Afacerilor Interne,
cu modificarile si completarile ulterioare, se aplica in mod corespunzator.

CAPITOLUL V:Normele privind mentinerea, incadrarea ori reincadrarea personalului participant
ranit, invalid, precum si a celui care a dobandit afectiuni fizice si/sau psihice, precum si privind
incadrarea in functii specifice a copiilor militarilor invalizi, civililor invalizi si a personalului decedat
ca urmare a participarii la actiuni militare, misiuni si operatii

SECTIUNEA 1:Dispozitii generale

Art. 15
in sensul prezentului capitol, termenii si expresiile de mai jos au urmitoarele semnificatii:
a)personalul participant ranit, invalid, precum si cel care a dobéndit afectiuni fizice si/sau psihice -
personalul MAI ciruia urmeaza a-i inceta ori i-au incetat raporturile de serviciu/de munci, dupa caz,
in urma unui eveniment care a avut loc pe timpul si din cauza unor actiuni militare, misiuni sau
operatii, ce a condus, dupa caz, la:
(i)clasarea inapt sau apt limitat pentru serviciul militar - pentru personalul militar;
(i1)clasarea inapt pentru serviciul politienesc - pentru politisti;
(iii)incadrarea intr-un grad de invaliditate - pentru functionarii publici si personalul contractual.
b)mentinerea si incadrarea in functii militare sau civile - mentinerea in activitate a personalului participant
ranit, invalid, precum si a celui care a dobandit afectiuni fizice si/sau psihice, in categoria de personal/corpul
militar cdreia/caruia 1i apartine, la cerere, si continuarea serviciului in functia in care este incadrat ori prin
numirea intr-o alta functie decat cea detinuta anterior producerii evenimentului in urma caruia a fost ranit,
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incadrat in grad de invaliditate sau a dobandit afectiuni fizice si/sau psihice, denumite in continuare
mentinere in activitate;

C)reincadrarea/reintegrarea in functii militare sau civile - rechemarea n activitate ori reincadrarea
corespunzatoare categoriei de personal/corpului militar careia/caruia ii apartine, la cerere, si continuarea
serviciului prin numirea/incadrarea intr-o functie corespunzatoare a personalului participant care a fost ranit,
incadrat in grad de invaliditate sau a dobandit afectiuni fizice si/sau psihice, ca urmare a participarii la
actiuni militare, misiuni §i operatii, care nu se mai afla in raporturi de munca/serviciu cu MAI, denumite in
continuare rechemarea ori reincadrarea in activitate.

Art. 16
Masurile de sprijin prevazute de prezentul capitol se acorda la cerere.

Art. 17

(1)Mentinerea, rechemarea ori reincadrarea in activitate a personalului participant ranit, invalid,
precum si a celui care a dobandit afectiuni fizice si/sau psihice se face la propunerea sefului direct,
prin ordin al ministrului afacerilor interne, si se fundamenteaza pe:

a)concluziile comisiei prevazute la art. 7 alin. (5) din Legea nr. 168/2020 in vederea stabilirii daca
evenimentul In urma caruia personalul a fost ranit, incadrat in grad de invaliditate sau a dobandit afectiuni
fizice si/sau psihice a avut loc pe timpul si din cauza desfasurarii unor actiuni militare, misiuni sau operatii
in sensul art. 2 lit. b) din Legea nr. 168/2020;

b)avizul Comisiei de expertizd medico-militara care functioneaza pe langa Spitalul de Urgenta "Prof. Dr.
Dimitrie Gerota" Bucuresti, denumita in continuare comisia de expertiza medico-militara, sau al medicului
de expertiza a capacitatii de munca, dupa caz, acordat pe baza fisei de aptitudine intocmite de medicul de
medicina muncii desemnat prin dispozitie a directorului Directiei medicale, in vederea constatarii daca
atributiile functiilor prevazute la art. 19 sunt compatibile cu incapacitatea data de ranirea, invaliditatea sau
afectiunea fizica si/sau psihica si pot fi indeplinite fara riscul de a o agrava.

(2)Comisia prevazuta la alin. (1) lit. a) este constituita din reprezentanti ai structurilor MALI stabilite prin
ordin al ministrului afacerilor interne.

(3)Regulamentul de organizare si functionare a comisiei prevazute la alin. (1) lit. a) se aproba prin ordin al
ministrului afacerilor interne.

(4)Actele subsecvente ordinului de mentinere, rechemare ori reincadrare in activitate prevazut la alin. (1) se
emit potrivit competentelor de gestiune a resurselor umane.

Art. 18

(1)Din decizia medicald emisa de comisia de expertiza medico-militara teritoriald si avizata de Comisia
centrala de expertiza medico-militara, denumitd in continuare decizie medicala avizata, solicitata ca
document justificativ, trebuie sa rezulte ca ranirea, invaliditatea ori afectiunile fizice si/sau psihice au ca
legaturad de cauzalitate un eveniment care a avut loc pe timpul si din cauza desfasurarii unor actiuni militare,
misiuni sau operatii.

(2)Din certificatul-decizie medicala emis in baza reglementarilor legale privind pensiile de stat si alte
drepturi de asigurari, denumit in continuare certificat-decizie medicala, solicitat ca document justificativ,
trebuie sa rezulte ca ranirea, invaliditatea ori afectiunile fizice si/sau psihice au ca legaturd de cauzalitate un
eveniment care a avut loc pe timpul si din cauza desfasurarii unor actiuni militare, misiuni sau operatii.

SECTIUNEA 2:Mentinerea, rechemarea ori reincadrarea in activitate a personalului participant
ranit, invalid, precum si a celui care a dobandit afectiuni fizice si/sau psihice

SUBSECTIUNEA 1:§1. Functiile in care poate fi mentinut, rechemat ori reincadrat in activitate
personalul participant ranit, invalid, precum si cel care a dobandit afectiuni fizice si/sau psihice

Art. 19
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Personalul participant ranit, invalid, precum si cel care a dobandit afectiuni fizice si/sau psihice este
mentinut, rechemat ori este reincadrat in activitate, dupa caz, in categoria de personal/corpul militar
careia/caruia i apartine, 1n functii militare sau civile care au atributii, cu preponderenta, in urmatoarele
domenii de activitate:

a)asigurare logistica/tehnico-materiala;

b)financiar-contabil;

c)asistenta medicala;

d)asistenta juridica;

e)informare si relatii publice;

f)resurse umane;

g)invatamant;

h)analiza informatiilor;

i)cercetarea si prevenirea criminalitatii;

j)cazier judiciar, statistica si evidenta operativa;

k)comunicatii si tehnologia informatiei;

l)secretariat si informatii clasificate;

m)management organizatoric i operational;

n)exploatare tehnica;

o)psihologie;

p)relatii cu publicul;

q)afaceri europene, Schengen si relatii internationale.

SUBSECTIUNEA 2:§2. Conditiile privind mentinerea, rechemarea ori reincadrarea in activitate a
personalului participant ranit, invalid, precum si a celui care a dobandit afectiuni fizice si/sau psihice

Art. 20

Mentinerea in activitate se face daca sunt indeplinite, cumulativ, urmatoarele conditii:

a)personalul interesat a depus o cerere pentru mentinerea in activitate, in conditiile prezentelor norme de
aplicare, anterior incetarii raporturilor de serviciu/munca;

b)ranirea, invaliditatea ori afectiunile fizice si/sau psihice au fost dobandite ca urmare a participarii la actiuni
militare, misiuni si operatii;

c)postul ocupat de catre personalul interesat este in unul dintre domeniile prevazute la art. 19 sau exista un
astfel de post vacant;

d)personalul interesat indeplineste cerintele de ocupare prevazute in fisa postului, cu exceptia celel
referitoare la aptitudinea medicala;

e)exista avizul prevazut la art. 17 alin. (1) lit. b), potrivit caruia atributiile functiilor prevazute la art. 19 sunt
compatibile cu incapacitatea data de ranirea, invaliditatea, afectiunea fizica si/sau psihica si pot fi indeplinite
fard riscul de a o agrava.

Art. 21

Rechemarea ori reincadrarea in activitate se face fara examen sau concurs, daca:

a)personalul interesat a depus cerere pentru numirea intr-o functie, in conditiile prezentului ordin, ulterior
incetarii raporturilor de serviciu/munca;

b)exista un post vacant;

c¢)sunt indeplinite conditiile prevazute la art. 20 lit. b)-e);

d)sunt indeplinite conditiile prevazute de Legea nr. 80/1995 privind statutul cadrelor militare, cu
modificarile si completarile ulterioare, de Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu modificarile si
completarile ulterioare, sau, dupa caz, conditiile generale legale prevazute pentru functionarii publici ori de
legislatia muncii, precum si conditiile si criteriile prevazute de actele normative privind activitatea de
management resurse umane in unitatile MAI;

e)personalul solicitant nu a mai beneficiat de rechemare ori reincadrarea 1n activitate in conditiile prezentelor
norme de aplicare.
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SUBSECTIUNEA 3:8§3. Aspecte procedurale privind mentinerea, rechemarea ori reincadrarea in
activitate a personalului participant ranit, invalid, precum si a celui care a dobandit afectiuni fizice
si/sau psihice

Art. 22

(1)Cererea se depune la secretariatul unitatii MAI responsabile, impreuna cu documentele cerute pentru
fiecare categorie de solicitant, si se solutioneaza in maximum 45 de zile de la data inregistrarii.
(2)Cererea trebuie sa cuprinda si optiunile cu privire la functiile stabilite conform art. 19, unitatile MAI,
precum si localitatile sau/si regiunile geografice in care solicitantul accepta sa fie mentinut, rechemat ori
reincadrat in activitate.

Art. 23

(1)Cererea privind mentinerea in activitate trebuie insotitid de urmitoarele documente, in fotocopie:
a)actul de identitate;

b)decizia medicala avizata;

c)dupa caz, formularul pentru inregistrarea accidentelor de munca, denumit in continuare FIAM, procesul-
verbal de cercetare a evenimentului sau, dupa caz, documentele pentru investigarea unui accident de munca
emise de organizatia internationald care gestioneaza actiunea militard, misiunea sau operatia;

d)dupa caz, copia fisei de boala profesionala BP2, emisa de structurile abilitate, conform legislatiei
securitatii si sanatatii in munca.

(2)Cererea privind rechemarea ori reincadrarea in activitate trebuie insotita de urmatoarele
documente, in fotocopie:

a)actul de identitate;

b)cea mai recentd decizie medicald avizata sau, dupa caz, certificatul-decizie medicala;

c)FIAM, procesul-verbal de cercetare a evenimentului sau, dupa caz, documentele pentru investigarea unui
accident de munca emise de organizatia internationald care gestioneaza actiunea militard, misiunea sau
operatia;

d)dupa caz, copia fisei de boala profesionala BP2, emisa de structurile abilitate, conform legislatiei
securitatii si sanatatii in munca;

e)decizia de pensionare.

Art. 24

(1)Cererea, impreuna cu un raport al sefului unitatii responsabile in care sunt prezentate concluzii cu privire
la conditiile in care s-a produs evenimentul, se transmite, cu celeritate, prin inspectoratele generale/similare,
la DGMRU, in vederea prezentarii comisiei prevazute la art. 7 alin. (5) din Legea nr. 168/2020.

(2)Comisia se intruneste in termen de 7 zile lucratoare de la primirea documentelor transmise in conditiile
alin. (1) si, dupa desfasurarea analizei, intocmeste un proces-verbal cuprinzadnd concluziile cu privire la
conditiile 1n care s-a produs evenimentul si stabileste daca acesta a avut loc pe timpul si din cauza
desfasurarii unor actiuni militare, misiuni sau operatii si se Incadreaza in prevederile art. 2 lit. b) din Legea
nr. 168/2020.

(3)Concluziile comisiei, impreuna cu cererea, se inainteaza unitatii MAI responsabile pentru continuarea
procedurii privind mentinerea, rechemarea ori reincadrarea in activitate sau, dupa caz, pentru clasarea
cereril.

Art. 25

(1)in situatia continuirii procedurii privind mentinerea, incadrarea ori reincadrarea, postul vacant se
identifica de catre structura de resurse umane care deserveste unitatea MAI responsabild, denumita
in continuare structura de resurse umane responsabili, care desfasoari, succesiv, in functie de optiunile
exprimate in cerere potrivit art. 22 alin. (2), urmétoarele activitagi:

a)verificarea existentei unui post vacant in unitatea MAI responsabila;

b)initierea demersurilor de aprobare a suplimentdrii statului de organizare al unitatii MAI responsabile,
pentru crearea unui post vacant;
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c)consultarea altor unitati ale MALI - la nivelul inspectoratului general/similar sau, dupd caz, al DGMRU,
pentru verificarea existentei unui post vacant care sa corespunda optiunilor din cererea solicitantului.

(2)Prevederile alin. (1) lit. b) se aplicad numai pentru cererile privind mentinerea 1n activitate.
(3)in situatia in care unitatile MAI, consultate potrivit alin. (1) lit. ¢), identifica posturi vacante, acestea le
comunica structurii de resurse umane responsabile, transmitand inclusiv fisele postului aferente.

Art. 26

In situatia in care au fost identificate posturi vacante care si corespundi optiunilor din cererea solicitantului,
structura de resurse umane responsabild analizeaza cererea din punctul de vedere al indeplinirii cerintelor de
ocupare prevazute in fisa postului si prezinta sefului unitagii MAI responsabile un referat, care cuprinde si
lista posturilor vacante compatibile.

Art. 27

(1)Lista posturilor vacante compatibile, precum si fisele posturilor aferente se prezinta solicitantului de catre
structura de resurse umane responsabild, ocazie cu care se intocmeste un proces-verbal de consemnare a
activitatii.

(2)In termen de douai zile lucritoare de la data prezentirii listei posturilor vacante compatibile si a fisei
posturilor respective, solicitantul 1si exprima, in scris, optiunea privind ocuparea unui post vacant.
(3)Structura de resurse umane responsabild aduce optiunea exprimata potrivit alin. (2) la cunostinta unitatilor
MALI consultate care au comunicat existenta unor posturi vacante, in termen de cel mult 10 zile.

Art. 28

(1)Posturile vacante identificate si comunicate de unitatile MAI consultate potrivit art. 25 alin. (1) lit. ¢) nu
mai pot face obiectul unei alte proceduri de ocupare pana la primirea informarii prevazute la art. 27 alin. (3).
(2)Comunicarea postului vacant identificat constituie un acord de principiu al unitatii MAI consultate pentru
ocuparea acelui post potrivit necesitatilor MAI.

Art. 29

Dupa exprimarea optiunii prevazute la art. 27 alin. (2), la solicitarea structurii de resurse umane
responsabile, are loc planificarea, respectiv evaluarea psihologica a solicitantului de catre structurile
specializate ale MAI.

Art. 30

(1)Pentru solicitantul declarat "apt" la evaluarea psihologica, structura de resurse umane
responsabila transmite comisiei de expertiza medico-militara sau medicului de expertiza a capacitatii
de munca, dupa caz, cererea depusa de personalul interesat, impreuni cu documentele prevazute la
art. 23, precum si fotocopii ale urmatoarelor documente:

a)referatul prevazut la art. 26;

b)fisa postului vacant pentru care a optat solicitantul;

c)fisa de identificare a factorilor de risc profesional pentru functia pe care urmeaza a fi mentinut solicitantul,
completatd de persoana responsabild cu securitatea si sdnatatea in munca;

d)rezultatul evaluarii psihologice.

(2)In situatia in care avizul previzut la art. 17 alin. (1) lit. b) este favorabil mentinerii, rechemarii ori
reincadrarii in activitate, cererea si intreaga documentatie, precum si propunerea sefului direct se Tnainteaza
de structura de resurse umane responsabilda la DGMRU, care initiaza demersurile necesare emiterii ordinului
ministrului afacerilor interne potrivit normelor Tn vigoare.

Art. 31
(1)Cererea previzuti la art. 22 alin. (1) se claseaza, printr-un raport motivat, in urmaétoarele situatii:
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a)ranirea, invaliditatea ori afectiunile fizice si/sau psihice care stau la baza solicitarii nu au fost dobandite ca
urmare a participarii la acfiuni militare, misiuni si operatii sau misiunea, operatia sau actiunea militara nu se
incadreaza in prevederile art. 2 lit. b) din Legea nr. 168/2020;

b)nu a fost identificat niciun post vacant si nici nu a fost posibila suplimentarea statului de organizare al
unitdtii in cazul mentinerii in activitate;

c¢)solicitantul nu indeplineste cerintele de ocupare prevazute in fisa postului;

d)solicitantul nu isi exprima acordul cu privire la ocuparea unui post vacant dintre cele compatibile;

e)dupa caz, personalul interesat a fost declarat "inapt" la evaluarea psihologica;

f)personalul interesat a primit un aviz nefavorabil de la comisia prevazuta la art. 17 alin. (1) lit. b).

(2)Decizia privind clasarea cererii se aduce la cunostinta solicitantului, in scris, de catre structura de resurse
umane responsabila.

Art. 32

In situatia in care solicitantul are calitatea de personal militar, dispozitiile art. 19-27 din Ordinul viceprim-
ministrului, ministrul afacerilor interne, nr. 108/2014 privind masurile de sprijin acordate personalului
militar incadrat intr-un grad de invaliditate sau clasat apt limitat pentru serviciul militar si familiilor acestora,
precum si familiilor personalului militar decedat, cu modificarile ulterioare, se aplica in mod corespunzator.

Art. 33
Comisia de expertiza medico-militard este constituita potrivit normelor privind constituirea, organizarea,
functionarea si atributiile comisiilor de expertizd medico-militara.

Art. 34

(1)Comisia de expertizd medico-militard sau medicul de expertiza a capacitatii de munca, dupa caz,
analizeazd documentele transmise in conditiile art. 30 alin. (1) in termen de 7 zile lucratoare de la primirea
lor.

(2)In cazul in care documentatia analizati conform alin. (1) este completd, comisia de expertiza medico-
militard sau medicul de expertiza a capacitatii de munca, dupa caz, solicitd medicului de medicina muncii
intocmirea figei de aptitudine a personalului interesat.

(3)In situatia in care documentele sunt insuficiente pentru intocmirea fisei de aptitudine sau pentru emiterea
avizului, solicitantul este convocat la comisia de expertiza medico-militard sau la medicul de expertiza a
capacitatii de munca ori la medicul de medicina muncii, dupa caz. Personalului interesat i se pot solicita
internarea Tn spital sau prezentarea unor documente medicale suplimentare.

(4)Comisia de expertizd medico-militara sau medicul de expertiza a capacitatii de munca, dupd caz, in baza
documentelor prevazute la art. 30, a documentelor solicitate potrivit alin. (3) teza a doua, daca este cazul,
precum si a fisei de aptitudine prevazute la alin. (2), constatad daca atributiile functiilor prevazute la art. 19
sunt/nu sunt compatibile cu incapacitatea data de afectiunea fizica si/sau psihica si pot/nu pot fi indeplinite
fara riscul de a o agrava si emite un aviz in acest sens, conform modelului prevazut in anexa nr. 3 la
prezentele norme de aplicare.

(5)Avizul prevazut la alin. (4) se intocmeste in 3 exemplare, cu urmitoarea destinatie:

a)un exemplar se anexeaza procesului-verbal de sedinta al comisiei de expertiza medico-militard sau
procesului-verbal intocmit de medicul de expertiza a capacitatii de munca, dupa caz;

b)doud exemplare se transmit structurii de resurse umane responsabile, dintre care un exemplar se inmaneaza
titularului. Exemplarul titularului se Tnmaneaza sub semnatura, in situatia in care acesta se prezinta la
comisia de expertiza medico-militarad sau la medicul de expertiza a capacititii de muncd, dupa caz.
(6)Avizul prevazut la alin. (4) este definitiv.

Art. 35

Personalul mentinut, rechemat ori reincadrat in activitate in conditiile prezentelor norme de aplicare poate
participa la forme de perfectionare a pregatirii profesionale utile pentru desfasurarea activitatii in functia
indeplinita, pentru care existd avizul comisiei de expertizd medico-militara sau al medicului de expertiza a
capacitatii de munca, dupa caz, potrivit caruia activitatile specifice formei de perfectionare a pregatirii sunt
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compatibile cu incapacitatea data de afectiunea fizica si/sau psihica si pot fi indeplinite fara riscul de a o
agrava.

Art. 36

Copiii personalului participant invalid si ai personalului decedat ca urmare a participarii la actiuni militare,
misiuni §i operatii, precum si sotul acestuia pot fi numiti/incadrati/angajati in functii specifice, in aceleasi
conditii ca si copiii personalului militar/politistului ranit ori decedat, conform Ordinului viceprim-
ministrului, ministrul afacerilor interne, nr. 108/2014, cu modificarile ulterioare, ori Ordinului viceprim-
ministrului, ministrul afacerilor interne, nr. 35/2014 privind masurile de sprijin acordate politistilor incadrati
intr-un grad de invaliditate si familiilor acestora, precum si familiilor politistilor decedati, cu modificarile
ulterioare.

CAPITOLUL VI:Norme privind drepturile prevazute la art. 8 alin. (1) lit. a), b) si d) si alin. (3), (5) si
(6) din Legea nr. 168/2020

Art. 37

(1)Personalul participant invalid, ranit sau care a dobandit afectiuni fizice beneficiaza in tara de asistenta
psihologica gratuita, prin intermediul psihologilor de unitate sau al psihologilor desemnati de structura de
profil coordonatoare de la nivelul inspectoratelor generale/similar, in situatia in care unitatea din care face
parte nu are prevazuta/incadrata o astfel de functie ori titularul functiei se afla in imposibilitatea de a-si
exercita atributiile, sau, dupa caz, prin intermediul psihologilor din unitatile sanitare.

(2)Personalul participant invalid, ranit sau care a dobandit afectiuni fizice beneficiaza in strainatate de
servicii de asistenta psihologica conexe actului medical, dupa caz, pe timpul acordarii serviciilor medicale in
afara tarii.

(3)Pentru acordarea drepturilor previzute la art. 8 alin. (1) lit. a), b) si d) din Legea nr. 168/2020,
personalului participant invalid, ranit sau care a dobandit afectiuni fizice i se achiti/deconteaza de
ciatre unitatea MAI responsabila toate cheltuielile legate de:

a)tratamente/recuperare de specialitate efectuate/efectuata in unitagi sanitare publice din tara;

b)cazare si masa pe perioada spitalizarii in unitatea sanitard publica din tara in care se efectueaza
tratamentele/recuperarea de specialitate;

c)medicamente, materiale sanitare, orteze, proteze, produse medicale ortopedice si alte produse si dispozitive
medicale din tara sau strdinatate, precum si repararea si Inlocuirea acestora, dupa caz;

d)transport dus-intors pana la/de la unitatea sanitara publica din tara in care se efectucaza
tratamentele/recuperarea de specialitate, atat pentru personalul participant invalid, ranit sau care a dobandit
afectiuni fizice, cat si pentru un insofitor al acestuia.

sanitare publice sau private din tara sau din strainatate, precum si pentru deciderea conduitei terapeutice si
recuperatorii optime, se evalueaza starea de sandtate a personalului participant invalid, ranit sau care a
dobandit afectiuni fizice. Evaluarea se realizeaza, ulterior depasirii perioadei critice, de catre o comisie
multidisciplinara constituitd prin dispozitie a directorului Directiei medicale, la propunerea conducerii
directorului general al Spitalului de Urgenta "Prof. Dr. Dimitrie Gerota" Bucuresti, in functie de patologia
cazului.

(5)In urma evaluarii stirii de sanitate, comisia multidisciplinara previzuta la alin. (4) intocmeste un referat
de evaluare a starii de sanatate a personalului participant invalid, ranit sau care a dobandit afectiuni fizice, in
care recomanda tipul tratamentului/recuperarii si al unitatilor sanitare publice in cadrul carora poate fi tratata
existd, sunt insuficiente sau sunt epuizate, comisia multidisciplinara recomanda efectuarea acestora in unitati
sanitare private din tard, iar daca nici aceasta varianta nu poate fi utilizata, se recomanda urmarea
tratamentului/recuperarii medicale in strdinatate.

(6)Referatul prevazut la alin. (5) se transmite, prin grija Directiei medicale, structurii medicale care acorda
avizul necesar stabilirii de catre conducatorul unitatii in care este/a fost incadrat personalul participant
invalid, ranit sau care a dobandit afectiuni fizice a cuantumului sumelor aferente realizarii drepturilor
prevazute la art. 8 alin. (1) lit. a), b) si d) din Legea nr. 168/2020 si sta la baza emiterii respectivului aviz.
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(7)Comisia multidisciplinara prevazuta la alin. (4) este alcatuita din medici din cadrul Spitalului de Urgenta
"Prof. Dr. Dimitrie Gerota" Bucuresti. Din componenta comisiei multidisciplinare face parte cel putin un
medic de recuperare, medicina fizica si balneologie sau un medic de reabilitare medicald, restul membrilor
fiind desemnati prin raportare la patologia analizata. Din comisia multidisciplinara pot face parte si medici
din retele sanitare militare sau civile.

(8)Modalitatea de functionare a comisiei multidisciplinare prevazute la alin. (4), precum si circuitul si
continutul minimal al documentelor intocmite de catre aceasta se stabilesc prin dispozitie a directorului
Directiei medicale.

Art. 38

Pentru personalul participant ranit, invalid sau care a dobandit afectiuni fizice, aflat in activitate sau ale carui
raporturi de serviciu au incetat, dupa caz, solicitarea evaluarii starii de sanatate, conform art. 37 alin. (4),
adresata directorului Directiei medicale, se face de catre medicii de unitate ai acestuia, persoanele Tn cauza
sau reprezentantii acestora, la care se anexeaza recomandarea medicului de familie/de specialitate.

Art. 39

(1)Pentru personalul participant invalid, ranit sau care a dobandit afectiuni fizice, ministrul afacerilor interne
aproba, prin nota-raport, trimiterea la tratament de specialitate in unitati sanitare private din tara sau unitagi
sanitare din strainatate, precum si achitarea/decontarea tuturor cheltuielilor legate de acordarea drepturilor
prevazute la art. 8 alin. (1) lit. a) si b) din Legea nr. 168/2020, inclusiv cele legate de acordarea serviciilor de
asistenta psihologica conexe actului medical, dupa caz. Prin nota-raport se stabilesc inclusiv modalitati
concrete de achitare/decontare a cheltuielilor respective.

(2)Nota-raport previzutai la alin. (1) se intocmeste de Directia medicala, cu sprijinul unititilor MAI
competente, in baza referatului prevazut la art. 37 alin. (5), se avizeaza de structurile de specialitate
din cadrul MAI si prevede, fara a se limita la:

a)unitatea/unitatile sanitara/sanitare privata/private din tara sau unitatile sanitare din strainatate care
efectueaza tratament/recuperare de specialitate;

b)numarul persoanelor care efectueaza deplasarea, inclusiv insotitorii;

c)perioada estimata pentru efectuarea tratamentului de specialitate;

d)drepturile acordate personalului participant si Insotitorilor acestuia in baza art. 8§ alin. (5) din Legea nr.
168/2020;

e)valoarea estimativa a serviciilor medicale ce urmeaza a fi prestate.

(3)in situatia in care se impune tratamentul/recuperarea de specialitate in striinitate, dupa aprobarea notei-
raport prevazute la alin. (1), dosarul medical al personalului participant invalid, ranit sau care a dobandit
afectiuni fizice va fi gestionat de Directia medicala, care, prin intermediul Directiei generale afaceri
europene, Schengen si relatii internationale, asigura efectuarea corespondentei cu unitatea medicald
recomandata de catre comisia multidisciplinara.

(4)Directia generala logistica, pe baza cererii formulate de personalul participant invalid, ranit sau care a
dobandit afectiuni fizice sau de persoana din familia acestuia ori de reprezentantul legal al acestuia, asigura
cu celeritate procurarea documentelor de transport necesare efectudrii tratamentului/recuperarii de
specialitate in strdinatate.

(5)Dupa aprobarea notei-raport prevazute la alin. (1), 0 copie a acesteia se transmite la unitatea MAI
responsabila in vederea asigurarii fondurilor necesare, prin propuneri de virari de credite bugetare sau
solicitari de suplimentare a bugetului, dupa caz.

(6)Unitatea MAI responsabild achitd/deconteaza toate cheltuielile aferente trimiterii la tratament/recuperare
de specialitate si/sau asistenta psihologica la unitafi sanitare private din tara sau unitdfi sanitare din
strdinatate, pe baza documentelor justificative (facturi, bonuri fiscale, documente de calatorie, documente
medicale etc.) care atesta obligatiile de plata sau platile efectuate.

(7)Structura medicala care deserveste unitatea MAI responsabild avizeaza din punctul de vedere al realitatii
prestarii serviciilor medicale si/sau serviciilor de asistenta psihologica, conexe actului medical, dupa caz,
documentele justificative care atesta obligatiile de plata.

(8)Cheltuielile prevazute la art. 8 alin. (6) din Legea nr. 168/2020 se suporta pe baza de note-raport
intocmite pentru fiecare deplasare si aprobate la nivelul unitatii MAI responsabile.
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Art. 40
Dispozitiile prezentului capitol se aplica in mod corespunzator si In cazul persoanelor care au dobandit
afectiuni psihice, astfel cum sunt definite la art. 2 lit. i) din Legea nr. 168/2020.

CAPITOLUL VII:Norme privind drepturile prevazute la art. 8 alin. (1) lit. c) si e) din Legea nr.
168/2020

Art. 41

Personalul participant invalid, ranit sau care a dobandit afectiuni fizice/psihice, incadrat in gradul III de
invaliditate, beneficiaza de asistentd pentru reconversie profesionala si reintegrare in munca in aceleasi
conditii ca si personalul militar/politistul caruia i-au Tncetat raporturile de serviciu, conform documentelor de
colaborare incheiate intre Ministerul Afacerilor Interne si Ministerul Muncii si Protectiei Sociale - Agentia
Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca.

Art. 42

Personalul participant invalid, ranit sau care a dobandit afectiuni fizice are dreptul de a primi si a purta
uniforma militard, dupa trecerea in rezerva sau in retragere, in aceleasi conditii ca si personalul
militar/politistul caruia i-au incetat raporturile de serviciu, conform reglementarilor specifice stabilite, dupa
caz, de Regulamentul pentru compunerea si portul uniformelor militare, precum si a Regulilor pentru
aplicarea normelor privind echiparea militarilor, aprobat prin Ordinul ministrului internelor si reformei
administrative nr. 262/2007, cu modificarile si completarile ulterioare, sau de Regulamentul pentru
compunerea si portul uniformelor de politie, precum si a Regulilor pentru aplicarea normelor privind
echiparea politistilor, aprobat prin Ordinul viceprim-ministrului, ministrul administratiei si internelor, nr.
236/2009, cu modificarile ulterioare.

CAPITOLUL VIII:Norme privind drepturile prevazute la art. 8 alin. (1) lit. g) din Legea nr. 168/2020

Art. 43

(1)Conducatorul unitatii care are calitatea de ordonator de credite aproba decontarea costurilor aferente
deplasdrii la si de la locul de munca in cazurile prevazute la art. 8 alin. (1) lit. g) din Legea nr. 168/2020, prin
ordin de zi pe unitate/dispozitie zilnicd, in baza raportului de solicitare a decontarii costurilor aferente
deplasarii la si de la locul de munca, la propunerea unei comisii constituite, pentru analiza solicitarii, la
nivelul unitatii din bugetul céreia se asigura decontarea cheltuielilor de transport.

(2)Comisia prevazuta la alin. (1) se constituie la nivelul unititii prin ordin de zi pe unitate/dispozitie
zilnica a conducatorului unitaitii si este formata din:

a)presedintele comisiei - un loctiitor/adjunct al conducatorului unitatii;

b)membrii comisiei - cate o persoana din structurile de resurse umane, management operational, financiar-
contabilitate i logistica;

c)secretarul comisiei - o persoana din structura de secretariat a unitatii.

(3)Prin exceptie de la prevederile alin. (1) si (2), decontarea costurilor aferente deplasirii la si de la
locul de munca se aproba de catre:

a)conducdtorul unitatii aparatului central al MAI, pentru personalul propriu indreptatit ale carui drepturi se
asigurd din bugetul propriu al ordonatorului principal de credite;

b)conducatorul unitatii ierarhic superioare, pentru personalul indreptatit care are calitatea de conducator al
unitdtii sau pe cea de ordonator secundar/tertiar de credite.

(4)In situatiile prevazute la alin. (3), comisia se constituie la nivelul unitatilor la care se da aprobarea
decontdrii costurilor aferente deplasarii la si de la locul de munca, iar membrii reprezentand personal din
domeniile resurse umane, management operational, financiar-contabilitate si logistic se asigura de catre
unitatile/structurile care deservesc aceasta unitate, la cerere.

(5)In cazul personalului indreptatit din structurile teritoriale de audit, ale carui drepturi nu se asigura din
bugetul propriu al ordonatorului principal de credite, precum si al personalului din structurile teritoriale
subordonate nemijlocit Inspectoratului General al Politiei Romane, ale carui drepturi se asigurad din bugetul
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inspectoratelor de politie judetene, conducatorul unitatii din bugetul céreia se asigura decontarea cheltuielilor
de transport constituie comisia in conditiile alin. (2), la propunerea conducatorului structurii teritoriale.
Propunerea, raportul de solicitare a decontarii costurilor aferente deplasarii la si de la locul de munca si
documentele anexate acestuia se pun la dispozitia comisiei prin grija conducatorului structurii teritoriale. In
cadrul comisiei participa si conducatorul structurii teritoriale, in calitate de membru.

(6)In cazul in care persoana care solicitd decontarea costurilor aferente deplasrii la si de la locul de munca
are calitatea de membru al unei organizatii sindicale, in comisie participa si un reprezentant al organizatiei
respective.

(7)in raportul de solicitare a decontiirii costurilor aferente deplasirii la si de la locul de munci se
mentioneaza:

a)traseul de deplasare, localitatile si perioada deplasarii;

b)numarul de Tnmatriculare al autoturismului proprietate personala ori al mijlocului de transport detinut
legal, cu orice titlu, numele detindtorului legal si, dupa caz, al proprietarului, precum si modul de utilizare a
mijlocului de transport;

c)declaratia pe propria raspundere a faptului ca deplasarea la si de la locul de munca se va realiza efectiv cu
autoturismul proprietate personala sau, dupa caz, cu mijlocul de transport detinut legal, cu orice titlu;
d)angajamentul de a raporta in scris, in termen de 5 zile lucratoare de la ivirea situatiei, orice schimbare
intervenitd, de natura sa modifice conditiile care au stat la baza aprobarii deplasarii.

(8)Toate documentele sau actele necesare pentru analiza raportului de solicitare a decontérii costurilor
aferente deplasarii la si de la locul de munca, realizata cu autoturismul proprietate personala sau, dupa caz,
cu mijlocul de transport detinut legal, cu orice titlu, se pun la dispozitia comisiei prin grija personalului care
solicita decontarea.

(9)Comisia analizeaza raportul de solicitare a decontarii costurilor aferente deplasarii la si de la locul de
muncd, avand 1n vedere si situatia persoanelor care solicitd deplasarea cu autoturismul proprietate personala
sau, dupa caz, cu mijlocul de transport detinut legal, cu orice titlu, in aceeasi localitate sau directie de
deplasare, prin raportare la posibilitatea deplasarii unora dintre persoanele respective cu un singur
autoturism/mijloc de transport, pe aceeasi rutd de deplasare.

(10)Tn termen de 10 zile lucritoare de la data inregistririi la secretariatul unititii a raportului de
solicitare a decontarii costurilor aferente deplasarii la si de l1a locul de munca, propunerile comisiei
rezultate in urma analizei solicitarii respective se consemneaza intr-un proces-verbal pe care 1l
prezinta conducatorului unitatii pentru a hotari, dupa caz, astfel:

a)aprobarea decontarii costurilor aferente deplasarii la si de la locul de munca cu autoturismul proprietate
personala sau, dupa caz, cu mijlocul de transport detinut legal, cu orice titlu, si emiterea in acest sens a
ordinului de zi pe unitate/dispozitiei zilnice, specificandu-se in mod expres data de la care se efectueaza
deplasarea;

b)respingerea solicitarii si comunicarea in scris a motivelor care au stat la baza respingerii.

(11)Atunci cand comisia se constituie potrivit alin. (5), procesul-verbal, raportul de solicitare a decontarii
costurilor aferente deplasarii s1 documentele anexate acestuia se transmit conducatorului unitatii competent
sa gestioneze raporturile de serviciu/raporturile de munca ale personalului indreptatit, pentru a hotéri potrivit
alin. (10).

(12)Proiectul ordinului de zi pe unitate/dispozitiei zilnice pentru deplasarea la si de la locul de munca cu
autoturismul proprietate personald sau, dupa caz, cu mijlocul de transport detinut legal, cu orice titlu, va fi
vizat pentru control financiar preventiv propriu, potrivit actelor normative n vigoare.

Art. 44

(1)Decontarea lunara a cheltuielilor de transport se face n baza cererii de decontare a personalului
indreptatit, iar verificarea documentelor justificative si calcularea sumei aferente lunii pentru care se face
decontul se realizeaza de catre compartimentul financiar-contabilitate si se aproba de catre conducatorul
unitatii.

(2)Cererea de decontare se intocmeste lunar, pana la data de 5 a lunii urmitoare, si se depune la
secretariatul unititii, insotita obligatoriu de urmétoarele documente:

a)copia cdrtii sau a buletinului de identitate a/al personalului indreptatit;
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b)documente care demonstreaza detinerea legald a autoturismului/mijlocului de transport, in copie, precum
contractul de vanzare-cumparare, contractul de leasing, certificatul de nastere/casatorie etc., in cazul in care
acestea nu au fost depuse Tmpreuna cu raportul prevazut la art. 43 alin. (7);

c)copia certificatului de inmatriculare al autoturismului/mijlocului de transport utilizat, certificata de
conducerea secretariatului unitatii ca fiind conforma cu originalul;

d)bonuri fiscale de carburant, emise in cursul lunii pentru care se solicita decontul de societatile de
distributie a produselor petroliere, in perioada deplasarii la si de la locul de munca, pentru achizitia de
carburant.

(3)In situatia platilor pentru fractiuni de luna, decontarea cheltuielilor de transport se face raportandu-se la
numarul de zile in care personalul indreptatit a desfasurat activitati profesionale, In luna pentru care se face
plata.

(4)In cazul in care, cu autoturismul proprietate personald sau, dupa caz, cu mijlocul de transport detinut
legal, cu orice titlu, se deplaseazd mai multe persoane din cadrul unitatii, cheltuielile de transport se
deconteaza numai pentru proprietarul autoturismului sau, dupa caz, detinatorul legal al mijlocului de
transport.

(5)Prin semnatura de primire a sumelor reprezentand decontarea cheltuielilor de transport, personalul
indreptatit confirma ca in luna pentru care se face plata nu au intervenit schimbari fata de cele Inscrise in
raportul de solicitare a decontdrii costurilor aferente deplasarii, de natura sa modifice dreptul la decontare.
(6)Sumele reprezentand decontarea cheltuielilor de transport, platite necuvenit, se recupereaza conform
prevederilor legale n vigoare.

Art. 45

(1)Conduciatorii unitatilor centrale si teritoriale din cadrul MAI, contabilii-sefi (similari) si sefii structurilor
de logistica au obligatia sa ia toate masurile organizatorice pentru utilizarea eficienta a creditelor bugetare
destinate cheltuielilor de transport.

(2)Decontarea cheltuielilor de transport prevazute de art. 8 alin. (1) lit. g) din Legea nr. 168/2020 se face in
limita creditelor bugetare aprobate si consta in contravaloarea a 7,5 litri de carburant la 100 km parcursi de
personalul indreptatit pe traseul cel mai scurt de deplasare pentru prezentarea la programul de activitate,
pretul carburantului utilizat stabilindu-se pe baza bonului fiscal eliberat de statia de alimentare.
(3)Conducadtorii unitatilor centrale si teritoriale din cadrul MAI dispun, periodic, verificari ale realitatii
deplasarilor la si de la locul de munca.

Art. 46
Nu se deconteaza, in conditiile prezentelor norme de aplicare, cheltuielile de transport ale personalului care
are asigurat de catre unitate transportul la si de la locul de munca cu mijloacele de transport din dotare.

Art. 47

Ordonatorii secundari de credite si ordonatorii terfiari de credite din subordinea directd a ordonatorului
principal de credite transmit, trimestrial, Directiei generale financiare din cadrul MAI, pand la data de 15 a
lunii urmatoare incheierii trimestrului, situatia privind sumele decontate cu titlu de cheltuieli de transport
potrivit art. 8 alin. (1) lit. g) din Legea nr. 168/2020, in baza modelului pus la dispozitie de Directia generala
financiara.

CAPITOLUL IX:Norme privind drepturile prevazute la art. 8 alin. (1) lit. i) din Legea nr. 168/2020

Art. 48
Suma forfetara lunara prevazuta la art. 8 alin. (1) lit. i) din Legea nr. 168/2020 se acorda pe baza unui dosar
personal, care se depune la secretariatul unitatii MAI responsabile si care este constituit, dupa caz, din
urmatoarele documente:
a)cerere scrisa;
b)decizie medicala de clasare apt limitat sau inapt, emisa de catre comisiile de expertiza medico-militara, sau
decizie medicala de incadrare in grad de invaliditate, emisa de medicii de expertiza a capacitatii de munca,
dupa caz;
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c)copie dupa actul de identitate al solicitantului/beneficiarului;

d)documentul din care rezulta concluziile comisiei prevazute la art. 7 alin. (5) din Legea nr. 168/2020;
e)adeverinta eliberata de Directia generala de asistenta sociala si protectia copilului judeteand/de sector
pentru invalizii incadrati in gradul I sau II de invaliditate, din care sa rezulte drepturile de care beneficiaza in
conformitate cu prevederile Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 49

(1)Pe baza documentelor prevazute la art. 48, conducatorul unitatii MAI responsabile emite ordinul/decizia
de alocare a dreptului prevazut la art. 8 alin. (1) lit. 1) din Legea nr. 168/2020.

(2)In situatia in care personalul pentru care s-a constituit dosarul previzut la art. 48 are calitatea de pensionar
militar aflat in evidenta Casei de Pensii Sectoriale a MAI, unitatea MAI responsabila transmite dosarul

personal la Casa de Pensii Sectoriale a MAI pentru alocarea si plata dreptului prevazut la art. 8 alin. (1) lit. 1)
din Legea nr. 168/2020.

CAPITOLUL X:Norme privind drepturile prevazute la art. 8 alin. (4) si (7), respectiv art. 17 alin. (3)
din Legea nr. 168/2020

Art. 50

(1)Personalul participant invalid, ranit sau care a dobandit afectiuni fizice sau psihice, precum si membrii de
familie ai acestora beneficiaza de cazare gratuita in spatiile aflate in administrarea MAL 1n conditiile stabilite
de Normele metodologice privind utilizarea unor spatii aflate in administrarea Ministerului Afacerilor
Interne, aprobate prin Ordinul ministrului administratiei si internelor nr. 243/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(2)Transportul gratuit dus-intors al personalului prevazut la alin. (1) la institutiile medicale de profil din tara,
la evenimentele la care este invitat de institutiile din cadrul sistemului de aparare, ordine publica si securitate
nationald sau de alte institutii, precum si la alte activitati necesare pentru refacerea fizica si psihica sau
pentru rezolvarea unor probleme administrative care presupun prezenta acestuia se asigurad de catre unitatea
MALI responsabild, in baza unui raport personal adresat comandantului/sefului unitatii, la care se anexeaza
programul de recuperare, recomandarea medicului specialist, invitatia de participare sau alte documente
justificative, dupa caz, din care sa rezulte necesitatea prezentei acestuia.

Art. 51

Acordarea drepturilor prevazute la art. 8 alin. (7) din Legea nr. 168/2020 se face cu respectarea dispozitiilor
Hotararii Guvernului nr. 46/2020 pentru stabilirea drepturilor de diurna, cazare, hrana, facilitarea legaturii cu
familia, recreere si transport ale personalului militar si civil participant la misiuni si operatii in afara
teritoriului statului roman.

CAPITOLUL XI:Norme privind drepturile prevazute la art. 9 alin. (1) si (2) din Legea nr. 168/2020

Art. 52

Cuantumul indemnizatiilor lunare prevazute la art. 9 alin. (1) si (2) din Legea nr. 168/2020 se stabileste de
catre unitatea MAI responsabila, pe baza cererii formulate personal sau de catre un reprezentant, depusa la
respectiva unitate, la care se anexeaza:

a)copia actului de identitate al solicitantului si, dupa caz, copia actului de identitate al reprezentantului si a
documentului din care rezulta calitatea de reprezentant;

b)dupad caz, copiile actelor de cercetare si Inregistrare a evenimentului care a condus la ranirea persoanei,
intocmite potrivit legislatiei specifice in vigoare;

c)copia deciziei medicale emise de comisiile de expertiza medico-militare teritoriale, avizatda de Comisia
centrala de expertiza medico-militara a MAI, din care sa rezulte clasarea ca inapt si incadrarea intr-un grad
de invaliditate, ca urmare a ranirii persoanei ori a dobandirii de catre aceasta a unei afectiuni psihice pe
timpul si din cauza desfasurarii unor actiuni militare, misiuni sau operatii;
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d)dupa caz, declaratie pe propria raspundere a insotitorului, insotitd de copia actului de identitate a acestuia,
din care sa rezulte faptul cd acompaniaza persoana invalida;

e)dupa caz, copia fisei de boald profesionald BP2, emisa de structurile abilitate, conform legislatiei
securitatii si sanatatii in munca.

Art. 53

Plata indemnizatiei lunare pentru insotitor se suspenda pe perioada in care persoana invalida este internata
intr-o institutie de asistenta sociala sau intr-o unitate medicala specializata, in care se asigura supraveghere si
ingrijire permanente.

Art. 54

(1)Unitatea MAI responsabilad emite dispozitia/ordinul de alocare a persoanei invalide la drepturile prevazute
de prezentul capitol potrivit cuantumului stabilit conform art. 52.

(2)In situatia in care personalul prevazut la alin. (1) are calitatea de pensionar militar aflat in evidenta Casei
de Pensii Sectoriale a MALI, unitatea MAI responsabila comunica la Casa de Pensii Sectoriale a MAI
cuantumul indemnizatiilor lunare stabilit potrivit art. 52, pentru alocarea si plata dreptului.

(3)Plata indemnizatiei lunare pentru invaliditate si, dupa caz, a indemnizatiei lunare pentru insoftitor se face
odata cu plata drepturilor de pensie, a altor drepturi de asigurari sociale sau a drepturilor salariale si se
asigura din bugetul Casei de Pensii Sectoriale a MAl/al unitatii MAI responsabile, conform alocarii
prevazute la alin. (1) si (2).

CAPITOLUL XII:Norme privind drepturile prevazute la art. 9 alin. (6) din Legea nr. 168/2020

Art. 55

(1)Programul de recuperare medicald prevazut la art. 9 alin. (6) din Legea nr. 168/2020 se intocmeste anual,
pentru fiecare caz in parte, la cererea personalului participant militar sau civil, incadrat in gradul | de
invaliditate/reprezentantului legal.

(2)Programul de recuperare prevazut la alin. (1) se intocmeste conform modelului prevazut in anexa nr. 4 la
prezentele norme de aplicare, in functie de afectiunile medicale, in colaborare cu personalul medical de
specialitate, si este trimis pentru informare Directiei medicale.

(3)Intocmirea programului de recuperare potrivit alin. (2) se realizeaza de citre comisia previzuta la art. 37
alin. (4).

Art. 56

Asistenta psihologica are la baza identificarea nevoilor specifice si elaborarea unor programe care sa ii
asigure personalului vizat capacitatea de a face fata/de a se integra mediului biopsihosocial, prin tehnici si
metode stabilite Th conformitate cu normele procedurale in materie.

CAPITOLUL XIII:Norme privind unele drepturi prevazute la art. 12, 14, 16 si 18 din Legea nr.
168/2020

Art. 57

(1)Plata sumelor forfetare lunare, neimpozabile, acordate in conditiile art. 12 alin. (1) lit. b) din Legea nr.
168/2020, se efectueaza de unitatea MAI responsabild pe baza actului administrativ emis potrivit normelor
de competenta de gestiune a resurselor umane in MAL.

(2)Plata indemnizatiei lunare acordate in conditiile art. 12 alin. (1) lit. ¢) din Legea nr. 168/2020 pentru
personalul MAI care are calitatea de pensionar militar aflat in evidenta Casei de Pensii Sectoriale a MAI se
efectueaza de catre Casa de Pensii Sectoriale a MAI, pe baza documentelor transmise de catre
DGMRU/structurile de resurse umane din cadrul unitatii MAI responsabile.

(3)Plata indemnizatiei lunare acordate in conditiile art. 12 alin. (1) lit. ¢) din Legea nr. 168/2020 pentru
personalul MAI care nu are calitatea de pensionar militar aflat in evidenta Casei de Pensii Sectoriale a MAI
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se efectueaza de unitatea MAI responsabila pe baza actului administrativ emis potrivit normelor de
competenta de gestiune a resurselor umane in MAL

Art. 58
Sumele necesare aplicarii art. 14 alin. (3) din Legea nr. 168/2020 se prevad in proiectul de buget al unitatii
MAI responsabile, cu incadrarea pe cheltuieli conform clasificatiei bugetare.

Art. 59

Copiii personalului participant invalid si ai personalului decedat ca urmare a participarii la actiuni militare,
misiuni §i operatii pot fi transferati/inscrisi la/in institutiile de invatdmant preuniversitar sau universitar din
subordinea MAI, pe baza rezultatelor la invatatura obtinute in institutiile civile de invatamant si a testelor de
aptitudini, in aceleasi conditii ca si copiii personalului militar/politistului ranit ori decedat, conform
reglementarilor specifice stabilite, dupa caz, de Ordinul viceprim-ministrului, ministrul afacerilor interne, nr.
108/2014, cu modificarile ulterioare, ori de Ordinul ministrului afacerilor interne nr. 35/2014, cu
modificarile ulterioare.

Art. 60

(1)Bursele previzute la art. 16 alin. (1) lit. b) din Legea nr. 168/2020 se plitesc lunar prin aplicarea
unui coeficient de 1,0 asupra castigului salarial mediu brut utilizat la fundamentarea bugetului
asigurarilor sociale de stat aferent anului pentru care se face plata, astfel:

a)de catre unitatea MAI responsabild, pentru copiii inmatriculati la o institutie civila de Invatamant, in tara
sau in straindtate, sau la o institutie de Tnvatamant din sistemul de aparare §i sigurantd nationala;

b)de institutia de invatamant din subordinea MAI, pentru copiii inmatriculati la aceasta.

(2)Bursele previzute la art. 18 alin. (1) lit. g) si alin. (7) din Legea nr. 168/2020 se plitesc lunar pentru
copiii personalului participant decedat ca urmare a participarii la actiuni militare, misiuni si operatii,
in cuantum egal cu valoarea rezultata prin aplicarea unui coeficient de 1,10 asupra castigului salarial
mediu brut, fira a depasi varsta de 26 de ani, astfel:

a)de catre unitatea MAI responsabila, pentru copiii inmatriculati la o institutie civila de invatamant, in tara
sau in straindtate, sau la o institutie de Invatimant din sistemul de aparare si siguranta nationala;

b)de institutia de invatamant din subordinea MAI, pentru copiii inmatriculati la aceasta.

Art. 61

Urmasii personalului decedat ca urmare a participdrii la actiuni militare, misiuni si operatii beneficiaza, la
cerere, de folosirea centrelor de refacere a capacitatii de munca, sanatoriilor, ciminelor de garnizoana,
cluburilor militare si altor facilitati recreative si sportive, in conditiile stabilite pentru cadrele militare si
politisti, dupa caz.

Art. 62

Urmasii personalului decedat ca urmare a participarii la actiuni militare, misiuni si operatii beneficiaza, la
cerere, de continuarea dreptului de folosinta a locuintei de serviciu de care beneficia personalul participant la
data decesului, cu scutire de la plata chiriei, in conditiile stabilite de Normele metodologice privind utilizarea
unor spatii aflate in administrarea Ministerului Afacerilor Interne, aprobate prin Ordinul ministrului
administratiei si internelor nr. 243/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

CAPITOLUL XIV:Conditiile privind asigurarea masurilor de sprijin familial desfasurate la nivel
institutional

Art. 63

Masurile de sprijin familial se realizeaza pentru depasirea unor situatii deosebite, vizandu-se adaptarea la
schimbarile si solicitarile provocate de pregatirea misiunii, executarea acesteia si reintegrarea in
familie/comunitate dupa intoarcerea din actiuni militare, misiuni $i operatii a personalului MAL
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Art. 64

(1)in vederea realizirii masurilor de sprijin familial, la nivelul MAI se constituie, anual, prin ordin al
ministrului afacerilor interne, Comisia de sprijin familial, in urmitoarea componenta:

a)presedinte: secretarul de stat pentru relatia cu Parlamentul si relatii internationale;

b)membri: reprezentanti ai DGMRU, Directiei generale management operational, Directiei generale
financiare, Directiei generale afaceri europene, Schengen si relatii internationale, Directiei generale logistice,
Directiei medicale si ai Casei de Pensii Sectoriale a MAL.

(2)Secretariatul Comisiei de sprijin familial este asigurat de Directia secretariat general.

Art. 65
Regulamentul de organizare si functionare a Comisiei de sprijin familial se aproba prin ordin al ministrului
afacerilor interne.

Art. 66
Hotararile Comisiei de sprijin familial sunt obligatorii pentru structurile responsabile de punerea in aplicare
a masurilor adoptate.

CAPITOLUL XV:Alte masuri

Art. 67

(1)Drepturile prevazute de Legea nr. 168/2020, in situatiile reglementate la art. 21 alin. (3) din aceasta, se
acorda de cétre unitatea MAI de la care personalul a fost transferat sau unde a fost incadrat anterior pana la
data schimbarii pozitiei de activitate.

(2)In situatia reincadrarii/rechemirii in activitate, persoana care beneficiaza de drepturile previzute de Legea
nr. 168/2020 aduce acest fapt la cunostinta structurii de resurse umane din unitatea MAI prevazuta la alin.
(1), in termen de 10 zile de la data reincadrarii/rechemarii in activitate.

(3)Structura de resurse umane din unitatea MAI prevazuta la alin. (1) comunica situatia
reincadrarii/rechemarii 1n activitate Casei de Pensii Sectoriale a MAI pentru sistarea platii dreptului prevazut
la art. 12 alin. (1) lit. ¢) din Legea nr. 168/2020 de la data reincadrarii/rechemarii Tn activitate. Ulterior,
structura de resurse umane dispune masurile necesare in vederea stabilirii §i acordarii de la aceeasi datd a
dreptului prevazut la art. 12 alin. (1) lit. b) din Legea nr. 168/2020.

Art. 68
Anexele nr. 1-4 fac parte integranta din prezentele norme de aplicare.

ANEXA nr. 1:MISIUNILE SI OPERATIILE desfasurate in teatre de operatii/zone de misiune, astfel
cum sunt definite in cuprinsul art. 2 lit. k) din Legea nr. 168/2020, la care a participat in perioada
1998-2011 personalul MALI, care este indreptitit sa beneficieze de drepturile conferite de Legea nr.

168/2020
1.MONUC MONUSCO (ONU)- misiune de observare in R.D. Congo;
2.UNMIL (ONU)- misiune ONU 1n Liberia;
3.UNMIK (ONU)- misiune ONU interimara de administrare in Kosovo;
4.KVM (OSCE)- misiune de verificare Tn Kosovo-Macedonia;
5.Spillover Monitor Mission - misiune de Monitorizare OSCE, FYROM - Macedonia;
6.EUMM - misiune UE de monitorizare in Georgia;
7.ISAF (Forta Internationald pentru Asistenta si Securitate NATO) Afganistan - TO Afganistan;
8.0SCE Georgia.

ANEXA nr. 2:MISIUNILE SI OPERATIILE desfasurate in teatre de operatii/zone de misiune, astfel
cum sunt definite in cuprinsul art. 2 lit. k) din Legea nr. 168/2020, la care a participat/participa
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Tncepand cu anul 2012 personalul MALI, care este indreptatit sa beneficieze de drepturile conferite de

Legea nr. 168/2020

1.Misiunea ONU pentru stabilizare din Haiti (MINUSTAH);

2.Misiunea ONU din Republica Democrata Congo (MONUSCO);

3.Misiunea de Administratie Interimara a Organizatiei Natiunilor Unite in Kosovo (UNMIK);

4.Misiunea ONU din Timorul de Est (UNMIT);

5.Misiunea integratd a ONU de stabilizare in Mali (MINUSMA);

6.Misiunea ONU de mentinere a pacii in Cipru (UNFICYP);

7.Misiunea ONU de mentinere a pacii din Liberia (UNMIL);

8.Misiunea ONU de mentinere a pacii din Sudanul de Sud (UNMISS);

9.Misiunea multidimensionala integratd a ONU de stabilizare in Republica Centrafricand (MINUSCA);

10.Misiunea ONU pentru sprijinirea justitiei in Haiti (MINUJUSTH);

11.Misiunea UE privind statul de drept in Kosovo (EULEX);

12.Misiunea UE din Bosnia si Hertegovina (EUPM);

13.Misiunea UE de monitorizare din Georgia (EUMM);

14.Misiunea de politie a UE din Afganistan (EUPOL);

15.Misiunea UE din R.D. Congo (EUPOL Congo);

16.Misiunea Uniunii Europene de consiliere pentru reforma sectorului securitatii civile in Ucraina

(EUAM UCRAINA);

17.Misiunea UE de asistenta la frontiera in Libia (EUBAM Libia);

18.Misiunea UE de asistenta la frontiera in Moldova si Ucraina (EUBAM);

19.Misiunea UE din Niger (EUCAP SAHEL Niger);

20.Misiunea UE EUCAP SAHEL Mali;

21.Misiunea UE din Somalia (EUCAP Somalia);

22 Misiunea de politie a UE pentru teritoriile palestiniene (EUPOL COPPS);

23.Misiunea OSCE din Kosovo;

24 Misiunea speciald de monitorizare OSCE in Ucraina;

25.NATO Forta Internationald de Asistenta pentru Securitate (ISAF);

26.NATO Misiune de instruire in Afganistan (NTMA);

27.NATO Resolute Support Mission (RSM).

ANEXA nr. 3:
ROMANIA

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE

Comisia de expertiza medico-militard care functioneaza pe langa Spitalul de Urgenta "Prof. Dr. Dimitrie
Gerota" Bucuresti/Medicul de expertiza a capacitatii de munca

Nr. .o, din oo, (nr. avizului medical va fi nr. procesului-verbal de sedinta)
- model -
AVIZ
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Tn conformitate cu prevederile art. 7 alin. (4) din Legea nr. 168/2020 pentru recunoasterea meritelor
personalului participant la actiuni militare, misiuni si operatii pe teritoriul sau in afara teritoriului statului
roman §i acordarea unor drepturi acestuia, familiei acestuia si urmasilor celui decedat si ale Ordinului
ministrului afacerilor interne nr. 48/2021 privind aprobarea normelor de aplicare Tn Ministerul Afacerilor
Interne a Legii nr. 168/2020 pentru recunoasterea meritelor personalului participant la actiuni militare,
misiuni §i operatii pe teritoriul sau 1n afara teritoriului statului roman si acordarea unor drepturi acestuia,
familiei acestuia si urmasilor celui decedat, in baza urmatoarelor acte:

1.Fisa postului nr. ............... din (unitatea, structura, compartimentul - dupa cum sunt prevazute in fisa

postului) ............... , inregistratd cu nr. ............... din ............... ;

2.Fisa de identificare a factorllor de risc profesional nr. ............... din ............... , emisa de (unitatea,

StrUCtUra) vovvevveeecieee e ;

3. FIAMnr. .............. din ............... , emisa de (unitatea, structura) ............... , sau, dupa caz, procesul-

verbal de cercetare a evenlmentulw ] G din ..o , emis de (unltatea structura)

4.Fisa de aptitudine - medicina muncii nr. ............... din ... ,emiSade ....ooovevvvieiieiiiiins ;
5.Rezultatul evaluarii psihologice nr. ...............din .............. ,eMISAe v, )

Comisia de expertiza medico-militard/Medicul de expertiza a capacitatii de munca stabileste ca
atributiile postului sunt/nu sunt compatibile cu incapacitatea data de afectiunea fizica si/sau psihica si
pot/nu pot fi indeplinite fara riscul de a o agrava de doamna/domnul ..............................

Vor fi respectate urmatoarele recomandari:

Presedintele comisiei de expertiza medico-militara | Medicul de expertiza a capacitatii de munca (daca
Membrii comisiei: este cazul)
1o,
2. e,
CONFIDENTIAL!

Date cu caracter personal prelucrate conform prevederilor Regulamentului (UE) 679/2016 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor)

A ANEXA nr. 4:
ROMANIA
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
- model -
PROGRAM
de recuperare medicala a (gradul, numele si prenumele), CNP ..........c.ccceuuees ,

Uiy per Veritaren™
| |




incadrat in gradul I de invaliditate,

pentru perioada

Nr.

Activitatea
crt.

Data/Perioada

Observatii

1

2

NOTA:

Programul este insotit de documentatia avuta in vedere la Intocmirea acestuia.

(gradul, numele si prenumele) .

intocmit la data de ............ de catre

membrii comisiei multidisciplinare

constituite prin Dispozitia Membri/Specialitatea Semnatura

directorului Directiei medicale nr.

........... Lo,
L 2.
............................................................ 3.
............................................................ 4.
............................................................ 5.

Pacient/Reprezentant legal Data luarii la cunostinta Semnatura

CONFIDENTIAL!

Date cu caracter personal prelucrate conform prevederilor Regulamentului (UE) 679/2016 al Parlamentului
European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste

prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor)
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