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Corpul National al Politistilor va informeaza ca in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, nr. 562 din data de 09 iulie 2019 a fost publicat Ordinul ministrului
afacerilor interne nr. 82 din 04 iulie 2019 privind modificarea si completarea
Ordinului ministrului afacerilor interne nr. 140/2016 privind activitatea de
management resurse umane in unitatile de politie ale Ministerului Afacerilor
Interne si a Ordinului ministrului afacerilor interne nr.177/2016 privind
activitatea de management resurse umane Iin unitatile militare ale
Ministerului Afacerilor Interne. htps://www.cnpromania.ro/upload/blog/OMAI_82_de_modificare OMAI_140.pdf

Potrivit referatului de aprobare emiterea actului normativ a avut in vedere
stabilirea unor norme interne care sa sustina proiectarea si aplicarea, cu prioritate, a
unor masuri eficiente si eficace pentru dezvoltarea si mentinerea deprinderilor tactice
de baza ale personalului operativ, care lucreaza nemijlocit cu publicul, din cadrul
inspectoratelor generale, imbunatatirea capacitatii de reactie imediata a personalului,
cresterea increderii in fortele proprii si cresterea autoritatii personalului si institutiei.

In ceea ce priveste Omai nr. 177/2016, masurile sunt instituite doar la
nivelul Inspectoratului General al Jandarmeriei Romane. In acest sens,
programele de pregatire practicda se organizeaza pe baza procedurilor tactice
comune de interventie profesionala aprobate de inspectorii generali ai
Inspectoratului General al Politiei Romane, Inspectoratului General al Politiei de
Frontiera, Inspectoratului General al Jandarmeriei Romane si Inspectoratului
General pentru Imigrari.

De asemenea, interventia vizeaza reevaluarea traseului aplicativ prin care sunt
testate calitatile motrice de baza (viteza, indemanare, rezistenta si fortd) ale
persoanelor care intentioneaza sa dobandeasca statutul de politist sau de cadru
militar, inclusiv in cadrul Inspectoratului General pentru Situatii de Urgenta si al
unitatilor subordonate acestuia.

Totodata, au fost reevaluate unele proceduri, respectiv:

* a fost reevaluata componenta comisiei de analiza a postului;

* instituirea unei exceptii de la procedurile de analiza a postului
prevazute de actele normative mentionate, pentru posturile de la
cabinetul demnitarului, mai exact stabilirea regulii potrivit careia fisele
posturilor urmeaza sa se intocmeasca de catre directorul de cabinet si sa
se aprobe de ministrul afacerilor interne sau, dupa caz, de demnitar;

+ reevaluarea unor aspecte privind organizarea concursurilor de
ocupare a posturilor vacante, respectiv instituirea posibilitatii
desemnarii in comisiile centrale de concurs/de recrutare a unei
persoane cu functie de conducere din cadrul aparatului central al
inspectoratului general/similar/inspectoratului (in prezent, membru in

Uiy e Veritatenn”
| |



https://www.cnpromania.ro/upload/blog/OMAI_82_de_modificare_OMAI_140.pdf

comisia centrala de concurs/de recrutare este inspectorul general
adjunct/adjunctul sefului unitatii); instituirea in mod expres a posibilitatii
modificarii elementelor din anuntul de concurs in situatii temeinic
justificate;

* in situatia in care, in procedura de organizare si desfasurare a
concursului, sunt sesizate aspecte de nelegalitate a acesteia, s-a instituit
posibilitatea suspendarii concursului, respectiv a amanarii emiterii
actului administrativ, pana la solutionarea sesizarii. De asemenea, s-
au prevazut, in cazul suspendarii concursului, masurile administrative care
pot fi dispuse, in functie de rezultatul cercetarii;

+ reevaluarea normelor referitoare la competenta de numire
si de modificare a raporturilor de serviciu ale personalului care
incadreaza cabinetele demnitarilor, precum si a personalului care
urmeaza sa fie numit in statul anexa ,M” sau ,S”. De asemenea, s-
a reglementat, in mod expres, aplicarea procedurii de delegare si in cazul
delegarii politistului la unitatile de parchet sau la alte autoritati si institutii
publice;

+ stabilirea  faptului ca examenele pentru acordarea
gradului de plutonier adjutant/maistru militar clasa I si de trecere a
subofiterilor in corpul maistrilor militari se organizeaza si desfasoara
potrivit metodologiei aprobate de inspectorul general/similar;

* in procedura de identificare a politistului/cadrului militar care
poate face obiectul mutarii, a fost prevazuta posibilitatea ca seful unitatii
cesionare sa poata dispune cu privire la sustinerea de catre acesta a
probelor apreciate a fi relevante dintre cele prevazute la concursurile
pentru ocuparea posturilor vacante.

+ reevaluarea  documentelor de evidenta nominala a
personalului, fiind introdus statul de organizare in format electronic;

+ modificarea Anexei nr. 23 - Fisa matricola, pentru punerea in
acord cu modificarile aduse de Omai nr. 6/2019 pentru modificarea unor
acte normative din domeniul managementului resurselor umane, precum
si pentru aplicarea art. 20 alin. (2) din Hotararea

+ Guvernului nr. 1.578/2002 privind conditiile in baza carora
politistul are dreptul la concedii de odihna, concedii de studii si invoiri
platite, concedii fara plata, bilete de odihna, tratament si recuperare.
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