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Avénd in vedere legislatia incidentd domeniului salarizarii personalului din institutiile
publice din cadrul sistemului de aparare, ordine publicd si securitate nationald, aplicabila
incepand cu data de 1 ianuarie 2018, va precizam urmétoarele:

1. Potrivit art. 38 alin. (3) lit. a) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, "incepand
cu data de 1 ianuarie 2018 (...) cuantumul brut al salariilor de bazi, soldelor de
functie/salariilor de functie, indemnizatiilor de incadrare, precum si cuantumul brut al
sporurilor, indemnizatiilor, compensatiilor, primelor, premiilor si al celorlalte
elemente ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul lunar brut,
indemnizatia brutd de incadrare, solda lunaréd/salariul lunar de care beneficiazi personalul
plétit din fonduri publice se majoreazi cu 25% fatd de nivelul acordat pentru luna
decembrie 2017, fara a depdsi limita prevdzutd la art. 25, in masura in care personalul
respectiv isi desfagoard activitatea in aceleasi conditii”.

Totodata, la art. 38 alin. (6) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completirile
ulterioare, se prevede faptul cd "in situatia in care, incepand cu 1 ianuarie 2018, salariile de
baza, soldele de functie/salariile de functie, indemnizatiile de incadrare sunt mai mari
decit cele stabilite potrivit prezentei legi pentru anul 2022 sau devin ulterior mai mari ca
urmare a majordrilor salariale reglementate, se acorda cele stabilite pentru anul 2022".

Asadar, incepand cu | ianuarie 2018 personalul Ministerului Afacerilor Interne (personal
militar, politisti si personal civil), indiferent de functia pe care este incadrat si domeniul de
activitate avut, beneficiaza de o majorare cu 25% a nivelului salariului lunar brut/ soldei
lunare brute acordat(d) pentru luna decembrie 2017, in misura in care personalul
respectiv isi desfisoari activitatea in aceleasi conditii.

Prevederile art. 38 alin. (3) lit. a) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si
completarile ulterioare, se aplica in cazul drepturilor salariale specificate in text, tinind cont
de modalitatea distinctd de calcul a acestora, astfel incdt si se realizeze in mod
corespunzdtor intentia legiuitorului de majorare cu 25% a nivelului salariului lunar brut/
soldei lunare brute acordat(d) pentru luna decembrie 2017. Mai exact, prin majorarea cu
25% a salariului de bazéd/soldei de functie/salariului de functie se majoreazi in mod direct si
acele elemente ale sistemului de salarizare care se calculeaza prin raportare la salariul de
bazd/solda de functie/salariul de functie, potrivit legii, fard si mai fie aplicati o altd
majorare de 25% asupra cuantumului elementelor astfel calculate.

Str. Eforiei, nr, 3, sector 5 1
RO — Bucuresti



Pe de altd parte, elementele sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul
lunar brut/ solda lunard brutd, altele decat salariul de bazd/solda de functie/salariul de
functie, se majoreaza cu 25% fatd de nivelul acordat pentru luna decembrie 2017, dacd nu se
calculeazd prin raportare la salariul de bazd/solda de functie/salariul de functie, potrivit
legii.

Majorarea Incepand cu 1 ianuarie 2018 a nivelului salarial acordat pentru luna decembrie
2017 nu vizeazd preluarea intocmai a unui element salarial, dintr-o perioadd de referintd in
alta, fard indeplinirea conditiilor legale de acordare in vigoare incepand cu | ianuarie 2018.

In aplicarea art. 38 alin. (6) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile
ulterioare, se va compara salariul de bazd/solda de functie/salariul de functie la nivelul
acordat pentru luna decembrie 2017, majorat cu 25%, cu salariul de baza/solda de
functie/salariul de functie stabilit(3) pentru anul 2022 potrivit anexelor la lege, care va
cuprinde in toate cazurile, cuantumurile previzute pentru gradatia 0 cu aplicarea
gradatiei aferente transelor de vechime in munci/ gradatiilor cuvenite in raport cu
timpul servit in calitate de personal militar, politist si functionar public cu statut
special din sistemul administratiei penitenciare, si, dupa caz, majorarile salariale ale
salariului de bazi/soldei de functie/salariului de functie previzute in continutul legii
(ex.: majorarea soldei de functie/salariului de functie/salariului de bazd cu 7,5% pentru
realizarea prerogativelor constitutionale de apdrare, ordine publicd si securitate nationald —
art. 19 din anexa nr. VI la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificdrile i completarile
ulterioare).

In vederea acordirii incepand cu 1 ianuarie 2018 a majordrii de 25% a soldei lunare
brute/salariului lunar brut in conditiile art. 38 alin. (3) lit. a) din Legea-cadru nr. 153/2017,
cu modificdrile si completdrile ulterioare, precum s$i pentru compararea cuantumurilor
rezultate cu cele stabilite potrivit legii-cadru pentru anul 2022, structurile de resurse umane
emit in acest sens ordinele/dispozitiile de personal, in urma verificarii datelor existente in
evidentele acestor structuri si a consultdrii bazei de date a structurilor financiar-contabile
fatd de nivelul salarial acordat pentru luna decembrie 2017. Pentru ca aceastd activitate sd
fie derulatd cu celeritate, structurile financiar-contabile pot pune la dispozitia structurilor de
resurse umane documentele din care rezultd cuantumul drepturilor salariale cuvenite pentru
luna decembrie 2017, intocmite prin utilizarea aplicatiei informatice de calcul a
salariilor/soldelor.

In baza datelor existente in evidentele structurilor de resurse umane si a consultarii bazei de
date a structurilor financiar-contabile, respectiv dupé punerea la dispozitie a documentelor
din care rezultd cuantumul drepturilor salariale cuvenite pentru luna decembrie 2017,
tabelele (anexe) la proiectele ordinelor/dispozitiilor de personal emise de structurile de
resurse umane pentru majorarea sus-mentionatd vor cuprinde datele/informatiile necesare
(denumire functie; cuantum prevazut gradatia 0; numér de gradatii; majorare de 7,5%; alte
majordri) pentru stabilirea salariului de baza/soldei de functie/salariului de functie pentru
anul 2022. La stabilirea salariului de bazd/soldei de functie/salariului de functie pentru anul
2022 se au 1n vedere exact parametrii individuali de salarizare aferenti lunii ianuarie 2018,
care se utilizeazd in mod corespunzitor (ex.: dacd o persoand detine in luna ianuarie 2018
gradatia a IV-a, in vederea stabilirii salariului de bazé/soldei de functie/salariului de functie
pentru anul 2022 se utilizeazd aceiasi gradatie, t{inand cont de modalitatea de stabilire
corespunzatoare).

Pe baza tabelelor puse la dispozitie de cétre structurile de resurse umane, structurile
financiar-contabile care asigurd plata drepturilor salariale intocmesc documentele din care
2



rezultd cuantumul drepturilor salariale incepand cu 1 ianuarie 2018, tindnd cont si de
stabilirea salariului de bazéd/soldei de functie/salariului de functie pentru anul 2022.

Celelalte activitati aplicabile in situatii similare de emitere a actelor administrative pentru
stabilirea drepturilor salariale se realizeaza in mod corespunzitor, cu mentiunea ci
intocmirea documentelor din care rezultd cuantumul drepturilor salariale incepand cu 1
ianuarie 2018, tindnd cont si de stabilirea salariului de bazé/soldei de functie/salariului de
functie pentru anul 2022, se va realiza prin utilizarea aplicatiei informatice de calcul a
salariilor/soldelor pusd la dispozitia unitdtilor/structurilor de céatre Directia Generala
Financiara.

2. Potrivit art. 31 alin. (1) din Legea nr. 223/2015 privind pensiile militare de stat, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, "cota de contributie individuali la bugetul de stat
este egald cu cota de contributie de asigurari sociale prevazuta la art. 138 lit. a) din Legea
nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare".

Conform art. 138 lit. a) din Legea nr. 227/2015, cu modificarile si completarile ulterioare,
cota de contributii de asiguriri sociale datorati de citre angajati este de 25% asupra
castigului salarial brut realizat din salarii §i venituri asimilate salariilor, potrivit legii.

Totodata, potrivit art. 138 lit. b) si ¢) din Legea nr. 227/2015, cu modificarile si completarile
ulterioare, 1n cazul personalului civil, angajatorii datoreazi urmiitoarele cote de
contributii de asiguriri sociale in cazul conditiilor de munci, "astfel cum sunt previzute
in Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si
completarile ulterioare":

- 4% datorata, 1n cazul conditiilor deosebite de munci;

- 8% datorata in cazul conditiilor speciale sau in alte conditii de munca.

Mentiondm cd in conformitate cu prevederile art. 140 din Legea nr. 227/2015, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, "pentru persoanele fizice si juridice care au calitatea
de angajatori sau sunt asimilate acestora, baza lunard de calcul pentru contributia de
asigurdri sociale o reprezinti suma castigurilor brute prevazute la art. 139, realizate de
persoanele fizice care obtin venituri din salarii sau asimilate salariilor asupra cdrora se
datoreazd contributia, pentru activitatea desfisurata in conditii deosebite, speciale sau in
alte conditii de munci".

Tinénd cont de prevederile art. 156 din Legea nr. 227/2015, cu modificarile si completirile
ulterioare, "cota de contributie de asiguriiri sociale de sinitate este de 10% si se
datoreaza de cétre persoanele fizice care au calitatea de angajati sau pentru care existd
obligatia platii contributiei de asigurdri sociale de sdnatate, potrivit prezentei legi", asupra
cdstigului brut in cazul persoanelor fizice care realizeazd venituri din salarii sau asimilate
salariilor, potrivit legii.

La art. 78 alin. (2) lit. a) si b) din Legea nr. 227/2015, cu modificérile si completarile
ulterioare, se prevede faptul cd impozitul lunar pe veniturile din salarii si asimilate
salariilor se determiné prin aplicarea cotei de 10% asupra bazei de calcul stabilitd in
conditiile legii.

Potrivit art. 78 alin. (1), art. 146 alin. (1) si art. 168 alin. (1) din Legea nr. 227/2015, cu
modificarile si completarile ulterioare, angajatorii au obligatia de a calcula si de a retine la
sursa contributia de asigurdri sociale / contributia individuald la bugetul de stat, contributia
de asigurdri sociale de sanatate si impozitul lunar, final, datorate de citre persoanele fizice
care obtin venituri din salarii sau asimilate salariilor.



In context, precizam ca legiuitorul reglementeaza in Legea nr. 227/2015, cu modificarile si
completdrile ulterioare, o noud contributie — contributia asiguratorie pentru munci, care,
conform art. 220% alin. (1) din aceeasi lege "se datoreazad pentru veniturile din salarii si
asimilate salariilor, definite la art. 76 alin. (1)-(3), dupa caz, acordate de catre contribuabilii
prevazuti la art. 220" lit. a)" - angajatori. Cota contributiei asiguratorie pentru munci este
de 2,25%, iar baza lunard de calcul al contributiei o reprezintd suma céstigurilor brute
realizate din salarii si venituri asimilate salariilor, potrivit legii. "Contributia asiguratorie
pentru muncd nu se datoreaza pentru prestatiile suportate din bugetul asigurarilor sociale de
stat, bugetul asigurdrilor pentru somaj, precum si din Fondul national unic de asigurari
sociale de sinatate", asa cum prevede art. 220° din Legea nr. 227/2015, cu modificarile si
completérile ulterioare.

Avand in vedere dispozitiile art. III din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 79/2017
pentru modificarea §i completarea Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, prevederile
legale sus-mentionate sunt aplicabile de la data de 1 ianuarie 2018, astfel ca aceste cote
procentuale sus-mentionate ale contributiilor i impozitului lunar se vor aplica in luna
februarie 2018, pentru veniturile din salarii sau asimilate salariilor aferente lunii ianuarie a
anului curent.

Prin aplicarea corelativi a maisurilor adoptate atit in domeniul salarizirii cit si in
domeniul fiscal, incepand cu luna ianuarie 2018, nivelul venitului salarial net lunar al
fiecdrui salariat din cadrul Ministerului Afacerilor Interne se majoreaza cu circa 4% fata de
cel realizat in luna decembrie 2017, daca personalul respectiv isi desfagoard activitatea in
aceleasi conditii. Este de mentionat faptul cd majorarea salariala de 40% acordata doar
politistilor, incepdnd cu luna iunie 2017, pentru asigurarea continuititii indeplinirii
atributiilor specifice, in afara programului normal de lucru, de la domiciliu, a fost aplicabild
doar pand la 31 decembrie 2017, potrivit masurilor fiscal-bugetare adoptate in cursul anului
2017, situatie in care, incepadnd cu luna ianuarie 2018, aplicarea corelativdi a masurilor
adoptate atat in domeniul salarizérii cdt si in domeniul fiscal nu vor avea aceleasi efecte
pentru politistii beneficiari ca cele precizate.

Facem precizarea ca potrivit art. 154 din Legea nr. 227/2015, cu modificarile si completarile
ulterioare, in principal "urmaétoarele categorii de persoane fizice sunt exceptate de la plata
contributiei de asigurari sociale de sanétate:

e) persoanele cu handicap, pentru veniturile obtinute in baza Legii nr. 448/2006, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

g) femeile insarcinate si lauzele;

h) persoanele fizice care au calitatea de pensionari, pentru veniturile din pensii;

i) persoanele care se afld in concediu medical pentru incapacitate temporard de munca,
acordat in urma unui accident de muncé sau a unei boli profesionale, pentru indemnizatia
pentru incapacitate temporard de munca ca urmare a unui accident de munca sau a unei boli
profesionale;

k) persoanele care se afld in concediu de acomodare, potrivit Legii nr. 273/2004 privind
procedura adoptiei, republicatd, cu modificdrile si completédrile ulterioare, in concediu
pentru cresterea copilului potrivit prevederilor art. 2 si art. 31 din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunard pentru cresterea copiilor,
aprobatad cu modificari prin Legea nr. 132/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,
pentru drepturile banesti acordate de aceste legi;

m) persoanele care executd o pedeapsd privativa de libertate sau se afld in arest preventiv in

unitdfile penitenciare, persoanele retinute, arestate sau detinute care se afld in centrele de
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retinere §i arestare preventivd organizate in subordinea Ministerului Afacerilor Interne,
precum si persoanele care se afld in executarea unei masuri educative ori de sigurantd
privative de libertate, respectiv persoanele care se afld in perioada de aménare sau de
intrerupere a executdrii pedepsei privative de libertate;

n) strdinii aflati in centrele de cazare in vederea returndrii ori expulzarii, precum §i pentru
cei care sunt victime ale traficului de persoane, care se afla in timpul procedurilor necesare
stabilirii identitétii si sunt cazati in centrele special amenajate potrivit legii;

p) persoanele cetateni romani, care sunt victime ale traficului de persoane, pentru o perioada
de cel mult 12 luni".

Conform art. 154 alin. (2) din Legea nr. 227/2015, cu modificdrile si completarile ulterioare,
"persoanele fizice aflate in situatiile prevazute la alin. (1) lit. ¢)-p) sunt exceptate de la
plata contributiei de asiguriri sociale de sinftate pe perioada si, dupd caz, pentru
drepturile banesti primite, previazute la alin. (1), dacd nu realizeazi venituri din cele
mentionate la art. 155 sau daci nivelul lunar cumulat al acestora este sub valoarea
salariului de bazi minim brut pe tari. In cazul realizirii de venituri din cele mentionate
la art. 155 peste nivelul salariului de bazi minim brut pe tard, lunar, pentru acestea se
datoreaza contributia de asigurdri sociale de sadndtate potrivit prezentului titlu". La art. 155
din Legea nr. 227/2015, cu modificarile si completdrile ulterioare, se regidsesc prevederi
privind veniturile din salarii si asimilate salariilor, veniturile din activititi independente,
veniturile din alte surse s.a.

3. Tinand cont si de punctele de vedere ale Ministerului Muncii si Justitiei Sociale, incepand
cu drepturile salariale aferente lunii februarie 2017, care s-au platit in luna martie 2017, s-a
asigurat nivelul salariului de bazd minim brut pe tard garantat in platd stabilit la 1.450 lei,
conform Hotérarii Guvernului nr. 1/2017 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe
tard garantat in platd, atat pentru personalul civil, cit si pentru personalul militar si
politistii din cadrul Ministerului Afacerilor Interne.

Mentiondm cd in continutul legilor anuale privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice in perioada 2010-2017, nu se regiasesc reglementiri la nivel de lege care sa
prevada posibilitatea elimindrii din salariul de bazi, respectiv din solda functiei de
bazi/solda de functie/salariul functiei de baza/salariul de functie a unor elemente care
au fost cuprinse potrivit legii in acestea, dacid personalul isi desfdsoard activitatea in
aceleasi conditii.

Astfel, incepand cu luna februarie 2017, pentru personalul ministerului s-a asigurat
cuantumul salariului de bazé/soldei de functie/salariului de functie la nivelul de 1.450 de lei.

Intre timp, potrivit art. 4 alin. (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 9/2017 privind
unele mdsuri bugetare in anul 2017, prorogarea unor termene, precum §i modificarea §i
completarea unor acte normative, astfel cum a fost aprobatd prin Legea nr. 115/2015, s-a
reglementat atat baza de calcul la care se raporteazi unele drepturi precizate ale personalului
militar, politistilor, functionarilor publici cu statut special din sistemul administratiei
penitenciare si ale personalului civil din cadrul institutiilor publice din sistemul de aparare,
ordine publica si securitate nationald, respectiv la salariul de bazd/solda de functie/salariul
de functie cuvenit, cat si cuantumul acestei baze de calcul care nu poate fi mai mic decat
nivelul salariului de bazd minim brut pe tard garantat in plata.

Totodata, potrivit art. II alin. (3) lit. b), alin. (5) si (6) din Legea nr. 152/2017 pentru
aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 99/2016 privind unele mdsuri pentru
salarizarea personalului pldtit din fonduri publice, prorogarea unor termene, precum g§i
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unele mdsuri fiscal-bugetare, cu modificédrile si completdrile ulterioare, au fost acordate
majordri salariale la salariul de bazi/solda de functie/salariul de functie personalului militar,
politistilor, functionarilor publici cu statut special din sistemul administratiei penitenciare si
ale personalului civil din cadrul institutiilor publice din sistemul de aparare, ordine publica
si securitate nationald, de 10% sau 15%, dupa caz.

Conform art. II alin. (7) din Legea nr. 152/2017, "majorédrile acordate personalului din
cadrul institutiilor publice din sistemul de apérare, ordine publicd si securitate nationala,
potrivit alin. (3) lit. b), alin. (5) si (6), se aplici la salariul de baza/solda de
functie/salariul de functie cuvenit/cuveniti, al ciarui/cirei cuantum nu poate fi mai mic
decat salariul de bazid minim brut pe tari garantat in plati, si se adaugi la
acesta/aceasta’.

in consecints, majorarile salariale prevazute de Legea nr. 152/2017 se determinau la un
cuantum al salariului de bazé/soldei de functie/salariului de functie de cel putin 1.450 lei, iar
suma astfel rezultatd se adduga la cuantumul salariului de bazé/soldei de functie/salariului
de functie. In speti, dacid vorbim de un cuantum al salariului de bazi/soldei de
functie/salariului de functie de 1.450 lei, 10% majorare reprezenta suma de 145 lei, iar 15%
majorare reprezenta suma de 218 lei, sume care se addugau la cuantumul de 1.450 lei,
rezultind valori ale salariilor de functie de 1.595 lei si ale soldelor de functie/salariilor
de bazi de 1.668 lei.

Avénd in vedere cele sus-mentionate, in conditiile in care art. 38 alin. (3) lit. a) din Legea-
cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice prevede ca
"Incepédnd cu data de 1 ianuarie 2018 se acordd urmatoarele cresteri salariale: a) cuantumul
brut al salariilor de bazi, soldelor de functie/salariilor de functie, (...) se majoreazi cu
25% fata de nivelul acordat pentru luna decembrie 2017, fard a depasi limita prevdzuta
la art. 25, in mdasura in care personalul respectiv isi desfdsoard activitatea in aceleasi
conditii", este clar cd majorarea de 25% aplicatd potrivit prevederilor respective genereazi
un cuantum brut al salariilor de functie de minim 1.994 lei (1.595x1,25) si un cuantum brut
al salariilor de bazd/soldelor de functie de minim 2.085 lei (1.668x1,25), astfel cd nu
identificam personal care la 1 ianuarie 2018 sa faca obiectul aplicarii Hotararii Guvernului
nr. 846/2017 in care salariul de bazd minim brut pe tard garantat in platd se stabileste la
1.900 lei.

Este de precizat faptul ca datoritd prevederilor art. 4 alin. (2) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 9/2017, astfel cum a fost aprobata prin Legea nr. 115/2017, prin care s-a
stabilit ca salariul de bazd/solda de functie/salariul de functie cuvenit sd nu fie mai mic
decat nivelul salariului de bazi minim brut pe tard garantat in platd, de 1.450 lei, in
procedura de determinare a salariilor lunare/soldelor lunare se vor regési inclusiv sumele
necesare atingerii acestui nivel, preluate de legislatia ulterioard Legii nr. 115/2017, care a
reglementat majordrile salariale precizate.

4. Potrivit art. 10 alin. (1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 90/2017 privind unele
masuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor acte normative §i prorogarea unor
termene, "in anul 2018, pentru personalul militar, politistii si functionarii publici cu statut
special din sistemul administratiei penitenciare, indemnizatiile, compensatiile, primele,
ajutoarele, platile compensatorii, despagubirile, compensatiile lunare pentru chirie si alte
drepturi acordate potrivit actelor normative in vigoare, care nu fac parte din solda lunari
brutid/salariul lunar brut, se mentin la nivelul lunii decembrie 2017".



Fata de nivelul drepturilor mentionate stabilit pentru luna decembrie 2017, facem mentiunea
cd potrivit art. 1 alin. (3) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 9/2017 privind unele
masuri bugetare in anul 2017, prorogarea unor termene, precum §i modificarea §i
completarea unor acte normative "prevederile art. 1 alin. (3)-(5), art. 2-4, art. 5 alin. (2)-(4)
si art. 6-11 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 99/2016 privind unele mésuri pentru
salarizarea personalului platit din fonduri publice, prorogarea unor termene, precum $i unele
masuri fiscal-bugetare, se aplica in mod corespunzétor §i in perioada 1 martie-31 decembrie
2017".

Conform prevederilor art. 7 alin. (1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 99/2016
privind unele masuri pentru salarizarea personalului pldtit din fonduri publice, prorogarea
unor termene, precum si unele mdsuri fiscal-bugetare, "In perioada 1 ianuarie-28 februarie
2017, pentru personalul militar, politistii si functionarii publici cu statut special din sistemul
administratiei penitenciare, indemnizatiile, compensatiile, primele, ajutoarele, platile
compensatoare, despidgubirile, compensatiile lunare pentru chirie si alte drepturi
acordate potrivit actelor normative in vigoare, care nu fac parte din solda lunara
bruti/salariul lunar brut, se mentin la nivelul lunii iulie 2016".

In luna iulie 2016 fata de drepturile sus-mentionate erau aplicabile prevederile art. 8 alin. (2)
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2015 privind salarizarea personalului pldtit
din fonduri publice in anul 2016, prorogarea unor termene, precum §i unele mdsuri fiscal-
bugetare, conform cédrora "in anul 2016, pentru personalul militar, politistii si functionarii
publici cu statut special din sistemul administratiei penitenciare, indemnizatiile,
compensatiile, primele, ajutoarele, platile compensatorii, despagubirile, compensatiile
lunare pentru chirie si alte drepturi acordate potrivit actelor normative in vigoare, care nu
fac parte din solda lunard brutd/salariul lunar brut, se stabilesc in raport cu nivelul bazei
de calcul al acestora utilizat pentru luna decembrie 2009".

Astfel, spre exemplu, in cazul art. 91 din anexa nr. VI la Legea-cadru nr. 153/2017, cu
modificdrile si completérile ulterioare, baza de calcul a ajutoarelor este cea utilizatd pentru
luna decembrie 2009.

* %

In data de 31.01.2018 a fost emis Ordinul ministrului afacerilor interne nr. S/7 pentru
aplicarea prevederilor legale referitoare la salarizarea personalului militar, politistilor si
personalului civil din Ministerul Afacerilor Interne, care urmeaza sa fie distribuit unitatilor
ministerului in cel mai scurt timp posibil.
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