MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
CORPUL NATIONAL AL POLITISTILOR
BIROUL EXECUTIV CENTRAL

INFORMARE
cu privire la participare Corpului National al Politistilor la sedinta
Comisiei de dialog social organizata la sediul Ministerului Afacerilor
Interne in data de 09.02.2023

In cadrul activititilor de dialog social desfisurate de Ministerul Afacerilor Interne
si partenerii sociali din domeniul de activitate al ministerului si in conformitate cu
prevederile Legii nr. 62/2011 a Dialogului Social si ale Ordinului ministrului afacerilor
interne nr. 90/2013, ambele cu modificarile si completarile ulterioare, in ziua de joi, 09
februarie 2023, ora 10.00, la sediul Ministerului Afacerilor Interne, a avut loc sedinta
Comisiei de Dialog social, la care a participat si Corpul National al Politistilor.

Pe ordinea de zi a sedintei s-a aflat proiectul Ordinului ministrului afacerilor
interne privind conditiile de stabilire a majorarii salariate pentru munca
suplimentara prestata in cursul anului 2023 de personalul cu statut special,

precum si activitatile deosebite cu caracter operativ sau neprevazut.
https://www.cnpromania.ro/upload/blog/534 1675265505 Proiect Omai plata ore suplimentare 2023.pdf

Conform referatului de aprobare proiectul ordinului a fost emis in conformitate cu
prevederile art. II alin. (3) din OuG nr. 168/2022, ,prin exceptie de la prevederile alin.
(1), munca suplimentara prestata in anul 2023 peste programul normal de lucru de catre
personalul cu statut special care are atributii pentru desfasurarea activitatilor deosebite
cu caracter operativ sau neprevazut in domeniul ordinii si sigurantei publice, in
respectarea regimului frontierei de stat a Romaniei, in situatii de urgenta, in
personalizarea, emiterea si evidenta generala a documentelor de identitate si a
pasapoartelor simple, in emiterea si evidenta permiselor de conducere si a certificatelor
de inmatriculare ale autovehiculelor rutiere, precum si de catre politistii de penitenciare,
care nu se poate compensa cu timp liber corespunzator, se plateste cu o majorare de
75% din solda de functie/salariul de functie cuvenita/cuvenit, proportional cu timpul
efectiv lucrat in aceste conditii. Plata majorarii se efectueaza in cazul in care compensarea
prin ore libere platite nu este posibila in urmatoarele 60 de zile dupa prestarea muncii
suplimentare.”

In contextul in care Omai nr. 60/2022 privind conditiile de stabilire a majorarii
salariale pentru munca suplimentara prestata in cursul anului 2022 de personalul cu
statut special, precum si activitatile deosebite cu caracter operativ sau neprevazut a
reprezentat un act normativ cu aplicabilitate temporara (anul 2022), in raport cu
dispozitiile normative de nivel superior in temeiul si executarea cdrora a fost emis,
respectiv OuG nr. 130/2022 privind instituirea unor masuri in domeniul investitiilor
publice si a unor masuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor acte normative
si prorogarea unor termene, se impune, in aplicarea prevederilor art. II alin. (8) din OuG
nr. 168/2022, reglementarea, prin ordin al ordonatorului principal de credite:

1. a conditiilor de stabilire a majorarii salariale pentru munca suplimentara
prestata in anul 2023 peste programul normal de lucru;

2. a conditiilor de incadrare a platii majorarii in limita de 3% din suma soldelor
de functie/salariilor de functie, soldelor de grad/salariilor gradului profesional detinut,
gradatiilor si a soldelor de comanda/salariilor de comanda, la nivelul ordonatorului
principal de credite;

3. a activitatilor deosebite cu caracter operativ sau neprevazut pentru care se
acorda acest drept.
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