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ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE
ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE CENTRALE

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE

ORDIN
pentru modificarea si completarea unor acte normative
din domeniul resurselor umane in Ministerul Afacerilor Interne

Tn temeiul art. 7 alin. (5) din Ordonanta de urgenta a Guvemului nr. 30/2007 privind organizares si funclionarea Ministerului
Afacerilor Interne, aprobata cu modificari prin Legea nr. 15/2008, cu modificarile si completarile ultarivars,

ministrul afacerilor interne emite urmatorul ordin:

Art. I. — Ordinul ministrului afacerilor interne nr. 140/2016
privind activitatea de management resurse umane in unitalile
de politie ale Ministerului Afacerilor Interne, publicat in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 702 si 702 bis din 9 septembrie
2018, cu modificarile si completarile ultericars, se modifica si sa
completeaza dupa cum urmeaza:

1.1n anexa nr. 3, la articolul 9, alineatul (4) se modifica i
va avea urmatorul cuprins:

.(4) Tn cazul in care in unitatea in care se organizeaza
concurs nu exisia perscane care au functia cal pufin egala cu
cea prevazuta pentru postul scos la concurs sau nu detin studiile
de specialitate caruts pentru ocuparea postului scos la concurs,
din comisia de concurs si comisia de solutionare a contestatiilor
fac parte persoane/spacialisti care au functia cel putin egala cu
cea prevazutad pentru postul scos la concurs, de la esalonul
suparior sau de la alta unitate a MAI sau/si din afara MAL"

2.1n anexa nr. 3, la articolul 9, nlinaaiul (7) se modifica gi
va avea urmatorul cuprins: >

(7) Tnainte de inceperea activitati, membrii comisiei de
concurs si ai comisiei cenltrale de concurs, precum si secretcrul
acastora completeaza un angajament cu privire la pastrurea
confidentialitatii subiectelor/temslor, ghidului de interviu <& grilei
de aprecieral/corectare si notara/baremului de aprecieie, precum
i cu privire |a faptul c& nu vor indruma candidatii in grocesul de
pregatire.” _ i :

3.1n anexa nr. 3, la articolul 16 alineatul (1}; litera d) se
modifica si va avea urmatorul cuprins: .

.d) elaboreaza subiactela/temele, ghidul &s interviu si grila
de apreciere/corectare si notare/baremul ua apreciere pentru
probele de concurs, cu cal mult 24 de ore inainte de sustinerea
fiacérei probe, in cazul posturilor de exucutie, respectiv cu cal
mult 6 ore inainte de sustinerea intervitwui structurat pe subiecte
profesionale, in cazul posturilor de cunducers, avand in vedere
tematica si bibliografia de concurs, precum si cerintele inscrisa
in figa postului scos la concurs.”

4.Tn anexa nr. 3, la articolul 17, litera d) se modifica siva
avea urmatorul cuprins:

.d) elaboreaza subiactela/ternede, ghidul de interviu si grila
de apraciera/coractare si notare/baremul de apreciere pentru
probele de concurs cu cel mult 24 de ore inainte de sustinersa
fiecarei probe, avand in vedere tematica si bibliografia de
concurs, precum si cerinfele inscrisa in fisele posturilor scoase
la concurs.”

5.1n anexa nr. 3, la articolul 22, alineatul (1) se modifica
$i va avea urmatorul cuprins:

JArt. 22, — (1) Anuntul pentru ocuparea prin concurs a
postului vacant se sfigeaza la sediul unitsfii, inclusiv prin
avizierele electronice, daca acestea exista, si se posteaza prin
grija compartimentului de resurse umane, cu cal putin 15 zile
lucratoare inainte de data desfasurarii concursului, pe pagina
de internet a unitatii sau a esalonului superior o, daca aceasta
nu exista ori nu este oparationald, in presa scrisa.”

6. In anexa nr. 3, la articolul 22 alineatul (2), litera d) se
modifica si va avea urmaiorul cuprins:

.d) actele solicitate candidatilor pentru constituirea dosarului
de recrutare n vederee participarii la concurs, dataimité pana
la care se pot dasune aceslea si compartimentul care
gestioneaza probliunatica specificd concursului. in anunt se
spacifica datele -de contact, datele necesare desfasurarii
concursului, frplul ca fisa postului scos la concurs poate fi
consultata de oatre candidati, cu respectarea prevederilor legale
referitoare J2 protaciia informatiilor clasificate, precum si ca
dosarul se constituie exclusiv in format electronic, documentsle
necesars find depuse prin transmiterea, in format elactronic, la
adrese de e-mail a unitalii organizatoare, indicata in acast scop;”.

7.1a anexa nr. 3, la articolul 22, dupa alineatul (2) se
introduce un nou alineat, alineatul (2'), cu urmatorul
cunrins:

(2 In situatia concursului pentru ocuparea postului vacant
2rin reincadrare ca polifist, incadrare directa sau transfer din
institutiile din sistemul de aparare, ordine publica si securitate
nationald, Tn anunt se specifica faptul ca examinarea medicala
K‘i'evaluarea psihologica de catre structurile de specislitate ale

Al sa reslizeaza exdlusiv pentru candidatul daclarat eadmis».”

8. In anexa nr. 3, dupa articolul 22 se introduce un nou
articol, articolul ni, cu urmatorul cuprins:

CArt. 221, — Documentele afisate prin avizierele electronice
si'sau postate pe pagina de internet in procedura de concurs
pentru ocuparea postului vacant se mentin afisate si'sau postate
60 de zile dupa finalizarea acestsia.”

9. In anexa nr. 3, la articolul 25, dupa alineatul (1) se
introduce un nou alineat, alineatul (2), cu urmatorul
cuprins:

«(2) Tn functie de atributiile postului scos la concurs, testul
scris pravazut la alin. (1) poate cuprinde, in limitele tematicii si
bibliografiei de concurs, subiacts prin care se solicitd analiza
unor situalii specifice or identificarea de solutii la spetele
profesionale prezentate sau care cuprind elements referitoare la
capacitatea de a lua decizii si de a evalua impactul acestora,
precum si exercitarea confrolului decizional.”

10. in anexa nr. 3, la articolul 26, alineatul (2) se modifica
$i va avea urmatorul cuprins:

+(2) Interviul prevazut la alin. (1) cuprinde, in principal, cu
respeciarea tematicii si bibliografiei de concurs, subiecte prin
care se solicitd analiza unor situatii spacifice ori identificarea de
solutii la spefele profesionale prezentate. De asemenea,
interviul poate sa cuprinda elements referitoare la capacitatea
de a lua decizii i de a evalua impactul acestora, exercitarea
confrolului decizional, precum si capacitatea manageriala.”

11. In anexa nr. 3, dupa articolul 32 se introduce un nou
articol, articolul 321, cu urmatorul cuprins:

CArt 32'. — Echivalarea functiilor prevazute la art. 2746
alin. (2) din Lagea nr. 360/2002, cu modificarile si completarile
ulterioare, cu funciiile de conducere similare se stabileste potrivit
procadurii de sistem elaborate de Direclia generala
management resurse umane, la propunerea inspectoratelor
generale/similare.”
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12. In anexa nr. 3, articolul 33 se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

JArt. 33. — (1) Comisia de concurs sau, dupa caz, comisia
centrald de concurs elaboreaza subiectela/temels, ghidul de
interviu si grila de apreciere/corectare si notare/baremul de
apreciers, tindnd cont de urmatoarele cennte:

a) sa fie formulate clar, precis si in strictd concordanta cu
tematica si bibliografia afisata;

b) sa poeata fi rezolvate in timpul alocat probei respective;

c) sa aiba un grad de dificuliate care sa permita abordarea si

ionarea acestora.

(2) Tn grila de coreciara/apraciers, pozifionarea raspunsurilor
coracte se face aleatoriu, fara a se reflecta un potential
rationament logic.

(3) Comisia de concurs elaboreaza subiectsletemeda, ghidul
de interviu si grila de apreciera/corectare si notare/baremul de
apraciere in doua variants, care pot confine cel mult 30%
elements comune.

(4) Comisia centrald de concurs elaboreaza subiectsle/
temale, ghidul de interviu si grila de apreciere/corectara si
notare/baremul de apreciers In una sau mai multe vanante, care
pot conline si elemente comune.

(5) Subiectela/temels, ghidul de interviu si grila de apreciera/
corectare si notare/baremul de apreciere se semneazi de
membrii comisiei de concurs sau, dupd caz, ai comisiei centrale
de concurs, sa numeroteaza si se sigileaza separal.

(6) Activitatea de elaborare a subiectslor/temelor, ghidului de
interviu si a grilei de apreciera/corectare si notare/baremului de
apreciera pentru probele de concurs se inregistreaza audio si
video, astfel incat sa se asigure vizibilitatea tuturor persoanelor
implicate si a activitalilor desfagurate.”

13. In anexa nr. 3, dupa articolul 33 se introduce un nou
articol, articolul 331, cu urmatorul cuprins:

CArt. 331 — (1) Activitatea prevazuts la art. 33 se realizeaza

intr-un spatiu destinat, pe timpul desfasurdrii concursului,

exclusiv acasteia, amplasat, de reguld, in apropierea sali de
concurs.

{2) Tn spatiul prevazut Ia alin. (1) pot fi prezente si tlosite
numai sistemele informatice destinate acastei activitali si au
accas numai comisia de concurs sau, dupa caZ comisia
centrald de concurs, precum si specialisti din stiucturile cu
atributii in domeniul comunicatiilor/informatica/sirnilar, pentru
inragistrarea audio si video, cérora li se aplicd in mod
coraspunzator prevederile art. 9 alin. (7).

(3)In spatiul prevazut la alin. (1) nu pot i prezente mijloace
de comunicare la distanta si mijloace de slocare a datelor, iar
tehnica de calcul utilizata nu se conecteaza la internet.

(4) Persoanele din spaliul prevazu! ia alin. (1) 1l pot parasi
doar la finalizarea activititi, cu excoctia urgentelor parsonale,
cand il pot parasi numai insotite de catre un alt membru al
comisiei.

(5) Dupa finalizarea activitati, membrii comisiei de concurs
se deplaseaza impreuna, avand asupra lor subiectelaitemels,
ghidul de interviu si grila de apraciera/corectare si
notare/baremul de apreciere, direct in sala de concurs. In cazul
comisiei centrale de concurs, subiectsle/temele, ghidul de
interviu si grila de apreciere/corectare si notare/baremul de
apreciera se transmit comisiilor de concurs organizate la nivelul
unitatilor teritoriale, in conditii de deplind securitate, pentru
pastrarea confidentialitatii acestora.”

14. In anexa nr. 3, dupa articolul 36 se introduce un nou
articol, articolul 361, cu urmatorul cuprins:

CArl 381, — (1) Varianta de subiecte care urmeaza sa fie
administratd se alege, prin tragere la sorfi, de unul dintre
candidati sau, dupa caz, in situatia in care comisia centrala de
concurs a elaborat mai multe variante, de unul dintre
reprezentantii Corpului National al Polilistilor sau ai organizatiilor
sindicale reprezentative, desemnati pentru a participa in calitate
de observatori la aceastd aclivitate. Aceasta se semneaza de

cétre pregedintsle comisiei de concurs i de calre persoana care
a efectuat extragerea.

{2) Multiplicarea variantei de subiects extrase se realizeaza
cu paslrarea stricta a confidentialitatii.”

15. In anexa nr. 3, dupa articolul 54 se introduce un nou
articol, articolul 541, cu urmatorul cuprins:

CArt. 54'. — Dupa afisareal/postarea tabelului cu rezultatele
finale, candidatul declarat eadmisz la concursul pentru ocuparea
postului vacant prin reincadrare ca politist, incadrara directs sau
transfer din insﬁt&gle din sistemul de aparare, ordine publica si
securitate nationala sustine examinarea medicala si evaluarea
psihologica. In situalia constatarii ‘naptitudinii medicale sau
psihologice, pravederile art. 57 .4lin. (5) se aplicd In mod
corespunzator.” AL

16. In anexa nr. 3, la articoiul 55 alineatul (2), litera o) se
modifica si va avea urmatcaul cuprins:

.8) copia anuntului peniru ocuparea prin concurs a postului
vacant, precum si dovade, postani sau, dupa caz, a publicarii
acastuia.” .

17 Tn anexa nr. 3, ia articolul 572, dupa alineatul (2) se
introduce un nou alineat, alineatul (2'), cu urmatorul
cuprins: o

(21) Tn cazulin care seful unitati In al carei stat de
organizare se afid postul de conducere pentru care s-a organizat
concurs are cumpstenfa de numire in functie a candidatului
declarat admis, nota prevazuta la alin. (2) se infocmeste de
structura de‘resurse umane care intocmeste proiectul de act
administrativ.”

18. In anexa nr. 3, la articolul 59 alineatul (1), litera h) se
modifica gi va avea urmatorul cuprins:

N adeverinia eliberata de catre medicul de familie, care
cupninde antecedentsle medicale personale semnificative si
care atesta ca starea de sanatate esle corespunzatoare postului
pentru care candideaza, eliberata cu cel mult 6 luni anterior
derularii selactiei;”.

19. In anexa nr. 3, la articolul 59 alineatul (1), dupé litera h)
se introduce o noua literd, litera h1), cu urmatorul cuprins:

+h'} aviz psihologic din care sa rezulte aptitudinea privind
detinerea, portul si folosirea armelor si munitiilor letale sau
neletale supuse autorizarii, emis cu cel mult 6 luni anterior
derularii selecliei, de catre un psiholog aulorizat pentru
efectuaraa unor astfal de examinari, atesiat in conditiile legii;".

20. In anexa nr. 3, la articolul 59, alineatul (2) se abroga.

21.Tn anexa nr. 3, la articolul 59 alineatul (3), dupa litera b)
se introduc doua noi litere, literele c) si d), cu urmatorul
cuprins:

.c) fisa medicald-tip de incadrare in MAI;

d) avizul psihologic.”

22. In anexa nr. 3, la articolul 611, alineatul (1) se modifica
$i va avea urmatorul cuprins:

Art. 811, — (1) Candidatul declarat admis depune
documentele prevazute, dupa caz, la art. 59—&1. Dupa caz,
copiile acestora se certifica pentru conformitate cu originalul
prazentat si se semneaza de catre persoana desemnala si de
catre candidat. Originalul documentelor prezentate se restituie
candidatului dupa certificarea copiilor.”

23. In anexa nr. 3, la articolul 611, dupa alineatul (1) se
infroduce un nou alineat, alineatul (1'), cu urmatorul
cuprins:

(11)1n situatia in care candidatul declarat admis nu prezinta
toate documentele solicitate silsau nu prezintd documentele in
original In vederea certificarii pentru conformitate a copiilor
si'sau In situatia in care se constata ca documentsle prezentate
nu sunt autentice, prevederile art. 571 alin. (5) se aplica in mod
coraspunzator.”

24. In anexa nr. 7, dupa articolul 18 se introduce un nou
articol, articolul 181, cu urmatorul cuprins:

JArt. 187. — Tn procedura de identificare a politistului care
poate face obiectul mutérii in interesul serviciului sau la cerers,
seful unitatii cesionare poate dispune cu privire la sustinerea de
catre acesta a probelor cu relevanta directa pentru performanta
pe post, inclusiv a celor cu caracter eliminatoriv.”
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Art. Il. — Ordinul ministrului afacerilor inteme nr. 177/2016
privind activitatea de management resurse umane in unitatile
militare ale Ministerului Afacerilor Intemne, publicat in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 931 si 931 bis din 18 noiembrie
2016, cu modificarile si completarile ulterioare, se modifica si se
completeaza dupa cum urmeaza:

1.Tn anexa nr. 2, la articolul 8, alineatul (1!) se abroga.

2. In anexa nr. 3, la articolul 3 alineatul (1), litera b) se
modifica si va avea urmatorul cuprins:

.b) mutare, la cerere sau in interaesul serviciului;".

3.1n anexa nr. 3, la articolul 4 alineatul (1), litera b) se
modifica si va avea urmatorul cuprins:

.b) mutare, la cerere sau in interesul serviciului, cand functia
este prevazuld cu cosficient egal sau inferior postului de
conducare anterior definut”.

4._Tn anexa nr. 3, la articolul 9, alineatul (7) se modifica si
va avea urmatorul cuprins:

(7} Inainte de inceperea activitli, membri comisiei da concurs
&i ai comisiei centrale de concurs, precum si secretarul acestora
completeaza un angajament cu privire la p&am confidentialitatii
subiectelortemelor, ghidului de inferviu & grilei de
aprecierscorectare si notarefbaremului de aprediere, precum si cu
pﬁﬁmlaﬁxrucénuwrmnwﬁhﬁiinpmaldapmgéhs.'

5. In anexa nr. 3, la articolul 16 alineatul (1), litera a) se
modifica si va avea urmatorul cuprins:

.8) verifica coraclitudinea intocmirii dosarelor de recrutare a
candidatilor in situatia concursurilor organizate pantru ocuparea
posturilor de executie;”.

6. in anexa nr. 3, la articolul 22, alineatul (1) se modifica
i va avea urmatorul cuprins:

LArt. 22, — (1) Anuntul pentru ocuparea prin concurs a
postului vacant se afiseaza la sediul unitsfii, inclusiv prin
avizierele elactronice, daca acestea exists, si se posteaza prin
grija compartimentului de resurse umane, cu cal putin 15 zile
lucratoare inainte de data desfasurarii concursului, pe pagina
de intemet a unitatii sau a esalonului superior o, daca aceasia
nu axista ori nu este oparationald, in presa scrisa.”

7. In anexa nr. 3, la articolul 22 alineatul (2), litera dj se
modifica si va avea urmatorul cuprins:

.d) actele solicitate candidatilor pentru constituirea desarului
de recrutare In vederea participari la concurs, data-Emia pana
la care se pot depune acestea si comparlimantul care
gestioneaza problematica spacificd concursului. & anunf sa
specificd datele de contact, datele necesare desfasurarii
concursului, faptul ca fisa postului scos la concurs poate fi
consultata de catre candidali, cu respactarea prevederilor legale
refaritoare la protectia informatiilor clasificete, precum si ca
dosarul se constituie exclusiv In format electronic, documentsle
necasare fiind depuse prin transmiterea, ' format electronic, la
adresa de e-mail a unitatii organizatoare, ndicata n acest scop;”.

8. In anexa nr. 3, la articolul 2%, 'dupa alineatul (2) se
introduce un nou alineat, alineatul (2), cu urmatorul cuprins:

.(2) Tn situatia concursului pentru ocuparea postului vacant
prin rechemare in activitate sau Incadrare directa, in anunt se
specifica faplul cd examinarea medicald si evaluarea
psihologica de catre structurile de specialitate ale MAI se
realizeaza exclusiv pentru candidatul declarat «admis».”

9. In anexa nr. 3, dupa articolul 22 se introduce un nou
articol, articolul 22!, cu urmatorul cuprins:

CArt. 221, — Documentele afisate prin avizierele electronice
si/sau postate pe pagina de internet Tn procedura de concurs
pentru ocuparea postului vacant se mentin afigate sifsau postate
60 de zile dupa finalizarea acestsia.”

10. In anexa nr. 3, la articolul 25, dupa alineatul (1) se
introduce un nou alineat, alineatul (2), cu urméatorul cuprins:

.(2) In functie de atributiile postului scos la concurs, testul
scris pravazut la alin. (1) poate cuprinde, n limitele tematicii si
bibliografiei de concurs, subiecte prin care se solicitd analiza
unor situalii specifica ori identificarea de solutii la spefele
profesionale prezentate sau care cuprind elements referitoare la
capacitatea de a lua decizii si de a evalua impactul acestora,
precum si exercitarea controlului decizional.”

11. In anexa nr. 3, la articolul 32, alineatul (5) se modifica
i va avea urma I cuprins:

.(5) Echivalarea funciiilor prevazute la alin. {(4) cu functiile de
conducere similare se stabileste pofrivit procedurii de sistem
elaborate de Directia generald management resurse umane, la
propunerea inspectoratelor generale/similare, prin raportare la
coeficiant, nivelul ierarhic si gradul militar prevazut”

12. In anexa nr. 3, articolul 33 se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

JAArt. 33. — (1) Comisia de concurs sau, dupé caz, comisia
centrald de concurs elaboreaza subiectele/ternele, ghidul de
interviu si grila de apreciere/corediare si notare/baremul de
apreciere, tinfnd cont de urmatoarsle cerinte:

a) sa fie formulate clar, precig si in stricta concordanta cu
tematica si bibliografia afigata:

b) sa poata fi rezolvate intirnpul alocat probei respective;

c) sa aiba un grad de dificultate care sa permita abordarea si
jonarea acastora.

(2) In grila de corectarsiapraciers, pozitionarea raspunsurilor

corecte se face alesturiu, fard a se reflecta un potential

rafionament logic.

(3) Comisia de gaficurs elaboreaza subiectele/temale, ghidul
de interviu si grila de apreciers/corectare si notare'baremul de
apreciers in deda variante, care pot contine cel mult 30%
elemente comune.

(4) Comisia centrald de concurs elaboreaza subiectele/
temele, ghicul de interviu si grila de apreciere/corectare si
notara/baramul de apraciere In una sau mai multe variants, care
pot confine si elemente comune.

(5} /Subiectele/Temele, ghidul de interviu si grila de
apreriers/corectare  si notare/baremul de apreciere se
seneaza de membrii comisiei de concurs sau, dupa caz, ai
oornisiei centrale de concurs, se numeroteaza si se sigileaza

sol

separat.

(6) Activitatea de elaborare a subiectelorftemelor, ghidului de
interviu si a grilei de apreciers/coreciare si notare/baremului de
apreciere pentru probele de concurs se inregistreaza audio si
video."

13. In anexa nr. 3, dupa articolul 33 se introduce un nou
articol, articolul 331, cu urmatorul cuprins:

CArt. 331 — (1) Activitatea prevazuts la art. 33 se realizeaza
intr-un spatiu destinat, pe timpul desfasurdrii concursului,
exclusiv acesteia, amplasat, de reguld, in apropierea salii de
concurs.

(2) Tn spatiul prevazut Ia alin. (1) pot fi prezents si folosite
numai sistemele informatice destinate acestei activitali si au
acces numai comisia de concurs sau, dupa caz, comisia
centrald de concurs, precum si specialisti din structurile cu
atributii in domeniul comunicatiilor/informaticé/similar, pentru
inregistrarea audio si video a activitalii, cérora li se aplica in mod
corespunzator prevederile art. 9 alin. (7).

(3)In spatiul prevazut la alin. (1) nu pot fi prezente mijloace
de comunicare la distanta si mijloace de stocare a datelor, iar
tehnica de calcul utilizata nu se conecteaza la internet.

(4) Persoanele din spaliul prevazut la alin. (1) 1l pot parasi
doar la finalizarea activitatii, cu exceptia u lor parsonale,
cand il pot parasi numai insotite de catre un alt membru al
comisiei.

(5) Dupa finalizarea actlivitati, membrii comisiei de concurs
se deplaseaza Tmpreuna, avand asupra lor subiectela/temele,
ghidul de interviu si grila de apreciera/corectare si
notare/baremul de apreciere, direct in sala de concurs. In cazul
comisiei centrale de concurs, subiectsleftemele, ghidul de
intarviu si grila de apreciere/corectare i notara/baremul de
apreciera se transmit comisilor de concurs organizate la nivelul
unitatilor, in conditii de deplind securitate, peniru pastrarea
confidentialitatii acestora.”

14. In anexa nr. 3, dupa articolul 36 se introduce un nou
articol, articolul 361, cu urmatorul cuprins:

CArt 381, — (1) Varianta de subiecte care urmeaza sa fie
administratd se alege, prin tragere la sorfi, de unul dintre
candidali sau, dupa caz, In situatia in care comisia cenirala de
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concurs a elaborat mai multe variante, de catre secretarul
comisiei centrale de concurs. Acsasta se semneaza de catre
presedintele comisiei de concurs si de catre persoana care a
efectuat extragerea.

(2) Multiplicarea variantei de sub-ecte exitrase se realizeaza
cu pastrarea siricta a confidentialitatii.”

15. In anexa nr. 3, dupa articolul 54 se introduce un nou
articol, articolul 541, cu urmatorul cuprins:

Art. 541 — Dupa rea/postarea tabelului cu rezultatele
finale, candidatul declarat eadmisz la concursul pentru ocuparea
postului vacant prin rechemare in activitate sau incadrare
directa sustine examinarea madicala si avaluarea psihologica. In
situatia constatarii inaptitudinii medicale sau psuhoioglce
prevederile art. 571 alin. (5) se aplica in mod

16. In anexa nr. 3, la articolul 55 alineatul (2), llbara e) se
modifica $i va avea urmatorul cuprins:

.e) copia anunfului pentru ocuparea prin concurs a postului
vacant, precum si dovada postarii sau, dupa caz, a publicarii
acestuia.”

17. In anexa nr. 3, la articolul 572, dupa alineatul (2) se
mtmduce un nou alineat, alineatul (21), cu urmatorul
cupri

,(2‘) Tn cazul in care gaful unitatii in al carei stat de organizare
se afla postul de conducere pentru care s-a organizat concurs
are competenta de numire in funclie a candidatului declarat
admis, nota prevazula la alin. (2) se intocmeste de structura de
rasursa umane care intocmeste proiectul de act administrativ.”

18. in anexa nr. 3, la articolul 59 alineatul (1), litera h) se
modifica si va avea urmatorul cuprins:

+h) adeverinta eliberatd de caire medicul de familie, care
cuprinde antecedentele medicale personale semnificative si
care gtesta ca starea de sanatats este corespunzitoare postului
pentru care candldeazé eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
derularii selactiei,

19.In anexa nr. 3, la articolul 59 alineatul (1), dupa litera h)

se introduce o noua litera, litera ht), cu urmatorul cuprins:.
N} aviz psihologic din care sa rezulte aptitudinea privind
detinerea, portul si folosirea armelor si munitiilor letale sau
neletale supuse autorizarii, emis cu cel mult 6 luni anterior
derulari selacliei, de céitre un psiholog autorizat” gentru
efectuarea unor astfel de examinari, atesiat in conditiia legii;".

20. In anexa nr. 3, la articolul 59, alineatul (2) £e abrogi

21.Inanexanr. 3, Iaarhcolulssdmeatmﬂ),dupahhra b)
se introduc doua noi litere, literele c) si d), cu urmatorul
cuprins:

.c) fisa medicala-tip de Incadrare in MAI;

d) avizul psiholegic.”

22.1n anexa nr. 3, la articolul 62, almwlul (1) se modifica
§i va avea urmatorul cuprins:

At 62, — (1) Candidatul declarat admis depune
documentele prevazute, dupa caz, je art. 58—61. Dupa caz,
copﬂe acestora se certificd pentru conformitate cu originalul

ndgl se semneaza de calre persoana desemnata si de
idat. Originalul documentslor prezentate se ituie
candndatuluu dupa certificarea copiilor.”

23. In anexa nr. 3, la articolul 62, dupé alineatul (1) se
nuodu%o un nou alineat, alineatul f1 1), cu urmatorul cuprins:

(1"} In situatia in care candidatul declarat admis nu pfezmda
toate documentale solicitate si'sau nu prezintd documentele In
original Tn vedetea cartificarii peniru conformitate a copiilor

si'sau n situatia in care se constata ca documentele prezentate
nu sunt autentice, prevederile art. 571 alin. (5) se aplica in mod
coraespunzator.”

24.Tn anexa nr. 3, dupa articolul 73 se introduce un nou
articol, articolul 73, cu urmatorul cuprins:

Art. 731 — (1) Prevedenle art. 22 alin. (2) it. d), referitoare
la modalrtatea de depunere a documentelor, art. 541 §| 59, cu
exceplia celor pnvmd cererea de inscriere, se aplica Tn mod
coraspunzator in situatia transferului in intarasul serviciului.

(2) Prevederile art. 22 alin. (2) lit. d) si alin. (27), art. 221, 54°
si 59 58 aplica in mod corespunzator in situatia transferului la
cerera.”

25. In anexa nr. 4, la articolul 10, alineatul (4) se modifica
$i va avea urmatorul cuprins:

{4) Admiterea la cursurile de capacitate se face pe baza de
examen, iar la cele de perfectionare n specislitate se face la
propunerea unitalilor din care cadrele militare fac parta; grupele
de studiu se organizeaza intre 5f|20decursa nti."

26. In anexa nr. 5, la articolul 2, litera d) se modifica siva
avea urmatorul cuprins:

.d) cadrului militar care a dobandit o noua speclamata si'sau
i 5-a schimbat profilul de activitate ca urmare a mutarii;".

27. In anexa nr. 6, articolul 2 se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

Art. 2. — (1) Inaintarea in gr:d potrivit legii, a cadrelor
militare Tn activitate se realizeaza Jupa cum urmeaza:

a) la termen, anual, de regula la data de 1 august

b) inainte de termen, arual, de ziua armei si la data de
1 decembrie — Ziua Nationala a Romanisi;

c) in mod exceplional, « tot cursul anului;

d) pentru merite dp:sebite. in atingerea unor obiective
deosabite in activitate, il tot cursul anului.

(2) Inaintarea in grad pentru merite deosebite se faca in
urmatoarele conditii;

a) s-a distins £nn modul de indeplinire a atributiilor, pregatire
profesionala si comportare demna;

b)a lmplmu el putin jumatate din stagiul minim Tn grad;

c) este apraciat in aceasta perioada cu calificativul de cel
putin «Buns.

3) In situatii temeinic justificate, cu aprobarea ministrului
afacerilsr inteme, cadrul militar poats fi avansat in gradul militar
urmatis pentru merite deosebite in atingerea unor obiective
decs=0ite Tn activitate, fara indeplinirea conditisi prevazute la
alin:(2) lit. b)."

28. In anexa nr. 6, la articolul 3, partea introductiva a

f élin(Ao:tmlui (1) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

3. — (1) Personalului incadrat direct in funclii cu
spacializari prevazuts in figa postului pentru studiile absolvite si
care 8 lucrat efectiv nainte de incadrare iIn asemenea
spacializari i se acorda grade militare in functie de vechimea in
specialilatea dobandita conform studiilor, raportat la alribuﬁila
din ga Iposluluu si stagiile minime in grad, dupa cum urmeaza:"

anexa nr. 7, la articolul 2 alineatul (1), litera e) s
modifica si va avea urmétorul cuprins:
8) mutare;”.
30.n anexa nr. 7, la articolul 11, dupé alineatul (2) se infroduc
doua noi alineate, alineatele (3) si (4), cu urmatorul cuprins:

(3) In situatia cadrului militar care participa la o misiune
internationala rnsntlnere a pacii, respectiv de sprijin si
asistenia intemationala in tarile afeciate de dezastre, unitatea

are obligatia de a rezerva postul ocupat de catre cadrul militar
anterior participarii la misiune.

(4) Prin exceptie de la alin. (2), incheierea misiunii cadrului
militar prevazut la alin. (3) detarmlna rwemrea acastuia in
unitatea din care a plecat, pe postul re

31.Inanexanr.7,la arhoolul 12, nlinoatul (2) se modifica
$i va avea urmatorul cuprins:

+2) Poate fi imputemicit cadrul militar care indeplineste
conditiile de studii prevazute in postului, nu se afid in curs de

re dlsmpl'mafs sau sub | unai ssncpml disciplinare
si si-a exprimat in scris acordul pentru imputernicire.”
32.In anexa nr. 7, articolul 13 se abroga.

33 In anexa nr. 7, la capitolul |, titlul sectiunii a 6-a se

modifica si va avea urmatorul cuprins:
SECTIUNEA a 6-a

Mutares”

34. In anexa nr. 7, la articolul 16, alineatul (1) se modifica
§i va avea urmatorul cuprins:

CArt. 16. — (1) Cadrul militar poate fi mutat in aceeasi unitate
sau Intr-o alta unitate din cadrul MAI, din aceeasi localitate sau
din alta localitate, cu acordul comandenploﬂgaﬁlot unitatilor
cesionare si cedents, in urmaloarele situatii:

a) In interesul serviciului;

b) la cerere.”
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35.In anexa nr. 7, la articolul 186, alineatul (3) se abroga.

36.Tn anexa nr. 7, la articolul 17, alineatul (2) se modifica
$i va avea urmatorul cuprins:

«2) La propunerea consiliilor de onoare si a comandantilor
de unitati, cadrul militar este pus la dispozitie cnd este trimis in
judecata sau judecat de calre instanfele judecatoresti in stare
de libertate pentru fapte in legatura cu exercitarea atributiilor
functiei in care este incadral.”

37. In anexa nr. 7, articolul 36 se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

JArt. 36. — (1) Prelungirea imputernicirii se realizeaza potrivit
procedurii prevazute la art. 35.

(2) Tn perioada de prelungire a imputemicirii sunt obligatorii
organizarea si desfagurarea concursului peniru ocuparea
poslului vacant.”

38. In anexa nr. 7, 1a capitolul Il sectiunea a 2-a, subtitiul 8
se modifica si va avea urmatorul cuprins:

.§8. Procedura mutari cadrului militar”.

39. In anexa nr. 7, articolele 39—431 se modifica si vor
avea urmatorul cuprins:

Art. 39. — (1) Mutarsa cadrului militar se face pe o functie
vacania, cu respectarea conditiilor de ocupare prevazutas in fisa
postului.

(2) Mutarea cadrelor militare se poate face si daca posturile
nu sunt vacante, numai cu acordul acestora, in situatia in care
modificarea raporturilor de serviciu se realizeaza prin mutarea
concomitentd a acestora pe posturile vizate, cu respectarea
condiiilor de ocupare prevazute n figele posturilor.

(3) Prin exceptie de |la prevederile alin. (1), mutarea cadrului
militar in unitatea din care a plecat se poate face si fara existenla
unui post vacant, la incstarea situafiilor care au determinat
numirea in statul anexa.

Art. 40. — (1) Mutarea cadrului militar Tn interasul serviciulyi*

in cadrul aceleiagi unitati se realizeaza fie la propunerea gefului
nemijlocit al structurii In care este prevazut postul vacant,
materializata intr-o notd de prezentare, cu aprobarea s&fului
unitatii, fie la initiativa acestuia din urma. -

(2) In vederea fundamentérii deciziei privind mutarea, seful
unitativseful nemijlocit poate realiza un interviu de cuboastere a
cadrului militar. g

(3) Decizia privind mutarea se ia dupa obfinedea acordului
scris al cadrului militar. 7

Art. 41. — (1) Mutarea cadrului militar Tn irtsresul serviciului
in cadrul altei unitati se realizeaza fie |a propunerea sefului
nemijlocit al structurii Tn care este prevazut postul vacant,
materializata intr-o notd de prezentare; cu aprobarea sefului
unitatii, fie la initiativa acastuia din urmiz.

(2) In vederea fundamentarii deciziei privind mutarea, saful
unitafii cesionare poate solicita gefului unitalii cedente acordul
de principiu, precum si transmiterea dosarului personal al
cadrului militar. Seful unitali’Seful nemijlocit poate realiza un
interviu de cuncastere a cadrului militar.

(3)in situatia in care a fost adoptata decizia privind mutarea
cadrului militar, geful unitatii cesionare solicitd acordul scris al
cadrului militar, precum si al sefului unitatii cedente.

(4) Unitatea cedenta, in termen de maximum 20 de zile
lucrétoare de la primirea raporiului de mutare Tn conditiile
alin. (3), intreprinde demersurile nacesare in vederea emiterii
actului administrativ de mutare sau, dupa caz, transmite unitalii
cesionare motivarea refuzului aprobarii mutarii.

Art. 42. — (1) Mutarea cadrului militar la cerere in cadrul
sceleiasi unitati se solicita de catre cadrul militar, prin raport scris
adresat sefului unitalii.

(2) Raportul, inregistrat la secretariatul unitatii, se transmite
structurii de resurse umane pentru a confirma existenta postului
vacant si indeplinirea de catre cadrul militar a conditiilor de
ocupare prevazute in fisa postului.

(3) Raportul, avizat de seful structurii la care se solicita
mutarea, se prezinta sefului unitatii.

(4) Tn vaderea fundamentdrii deciziei privind mutarea, seful
unitai'seful nemijlocit poate realiza un interviu de cunoastere a
cadrului militar.

(5) Refuzul privind mutarea se moliveaza si se aduce la
cunostinta cadrului militar.

Art. 43. — (1) Mutarea cadrului militar la carere in cadrul altsi
unitafi din MAI se solicitd de catre cadrul militar, prin raport scris
adresat sefului unitalii cesionare. Raporiul se inregistreaza la
secrelariatul acestei unitati.

(2) Seful unitdtii cesionare puate solicita sefului unitalii
cadente acordul de principiu, pracum si transmiterea dosarului
personal al cadrului militar.

(3) Tn vaderea fundamentirii deciziei privind mutarea, saful
unitatii cesionare/seful nemijlocit poate realiza un interviu de
cunoastere a cadrului milfiar.

(4) In situatia in cara a fost adoptata decizia privind mutarea
cadrului militar, geful ttatii cesionare transmite unitalii cadents
raportul de mutare @ cadrului militar si solicitd acordul sefului
unitaii cedents.

(5) Unitates Zedentd, in termen de maximum 20 de zile
lucratoare de la primirea raportului de mutare in conditiile
alin. {(4), Intseprinde demersurile necesare in vedersa emiterii
actului administrativ de mutare sau, dupa caz, comunica unitatii
casionarg motivele care au stat la baza refuzului mutarii.

Art. 431, — (1) Mutarea cadrului militar se efectueaza o
singLia data pe an.

{2) Prin excaptie de la dispozitile alin. (1), cadrele militare
pot fi mutate, pe tot parcursul anului, in urmatoarele situatii:

a) cand intervin medificari in statele de organizare sau au loc
reorganizari ale unitatilor MAI;

b) pentru incadrarea posturilor unicat care devin vacants;

c¢) cand sunt sanctionate cu retrogradarea n funclie;

d) cand sunt eliberate din functii;

a) n alte situatii decsebite, determinate de necesitatea
indeplinirii misiunilor/obiectivelor unitatilor MAI, apreciate ca
alare de persoana competenta sa emita actul administrativ de
mutare.”

40. In anexa nr. 7, dupa articolul 431 se introduce un nou
articol, articolul 432, cu urméatorul cuprins:

CArt. 432 Tn procedura de identificare a cadrului militar
care poate face obiectul mutarii in interesul serviciului ori la
cerere, seful unitati cesionare poate dispune cu privire la
suslinerea de célre acesta a probelor cu relevania directa pentru
performanta pe post, inclusiv a celor cu caracter eliminatoriu.”

41_Tn anexa nr. 7, la articolul 44 alineatul (1), litera b) se
modifica i va avea urmatorul cuprins:

Jb) ludrii la cunostinta de catre sgeful unitali despre
intervenirea situatiei prevazute la art. 17 alin. (1) lit. d).".

42. In anexa nr. 7, articolul 48 se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

Art 48, — (1) Tn situatia realizdrii mutdrii, cadrul militar se
numeste inir-o funclie prevazuta cu cel putin acelasi grad militar
cu cea ocupata anterior.

(2) La solicitarea sa, cadrul militar poate fi numit, ca urmare
a mutarii, intr-o funclie prevézuta cu un grad militar inferior celei
ocupate anterior.”

43. In anexa nr. 11, la articolul 1 alineatul (1) litera c),
dupa punctul ii) se introduc doua noi puncte, punctele iii) si
iv), cu urmatorul cuprins:

Jii) pentru personalul unitatilor aflate in subordinealin cadrul
acestora, daca acestea nu dispun de structura de resurse
umane;

iv) pentru personalul numit in Statul anexa «Ss;".
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44._Tn anexa nr. 11, la articolul 2, alineatul (1) se modifica
si va avea urmatorul cuprins:

Art. 2. — (1) Competenta emiterii actelor adminisirative
privind mentineraa in aclivitate revine sefilor care au compstenta
de a emite actele administrative privind trecerea in
rezerva/retragere, dupd sprobarea prealabila a ministrului
afacerilor interne sau, dupa caz, a inspactorului general/similar.”

Art. lll. — Ordinul ministrului afacerilor interne nr. 135/2019
privind stabilirea conditilor de acordare a recompensslor
morale, financiare i materiale cadrelor militare din Ministerul
Afacarilor Interme, a nivelului structurilor la care se constituie
consiliile de onoars, a modului da constituire si a procadurilor
de lucru ale acestora, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea |, nr. 961 din 29 noiembrie 2019, se modifica si se
completeaza dupa cum urmeaza:

1. Titlul ordinului se modifica gi va avea urmatorul
cuprins:

+ORDIN
privind stabilirea conditiilor de acordare a recompenselor
morale, financiare gi materiale cadrelor militare
din Ministerul Afacerilor Interne, a nivelului structurilor
la care se constituie consiliile de onoare, a modului
de constituire §i a procedurilor de lucru ale acesfora,
precum gi a unor aspecte procedurale referitoare
la procedura disciplinara”™

2. Dupa articolul 32 se introduce un nou articol, articolul 321,
cu urmatorul cuprins:

JArt. 321 — (1) Tn termen de cel mult 3 zile lucratoare de la
data |a care comandantul'seful unitatii a luat cunogtinia, in scris,
despre fapiul cad un cadru militar a fost trimis in ju a8 sau
aste judecat in stare de libertate pentru fapte in legatura cu
axercitarea atributilor functiei in care este incadrat, acesta emite
ordinul/dispozifia de trimitare Tn fata consilivlui de onoare.

{2) In situstia prevazuta la alin. (1), dispozifile art. 21—24,

27, 28 si arl. 30 se aplica In mod corespunzator.

(3)in situalia prevazuta la alin. (1), concluziile si propuncsa
consiliului de onoare se consamneaza in incheiere, care traliuie
54 contina: N

a) numarul i data actului care a determinat trimitera4 in fata
consiliului de onoars;

b) numaérul ordinului/dispozitiei de trimitere in fe}s consiliului
de onoare, unitatea Tn care funcfioneazd si'componenta
acestuia, precum si, dupd caz, modificarile survenite in
componenta prin inlocuirea unor membri; y

<) gradul militar, numede, prenumele si furscpia cadrului militar
trimis in fata consiliului de onoare si unitates din care face parte;

d) date si informatii referitoare la procedura urmata;

a) propunerea consiliului de onoare;

f) mativarea propunerii;

g) gradul militer, numele, prenumede si samnatura pregedintelui
i ale celorlalti membri ai consiliului de onoare;

h) data intocmirii incheierii.”

3. Dupa capitolul lll se introduce un nou capitol,
capitolul I — Aspecte procedurale referitoare la
procedura disciplinara, alcatuit din articolele 322—328, cu
urmatorul cuprins:

LCAPITOLUL lII*
Aspecte procedurale referitoare la procedura disciplinara

JArt. 322 — (1) Comandantul/'Seful unitatii militare care a luat
cunostintd, in scris, de comiterea unei abateri disciplinare este

obligat s& dispuna, prin rezolulie, declansarea cearcetarii
prealabile.

(2) De la data luarii la cunostinta, in condiliile alin. (1), de
savarsirea uneia sau mai multor fapte ce pot constitui abateri
disci;?inare, se calculeaza termenul de prescriptie de 6 luni
prevazut la art. 35 alin. (3) din Statut.

Art. 328 — Tn ordinul/dispozitia prin care se declangeaza
cercelarea prealabild se nominalizeaza cadrul militar cercelat si
ofiferul/membrii comisiei care valvor efectua cercetarea
disciplinara prealabila.

Art. 324 — (1) Ordinul/Dispozitis prin care se declanseaza
cercetarsa prealabila se comunica cfiferului/membrilor comisiei
desemnat/desemnati 3 efectuazs cercelarea prealabila.

(2) Dupa luarea la cunostinia 4 actului administrativ prevazut
la alin. (1), ofiterul/comisia dasemnat/desemnatd procadeaza,
de indata, la aducerea la cunostinia cadrului militar ale carui
fapte sunt cercstale, in wcris, despre efectuarea cercetani
disciplinare prealabile. ‘despre obiectul acesteia, precum si
despre obligatiile si dracturile pe care le ara.

Art. 326, — Prozedura disciplinard se desfasoara cu
respaciarea dispiidtilor legale referitoare la informaliile
clasificate ii la prelectia datelor cu caracter personal.

Art. 326, —- (1) Cadrul militar sancfionat cu una dintre
sancliunile dispiplinare prevazute la art. 35 alin. (1) lit. a}—d) din
Statut poate.jormula contestalie impotriva acesteia, in termen
de 5 zile lucrdtoare de la comunicarea deciziei de sanctionara,
prin raport adresat in scris comandantului/sefului ierarhic
superiar celui care a emis decizia.

(2 Contastatia se depune la secretariatul unitatii conduse de
coimandantul’seful prevazut 1a alin. (1).

‘Art. 327. — Dosarul cauzei cuprinde documentele intocmite

{in cadrul operatiunilor administrative aferente cercetarii

prealabile, precum si, dupa caz, cele intocmite In cadrul
operaliunilor administrative aferente procedurii de trimitere in
fata consiliului de oncare, dupa cum urmeaza:

a) materialul de sesizare a faptei care face obiectul cercelarii
praalabils;

b) copia ordinuluidispozitiei prin care s-a declansat
procedura disciplinara;

c) raportul prevazut la art. 357 alin. (1) din Statut;

d) copia actului administrativ prin care s-a dispus trimiterea
in fata consiliului de onoare;

8) inchsierea consiliului de onoare;

f) celelalte documente intocmite/administrate in cadrul
procadurii disciplinare;

g) opis privind documentele axistents in dosarul cauzei.

Art. 328 — (1) Cadrul militar se afld sub efectul unei
sanctiuni disciplinare, dupa cum urmeaza:

a) B luni de la aplicare, pentru sanctiunile disciplinare
prevazute la art. 35 alin. (1) lit. 8) si b) din Statut;

b) un an de la expirarea termenului pentru care au fost
aplicate sancfiunile disciplinare prevazute la art. 35 alin. (1)
lit. c}—8) din Statut, respectiv de la aplicarea sanctiunii
prevazute la art. 35 alin. (1) Iit. f) din Statut

c) 7 ani de la data aplicarii sanctiunii prevazute la art. 35
alin. (1) lit. g) din Statut.

{(2) Sanciiunile disciplinare aplicate se radiaza, de drept, la
implinirea termenalor prevazute la alin. (1).”

Art. IV. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I.

Ministrul afacerilor internse,
Marcel lon Vela

Bucuresti, 29 mai 2020.
Nr. 87.




