MINISTERUL AFACERILOR INTERNE

ORDIN
privind conditiile de acordare a majorarii salariale pentru personalul Ministerului Afacerilor Interne
planificat sa asigure continuitatea indeplinirii atributiilor specifice, in afara programului normal
de lucru, de la domiciliu, precum si activitatile pentru care se asigura continuitatea indeplinirii
atributiilor specifice

Avéind In vedere dispozitide art. 1 alin. (37) din Ordonanta de urgen{a a Guvemului nr. 9/2017 priwnd unele masur bugetare

in anul 2017, prorogarea unor termene, precum §i modificarea si completarea unor acte i, aprobata cu modifican si
compiatan prin Legea nr. 1152017, &
In temelul dispozitilor art. 7 alin. (5) din Ordonanta de urgentd a Guvernulul ne. 30/2007, organizarea gl funchionarea

Ministerulul Afaceriior Intere, aprobati cu modificln prin Legea nr. 15/2008, cu modificarile §i completarie ulterioare,

ministrul afacerilor interne emde umdtorul ordin:

At 1. — Prazentul ordin reglementeazad conditile de
acordare a majorérii salanale, denumita In continuare majorare,
precum §i activitaflle pentru care se asigurd continultatea
indeplinini atribuior specifice prevazute de art. 1 alin, (3') din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. /2017 privind unele
masun bugetare In anul 2017, prorogarea unor termene, precum
$! moddficarea §i completarea unor acte normative, aprobath cu
modificari §i completari prin Legea nr. 115/2017, in cazul
personalulul Ministerului  Afacerilor Inteme, denumit In
continuare MAJ,

At 2, — Tn sensul prezentulul ordin, expresile de mai jos au
urméatoarele semnificatii:

a) personalul MA.l. — personalul militar, politistii tb

personalul civil din MA.L, astfel cum este definit de lege.

b) volumul de bmp lunar planificat — numdrul de ore alarent
perioadel In care personalul MA.|. a fost planificat
respectivd sa asigure continuitatea Indepliniri
spocifice, In afara programulul normal de lucru, de
cu exceptia orelor in care s-au desfisurat ef
pentru care se asigurd continuitatea lndeol | atnbufulor
specifice.

At 3. —(‘)mnmwﬂmmm
asigurad continuitatea indeplinirii . in afara
programulul normal de lucru, aum Mutmm
activithl:

.)mmuhmmoﬁwammn
cadrul sectiilor de polijie rurald, politor comunale $i posturdor
de poliie comunald, la sesizanle Sistemulul unic national pentru
apelurt de urgenid i alte evenimente semnalate privind
apararea drepturilor si libertatilor fundamentale ale persoanei,
a proprietdlh private $i pubbce, prevenirea $i descoperirea
Infractiuniior, respectarea ordinkl §i Inigts publice, cand nu se
poate asigura indeplinirea atributiior specifice in program de
lucru In ture sau schimburi;

b) carcetarea la fala loculul $i mlervenpa specializata pentru
prinderon in flagrant, efoctuate de citre personalul din structurie
de politie judiciard, criminalisticd si de suport operativ,
organizate In cadrul Politiel Romane si Politiel de Frontiera
Romane, cind nu se poale asigura indeplinirea atributidor
specifice in program de lucru In ture sau schimburi,

(2) Majorarea prevazuld fa art. 1 se acordd $i polfistilor
Incadrali pe funchi de medicl in spitalele din releava sanitard
proprie, care sunt nominalizap s& asigure continuitatea

o"
%
indepinirs ffice. In afara programului normal de
lucry, de la , pentru asisienta medicala de urgenta.
At 4 —(1 se acordd personalulul MA L dach
sunt indepli urmatoarele condite:

w.pm:

prevazulg'la ant. 3, Intocmita conform competenielor gl reguior

privind circuitul documentului stabilite la nivelul unitatii si
de conducatorul unitdtil sau, dupd caz, de persoansie
potrivit competentelor;

() b) se asigurd incadrarea in cheltuelile cu salarlile aprobate

“pnuwmwmam

(2) Pentru acordarea majordni, personalul MAI se
nominalizeaza In ordin/dispoziie de personal Intocmit(d) In
acest scop de structura de resurse umane,

(3) Personalul MAL prevazul ia alin. (1) it a) nu beneficlaza
de majorare in perioada in care desfagoard efectiv activititie
previzute la art. 3. In aceastd situatie se acordd drepturile
corespunzatoare activitjlor desfasurate, in conformitate cu
prevederie legale In vigoare.

(4) Asigurarea continuitigil indeplinini atributilor specfice in
afara programului normal de kicry, de la domiciliv, nu reprezinta
munca desfasuratd In durata normakd a timpulul de munca s
nici munch suplimentard in perioada in care nu sunt destigurate
efectiv activitale prevazute la art. 3, iar orele stabilite in volumul
de timp lunar planificat, astfel cum este reglementat Ia art. 2
lit. b), nu s compenseaza cu timp ber corespunzator,

(5) Perioada in care personalul MA | este planificat lunar sa
asigure confinuitatea indephninii atributisor specifice, in afara
programulul normal de lucru, de la domiciliu, nu poate depasi
numarul de ore aferent duraled normale a Bmpulul de munca din
luna respectiva.

Art. 5. — Cuantumul majorari se determina prin aplicarea
urmtoare: formule:

Vip
Dot . In care:

M = 40% x Sb/Sf x

M = cuantumul majorani acordate lunar;

Sb/Sf= cuantumul lunar al salanulul de baza sau al salanulul
de functie orl, dupd caz, al soldel de funclie;

Viip = volum de timp lunar planificat;

Ontm = durata normald & Smpulul de muncl stabith lunar,
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A 6. — (1) Cuantumul majordrli determinat potrivit arnt. 5 se
pliogle lunar,

{2) Plata se face pe baza centralizatorulul lunar al numdrulul
de ore aferent penoadel In care personalul M.A.|. a fost planifical
In luna respoctiva sd asigure continuitatea Indeplinitll atributior
specifice, In afara programulul normal de lucru, de la domiciiu,
al cArul model este prevazut In anexa care face parte integranta
din | ordin,

(3) Centralzatorul lunar se intlocmeste de seful nemijlocit, se
avizeaza de citre persoanele abilitate conform competentelor
pl rogullior privind circuitul documentulul stabilite la nivelul
undtati, se aprobd de conducatorul unitdti sau, dupd caz, de
persoanele delegate potnvit competentelor sl se comunica
structun| financiar-contabile, pAnd la data de 5 a lunii pentru luna

precedenta.
(4) Prin exceppe de la art. 4 i 5, In cazul personalulul prevazut
In art. 3 aldn, (2), majorarea se acordd §i so determind conform

reglemantarior aphcabile parsonakulul din faméa ocupationali de
functii bugetare Sandtate”, lar in acest sens, referrile la salanul
de bazd se considerd a fi facute la salariul de funclie

At 7. — (1) Structurile cu atribulll de control din MAI,

verifich modul de respectare a dispozipilor prezentulul ordin,
conform competentelor.
(2) Conducatorli inspecloratelor generale/simifare care,
potrivit legll, conduc, Indrumd sl controleazd activitbtie
prevazute la ant. 3 stabilesc $i transmit masurie necesare privind
modaitatea de planificare a personalulul, In conditile prezentulul
ordin, In vederea aplichri unitare, asigurini continuititii
serviclulul public $i a refacers capacititii de munca,

(3) Conducaton unitdtdor/structuriior centrale si tertonale ale
MAL asigurh aphcarea dispozifilor prezentulul ordin la nivelul
personalukui din subordine.

At 8, — Prezentul ordin se publica in Monstorul Oficial al
Rominiei, Partea |.

Ministrul afaceriior Interne,

Carmen Daniela Dan
Bucurest, 28 lunie 2017
Nt. 78.
ANEXA
— Model —
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
RIPAIIADE 55515 octaicanoninosrsnner sobed ensirsion
Aprob,
Conductorul unitdpi®)
CENTRALIZATOR LUNAR
al numdrulul de ore aferent perioadel in care personalul M.AL a fost planificat in luna respectiva si asigure
continuitatea indeplinirii atributilior specifice, in afara programului normal de lucry, de la domiciliu,
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