MINISTERUL AFACERILOR INTERNE

CORPUL NATIONAL AL POLITISTILOR

INFORMARE CU PRIVIRE LA APLICAREA UNOR PREVEDERI ALE

OMAI 140/2016

in vederea punerii in aplicare in mod unitar a unor prevederi ale Ordinului m.a.i. nr. 140/2016 privind
activitatea de management resurse umane in unitatile de politie ale Ministerului Afacerilor Interne, in
temeiul art. 5 din actul normativ mentionat, Directia Generala Management Resurse Umane din
Ministerul Afacerilor Interne precizeaza urmatoarele:

+ Pentru punerea in aplicare a prevederilor art. 22 din anexa nr. 7 - Proceduri privind nasterea,
modificarea, suspendarea si Tncetarea raporturilor de serviciu ale politistilor, circuitul
documentatiei care std la baza modificarii raportului de serviciu al politistului in/din aparatul
central al MAI se realizeaza astfel:

O

O

n cazul modificarii raportului de serviciu al unui politist din cadrul unei unitéti a aparatului
central al MAI intr-o alta unitate a Ministerului Afacerilor Interne, raportul politistului sau,
dupa caz, propunerea de modificare a raportului de serviciu, care contine aprobarile si
avizele necesare, precum si celelalte documente, se transmit Directiei Generale
Management Resurse Umane insotite de propunerea de intocmire a proiectului actului
administrativ de modificare a raportului de serviciu. Exemplu: In cazul mutdrii unui politist
din Directia Secretariat General in cadrul unui inspectorat judetean de politie/unei unitdti
a aparatului central al MAI/unei unitdti subordonatd unei unitdti a aparatului central al
MAI, raportul care contine aprobdrile si avizele necesare, precum si celelalte documente,
se transmit Directiei Generale Management Resurse Umane insotite de propunerea de
intocmire a proiectului actului administrativ de mutare.

in cazul modificdrii raportului de serviciu al unui politist dintr-o unitate a MAI intr-o
unitate a aparatului central al MAI, unitatea cesionara transmite catre Directia Generala
Management Resurse Umane raportul politistului sau, dupa caz, propunerea de
modificare a raportului de serviciu, insotit de fisa postului pe care acesta urmeaza sa fie
numit. Directia Generala Management Resurse Umane verifica, dupa caz, existenta
postului vacant si indeplinirea de catre politist a conditiilor de ocupare prevazute in fisa
postului si informeaza unitatea cesionara cu privire la cele constate. Decizia cu privire la
modificarea raporturilor de serviciu se comunica de catre unitatea cesionara Directiei



Generale Management Resurse Umane, care informeaza unitatea cedentd in vederea
emiterii actului administrativ. Actul administrativ de modificare a raportului de serviciu
se transmite de catre unitatea cedenta unitatii aparatului central al MAI, iar un exemplar
al acestuia, precum si, dupa caz, dosarul personal al politistului, se transmit Directiei
Generale Management Resurse Umane. Directia Generalda Management Resurse Umane,
in baza propunerii unitatii aparatului central al MAI, precum si a documentatiei transmise,
intocmeste, dupa caz, actul administrativ de numire in functie/imputernicire. Exemplu: In
cazul mutdrii unui politist in Directia Secretariat General dintr-un inspectorat judetean de
politie/altd unitate a aparatului central al MAI/o unitate subordonatd unei unitdti a
aparatului central al MAI, unitatea cesionard transmite cdtre Directia Generald
Management Resurse Umane raportul politistului, insotit de fisa postului pe care acesta
urmeazd sda fie numit. Directia Generald Management Resurse Umane verificd existenta
postului vacant si indeplinirea de catre politist a conditiilor de ocupare prevdzute in fisa
postului si informeazd unitatea cesionard cu privire la cele constate. Decizia cu privire la
mutarea politistului se comunicd Directiei Generale Management Resurse Umane de cdtre
Directia Secretariat General, pentru a se informa unitatea cedentd in vederea emiterii
actului administrativ. Actul administrativ privind mutarea se transmite de cdtre unitatea
cedentd Directiei Secretariat General, iar un exemplar al acestuia, precum si dosarul
personal al politistului, se transmit Directiei Generale Management Resurse Umane.
Directia Generald Management Resurse Umane, in baza propunerii Directiei Secretariat
General, precum si a documentatiei transmise, care trebuie sd contind, cel putin, fisa
postului, raportul privind modificarea raportului de serviciu, aprobat si avizat, intocmeste,
dupd caz, actul administrativ de numire in functie.

+ Pentru punerea in aplicare a prevederilor art. 1 alin. (1) lit. ¢) din anexa nr. 11 - Competentele de
gestiune a resurselor umane, sintagma sefii unitatilor aflate in subordinea MAI, va fi interpretata
cu luarea in considerare a prevederilor anexei nr. 2 din H.G. nr. 416/2007 privind structura
organizatorica si efectivele, cu modificarile si completarile ulterioare. Astfel, exercita competente
de gestiune a resurselor umane si sefii unitatilor subordonate unor unitati ale aparatului central
al MAI, spre exemplu directorul Directiei Administrare pentru Comunicatii si Tehnologia
Informatiei, directorul Directiei Achizitii etc.

%+ Atragem atentia asupra responsabilitatilor care revin sefilor unitatilor MAI in ceea ce priveste
respectarea procedurilor premergadtoare modificarii raportului de serviciu al politistului, precum
si a competentelor de gestiune a resurselor umane prevazute de actul normativ de referinta. Sefii
unitatilor MAI cu competentd de gestiune a resurselor umane care nu au structuri de resurse
umane vor lua masuri astfel incat personalul desemnat sa relationeze cu Directia Generala
Management Resurse Umane in vederea desfasurarii activitatilor in domeniul resurselor umane,
sa ia cunostinta de actele normative incidente domeniului.

+ Lucrarile din domeniul resurse umane care urmeaza a fi prezentate ministrului afacerilor Interne,
secretarilor de stat si secretarului general, se Thainteaza spre analizd, avizare si aprobare prin
Directia Generala Management Resurse Umane.



